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Volkswagen de México reafirma cierre exitoso del caso de
Mecanismo Laboral de Respuesta Rapida del T-MEC

Puebla, 27 de agosto de 2024. — Volkswagen de México reafirmé el cierre exitoso del caso
sobre la presunta denegacion de derechos de libertad de asociacion y negociacion colectiva
de colaboradores en su planta de Cuautlancingo, Puebla. Este caso fue presentado en el
marco del Mecanismo Laboral de Respuesta Rapida en Instalaciones Especificas (MLRR) del
Tratado entre México, Estados Unidos y Canada (T-MEC).

La armadora alemana informé que respeta la libertad de asociacion y negociacién colectiva;
vision respaldada con una sélida trayectoria de trabajo productivo con los sindicatos. Por ello,
manifestd su satisfaccion de que las autoridades mexicanas no encontraran negacion alguna
de derechos laborales tras revisiones exhaustivas en virtud del MLRR.

El 26 de agosto, el Gobierno de México, a través de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon
Social (STPS) y la Secretaria de Economia (SE), anunciaron en un comunicado conjunto la
conclusion exitosa del proceso, tras un exhaustivo proceso de investigacion y multiples
consultas entre México y Estados Unidos. Las autoridades indicaron que no se encontraron
evidencias de intervencion a los procesos internos sindicales de eleccion correspondientes al
afio 2023, asi como a los tres anteriores, indicando que no se identificé violacion a los
derechos de libertad de asociacion y negociacion colectiva.

Asimismo, como lo dio a conocer la empresa en su oportunidad, y se vio refrendado por dicha
investigacion, Volkswagen de México no terming la relacion laboral con ningin colaborador
por su condicién de representante o funcion sindical, enfatizando el profundo respeto hacia
los derechos laborales y sindicales.

Volkswagen de México agradece el compromiso de los gobiernos de México y Estados
Unidos y reafirma su compromiso de defender y respetar los derechos y practicas laborales
justas en sus instalaciones.
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Sobre Volkswagen de México

Las oficinas corporativas de Volkswagen de México, asi como la Planta de vehiculos se localizan en el Estado de
Puebla, a 120 km al sureste de la Ciudad de México, donde se manufacturan los modelos Jetta, Tiguan (version
larga) y Taos. Esta fabrica, que inicié sus operaciones en 1967, es una de las mas grandes del Grupo Volkswagen
y cuenta con todos los procesos necesarios para la fabricacion de vehiculos, desde el estampado hasta el
ensamble final. En enero de 2013, en Silao, inicioé operaciones la Planta de Motores Guanajuato. Asentada sobre
una superficie de 60 hectareas, en ella se producen el motor EA211 y la tercera generacion de motores EA888
para la produccioén de vehiculos del Grupo Volkswagen en Norteamérica. Como jugador clave en la estrategia de
Volkswagen a nivel mundial, en 2023 Volkswagen de México registré una produccion de 349,227 vehiculos en la
planta de Puebla y mas de 430 mil motores ensamblados en la de Guanajuato.

Las marcas del Grupo Volkswagen: Volkswagen, Volkswagen Vehiculos Comerciales, SEAT, CUPRA, Audi,
Bentley y Porsche, comercializaron durante el 2023 un total de 149,936 vehiculos en el mercado mexicano.


https://www.gob.mx/stps/prensa/mexico-y-estados-unidos-cierran-exitosamente-el-caso-de-volkswagen-de-mexico-al-amparo-del-mlrr-en-instalaciones-especificas-del-t-mec?idiom=es
https://www.vw.com.mx/es.html?dclid=CMyamJXr4oMDFWA7RAgd_pQBHQ

Como resultado de su compromiso con el bienestar con su comunidad, ha sido reconocida entre “Los Mejores
Lugares para Trabajar” por el Great Place to Work Institute (GPTW), “Mejores Lugares para Trabajar LGBTQ+
2024” por la fundacion Human Rights Campaign (HRC) y como Top Employer 2024 por Top Employer Institute
por noveno afio consecutivo. La Armadora fue distinguida por Merco en 2023 como la empresa con mejor
reputacion corporativa en el sector automotriz. Entre sus acciones de sostenibilidad, sociales y de gobierno
corporativo (ESG) figuran “Way To Zero”, estrategia global que tiene el objetivo de alcanzar la neutralidad de
carbono (CO2) para 2050; “Por amor a México” y “Un dia para el Futuro”, enfocados al impulso de la nifiez, a
fortalecer los vinculos comunitarios y de biodiversidad a través de proyectos colaborativos con mas de 300
fundaciones.

Como parte de su compromiso con las practicas sostenibles y responsables, Volkswagen de México ha integrado
los Diez Principios del Pacto Global de las Naciones Unidas en sus estrategias y operaciones, y se ha
comprometido a respetar los derechos humanos y laborales, salvaguardar el medio ambiente y trabajar contra la
corrupcion en todas sus formas. Para obtener méas informacion sobre el compromiso de Volkswagen de México
con la sostenibilidad empresarial Vvisita el siguiente enlace de Integridad y Cumplimiento
https://www.vw.com.mx/es/integridad-cumplimiento.html

Para conocer mas visita: www.vw.com.mx

Siguenos en:

Facebook: https://www.facebook.com/VolkswagenMX/
Instagram: https://www.instagram.com/volkswagenmexico/
X: https://twitter.com/volkswagen mx

LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/volkswagenmx/
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