
 estiment qu'une
relation amoureuse
entre collègues doit

être autorisée

des employeurs ont 
désigné une personne de

confiance

Les relations amoureuses au travail
 

n'ont
pas d'objection aux

relations amoureuses
entre collègues

pensent que
les relations sentimentales

au travail sont source de
problèmes

*C'est ce qui ressort d'une enquête menée par un bureau d'études indépendant pour le compte de Tempo-Team auprès d'un échantillon de
2100 travailleurs et employeurs de Belgique, représentatif au niveau du régime linguistique, du sexe, du diplôme et de l'âge. La marge d'erreur
maximale de l'enquête est de 2,94 %.

des travailleurs sont déjà
tombés amoureux d'un ou

d'une collègue

10%

estiment que les
relations sentimentales au

travail sont source de
problèmes

des travailleurs 
ont déjà couché avec

un(e) collègue

 des travailleurs 
ont déjà entretenu une
relation amoureuse de

longue durée avec un(e)
collègue

Les dirigeants 
tombent

 

2x

L'amour au travail, c'est du boulot!

Les relations amoureuses doivent être permises,
 mais de préférence pas avec un supérieur

n'ont 
pas d'objection quand
un(e) collègue a une

relation avec un
dirigeant

acceptent
les relations entre
travailleurs et un

supérieur

Les entreprises renforcent leur encadrement

des employeurs ont 
établi un règlement sur les
relations amoureuses et les

comportements

des travailleurs
ont déjà flirté

avec un(e)
collègue

9%

7%

6%

68%

40%

46%

55%

36%

53%

Contre  
41%

25%
66%

des travailleurs 
ont déjà embrassé

un(e) collègue

6%

Étonnant: 47 % des travailleurs 
ne savent pas si une relation amoureuse avec un collègue est

autorisée par l'entreprise

Étonnant: mes aventures amoureuses étaient moins fréquentes 
qu'en 2016

plus souvent amoureux 
au travail que les salariés

Travailleurs Employeurs

en 2016

Contre  

40%
en 2016

sont ouverts à une 
relation amoureuse avec un(e) collègue

22%

pourraient envisager une 
relation amoureuse avec leur patron

8%


