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Les relations amoureuses au travail

L'amour au travail, c'est du boulot!
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Les entreprises renforcent leur encadrement
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~ Etonnant: 47 % des travailleurs
ne savent pas si une relation amoureuse avec un collégue est
autorisée par l'entreprise -

*C'est ce qui ressort d'une enquéte menée par un bureau d'études indépendant pour le compte de Tempo-Team aupres d'un échantillon de

2100 travailleurs et employeurs de Belgique, représentatif au niveau du régime linguistique, du sexe, du dipléme et de I'age. La marge d'erreur
maximale de |'enquéte est de 2,94 %.



