
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ebe Verhaegen 
 
 
 
Biographie : 46 ans, originaire de Schoten  

  

 

Diplômé en droit de l’Université d’Anvers, Ebe Verhaegen a obtenu une Licence spéciale en droit social à la 

VUB (Vrije Universiteit Brussel). Après avoir plaidé comme avocat auprès de différents tribunaux et travaillé 

dans le secteur privé, Ebe Verhaegen a passé avec succès les examens de la magistrature. En 2005, il 

devient substitut de l’auditeur du travail auprès de l’auditorat du travail aux tribunaux d’Anvers et de Malines. 

En 2013, il est nommé juge au tribunal du travail d’Anvers et se spécialise dans les chambres des contrats et 

des dossiers de sécurité sociale. 

 

Ebe Verhaegen quitte la magistrature en 2018 pour rejoindre le secteur privé. En tant que consultant externe, 

il travaille pour VGD, un bureau de comptables et de réviseurs d’entreprises, où il endosse le rôle de Directeur 

« Employments & Benefits ».   

 

Depuis 2010, Ebe Verhaegen enseigne également à l’école de police d’Anvers, au Campus Vesta. Il y 

enseigne le droit pénal social. Depuis 2008, il a également coécrit plus de quarante publications en matière de 

droit social ayant pour thèmes les contrats de travail, les clauses de concurrence, la lutte contre la fraude 

sociale, le dumping social, les compétences des services d’inspection sociale et les écarts salariaux entre 

hommes et femmes.   

  

Sa passion pour le football l’a conduit à accepter la fonction de substitut du Procureur UB pour le football 

professionnel, fonction qu’il occupe depuis plus de dix ans. Dans ce rôle, il a coordonné l’enquête sur les 

matchs truqués et a notamment dirigé le volet disciplinaire dans le cadre de l’opération « mains propres ».   

 


