CEXRA O

Samen leren en groeien

Apprendre et grandir ensemble

Cevora verwelkomt Nathalie Lambrechts in het
directiecomité

“Kwalitatieve leeroplossingen ontwikkelen om mensen én bedrijven te helpen groeien”

BRUSSEL, 13 juni 2023 - Cevora, de opleidingspartner voor zo’n 500.000 bedienden in 60.000
bedrijven, verwelkomt Nathalie Lambrechts als Directeur Productie. In haar nieuwe rol zal
Nathalie haar uitgebreide HR-ervaring, onder andere als co-CEO van Myskillcamp, inzetten
om het opleidings- en begeleidingsaanbod van Cevora verder te versterken. “Door
kwalitatieve leeroplossingen te ontwikkelen, kan ik mensen én bedrijven helpen groeien”, zegt
Nathalie enthousiast. Ook Olivier Lambert, directeur van Cevora, is verheugd met de komst
van Nathalie: “De uitdagingen op de arbeidsmarkt zijn groter dan ooit. De relevante ervaring
van Nathalie versterkt ons directieteam, waardoor we ook in de toekomst een innovatief en
kwalitatief aanbod kunnen blijven garanderen”. Cevora wil bedienden uit PC200 én hun
competenties op een duurzame manier kunnen inzetten, om bedrijven uit het paritair comité
performanter en wendbaarder te maken.

Nathalie startte op 1 juni als lid van het directiecomité van Cevora. Ze treedt toe tot het
directieteam op een moment van talentschaarste op de arbeidsmarkt die nieuwe skills en
competenties vereisen, een moment waarop hybride opleidingsvormen opmars maken.
Medewerkers blijvend laten bijleren, wordt meer en meer een voorwaarde om te overleven als
bedrijf. Een bord vol uitdagingen, waar Nathalie niet voor terugdeinst.

“Ik kan niet wachten om samen met het team aan de slag te gaan,” vertelt Nathalie
Lambrechts enthousiast. “Elke werknemer moet zichzelf kunnen ontwikkelen op
professioneel viak, zich goed voelen in zijn of haar rol en zijjn of haar talenten optimaal
kunnen benutten. Als ik mensen leer kennen, hoop ik altijd hen iets mee te kunnen
geven. een nieuw inzicht, kennis, een frisse blik, een waardering. Door leeroplossingen
te ontwikkelen in mijn functie bij Cevora kan ik hieraan bijjdragen voor maar liefst
500.000 mensen tegelijjkertijd. Daar doe ik het voor!”

Met de komst van Nathalie Lambrechts haalt Cevora een rugzak vol ervaring binnen op het
gebied van HR en talentontwikkeling. Nathalie werkte in de departementen ‘People &
Organisation’ van verschillende Belgische bedrijven, waaronder Solvay en D’leteren
Automotive. Als co-CEO van Myskillcamp heeft ze ook haar bekwaamheid op het vlak van
learning & development strategie verder aangescherpt. Directeur Olivier Lambert is verheugd
Nathalie Lambrechts aan boord te hebben:

“We zijn vereerd Nathalie in ons team te mogen verwelkomen. Met maar liefst 15 jaar
ervaring op het viak van career management, leadership development en learning &
development, versterkt ze de werking van onze organisatie. Haar rol zal essentieel zijn
om bjj te dragen aan Cevoras strategische ontwikkeling in de trainingsmarkt. Naast
het voeden van de opleidingscatalogus, zal Nathalie ook een sleutelrol spelen om de
relaties met partners en opleiders verder uit te diepen, waardoor Cevora haar reputatie
als kwalitatieve en innovatieve opleidingspartner kan bljjven waarmaken in de
toekomst.”


https://www.cevora.be/nl/
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Contact

Voor meer informatie, beeldmateriaal of interviewaanvragen kunt u contact opnemen met Nele
De Klerck, Wavemakers PR & Communications, +32 479 59 00 42, nele@wavemakers.eu
(contactgegevens enkel voor pers, niet voor publicatie).

Over Cevora

Cevora is één van de grootste opleidingsaanbieders van het land, die diensten levert aan
500.000 bedienden in 60.000 bedrijven van het Paritair Comité 200 (PC 200). In een snel
veranderende wereld is de ontwikkeling van vaardigheden essentieel. Niet alleen om als
veerkrachtig en gezond bedrijf verder te ontwikkelen, maar ook om het welzijn en de
inzetbaarheid van de medewerkers te waarborgen.

Bij de oprichting van Cevora werd opleiding door de partners* centraal gesteld in de sociale
dialoog. De bedrijven van PC 200 bundelen hun middelen om alle werknemers toegang te
verlenen tot een kwalitatief opleidingsaanbod om zodoende samen te groeien en te leren. Voor
meer informatie: www.cevora.be

*Cevora is een initiatief van de sociale partners ACLVB-CGSLB, BBTK-SETCa, ACV Puls, CNE,
VBO-FEB en de hierbif aangesloten federaties, alsook UNIZO en UCM.


http://www.cevora.be/

