
 

  

 

   
 

Mujeres que lideran la transformación tecnológica del transporte 

en México 

Ciudad de México, 4 de marzo de 2026. – El autotransporte de carga en México vive 

uno de sus momentos más dinámicos en años recientes. En 2024, el personal 

ocupado en el sector de transportes, correos y almacenamiento creció 6.4 %, de 

acuerdo con la Encuesta Anual de Transportes (EAT) del INEGI. En particular, el 

autotransporte de carga especializado no solo incrementó su plantilla en 19.4 %, sino 

que registró el mayor crecimiento en ingresos del sector, con un alza de 38.8 % 

Las cifras hablan de expansión. Pero también de un desafío pendiente. 

En las 14 ramas analizadas por el INEGI predomina la participación masculina. En el 

corazón del transporte terrestre, el autotransporte de carga general y especializado, 

la presencia femenina alcanza apenas 13.8 % y 15.1 %, respectivamente. En 

contraste, la mayor participación de mujeres se observa en transporte aéreo regular 

(42.3 %) y en servicios de intermediación para el transporte de carga (37.0 %). 

Incluso en remuneraciones, donde los hombres concentran la mayor proporción en 

todos los dominios, las mujeres tienen una participación más relevante en transporte 

aéreo regular (42.5 %) y en servicios de intermediación logística (37.3 %). 

El dato es revelador: donde hay mayor presencia femenina, también hay mayor 

especialización técnica y profesionalización. En nueve de las 14 ramas, la mayoría 

del personal cuenta con estudios de nivel medio superior o superior, una tendencia 

particularmente visible en transporte aéreo. 

El transporte de mercancías ya no depende exclusivamente de la operación en 

carretera. Hoy exige monitoreo en tiempo real, análisis de datos, protocolos de 

prevención y plataformas tecnológicas que permitan reducir riesgos y elevar la 

eficiencia operativa. 

En ese punto de inflexión emerge un liderazgo que combina visión comercial con 

enfoque tecnológico. En marzo, mes que tradicionalmente visibiliza el papel de las 

mujeres en distintas industrias, destaca el trabajo de María de los Ángeles Useche 

Serrano, directora comercial de Total Protect, empresa mexicana especializada 

en soluciones tecnológicas de seguridad para flotillas. 

Desde su posición, ha impulsado la adopción de herramientas que integran 

geolocalización satelital, monitoreo 24/7, telemetría y sistemas anti-asalto, bajo un 

enfoque que prioriza la prevención y la eficiencia operativa. En un entorno donde el 

autotransporte de carga especializado es el segmento de mayor crecimiento 

económico, la incorporación de tecnología deja de ser opcional y se convierte en una 

condición de competitividad. 

https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2025/eat/EAT2024_CP.pdf


 

  

 

   
 

Total Protect reporta una tasa de recuperación vehicular del 99 % y la gestión de 

más de 34 mil traslados anuales, indicadores que muestran cómo la digitalización 

impacta directamente en la reducción de riesgos y en la continuidad operativa. En una 

industria marcada históricamente por brechas de género, el liderazgo femenino en 

posiciones estratégicas de tecnología y comercialización aporta una señal clara: la 

modernización también se construye desde la diversidad. 

El crecimiento del transporte en México es medible. La expansión de sus ingresos es 

evidente. La transformación tecnológica está en marcha. Y en esa transición, cada 

vez más mujeres participan en la toma de decisiones que definen el rumbo de una de 

las industrias clave para la economía nacional. 
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