
Happytalismo, tendencia que define al 90% de los negocios
jóvenes

● Los nuevos emprendimientos comprenden más la necesidad de ubicar la
satisfacción de líderes y colaboradores como elemento esencial para el éxito
en el nuevo mundo del trabajo, de acuerdo con un estudio de CONTPAQi®.

● En este contexto, 9 de cada 10 MiPyMEs del país dan mayor prioridad al
optimismo y la felicidad, con la tecnología como habilitador que garantiza
cumplir con las nuevas regulaciones y normas laborales.

Ciudad de México, a 17 de abril de 2023.- En los recientes años, el bienestar se ha
posicionado como una de las principales tendencias que configuran y dan forma a
los entornos laborales. Como parte de este cambio, los negocios comprenden cada
vez más la necesidad de ubicar firmemente la satisfacción y la felicidad en el trabajo
de líderes y colaboradores, también conocida como happytalismo, como un
elemento esencial para el éxito en el nuevo mundo del trabajo.

Esto se vuelve aún más importante para las Micro, Pequeñas y Medianas Empresas
(MiPyMEs), ya que de acuerdo con el estudio “Emprendedores y empresas post
pandemia: alcances y retos del nuevo rostro de la economía mexicana”, elaborado
por CONTPAQi®, 67% de los nuevos emprendedores es muy feliz como líder de su
negocio, mientras que 24% se considera feliz y 8% neutro; por su parte, observan que
53% de sus colaboradores son muy felices, el 35% feliz y sólo 11% neutro.

“Así, y a propósito del Día Mundial del Emprendimiento, que se celebró este 16 de
abril, es importante subrayar este cambio con respecto a la felicidad emprendedora
o happytalismo, donde además es clave evitar factores psicosociales en los modelos
de trabajo a la distancia, generar conexiones mucho más efectivas, e impulsar una
comunicación fluida, esto para lograr entornos más motivados y satisfechos en los
negocios emergentes”, explica Marlene García Padilla, Directora General Ejecutiva
de CONTPAQi®, plataforma líder en software empresarial y contable.

La satisfacción de los nuevos emprendedores

De acuerdo con la experta, el happytalismo define ya a los nuevos emprendedores,
pues siguiendo con el reporte de CONTPAQi®, 9 de cada 10 MiPyMEs están dando
una mayor prioridad a enfoques como el optimismo y la felicidad en sus modelos de
negocio. Así, en general, centennials y millennials se sienten felices en sus negocios
emergentes, los cuales se traducen en la principal actividad económica del país.

https://www.linkedin.com/posts/contpaqi1_qu%C3%A9-es-el-happytalismo-y-c%C3%B3mo-usar-la-tecnolog%C3%ADa-activity-7027372395321511936-7GBb?originalSubdomain=mx
https://www.contpaqi.com/nuevoemprendimientopymes
https://www.gob.mx/imjuve/articulos/dia-mundial-del-emprendimiento#:~:text=Este%20lunes%2016%20de%20abril,para%20que%20sea%20as%C3%AD%2C%20no


Lo anterior no es para menos, pues de acuerdo con datos del sector, las MiPyMEs
generan el 52% de los ingresos en México y emplean a 24.1 millones de personas; es
decir, 43% del total.

Nuevas reglas y tips para impulsar el bienestar

En este contexto, también es pertinente considerar la introducción de la NOM 037, la
cual regula el home office. Ante ello, las MiPyMEs tendrán ahora desafíos
importantes para seguir impulsando la satisfacción laboral, como lo es el prevenir y
evitar posibles riesgos psicosociales, donde optimizar la comunicación es la primera
base para una atención positiva.

En adición, y con 61% de las MiPyMEs laborando en la modalidad a distancia, es
necesario incorporar pausas y tiempos de descanso durante la jornada laboral,
respetar horarios, evitar los retrasos de la nómina, así como contar con las
herramientas necesarias para laborar fuera de la oficina en condiciones idóneas.

“Como vemos, el happytalismo es parte de un trabajo arduo tanto de líderes como
de colaboradores, lo cual es crucial en las MiPyMEs, donde por su tamaño, la
comunicación y colaboración es más directa. Y si bien los nuevos emprendedores ya
ven en la digitalización un habilitador para la satisfacción, es necesario que
mantengan este camino, que por ahora ya les ofrece grandes resultados en los
niveles de la felicidad emprendedora del país”, concluyó Marlene García Padilla.
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Acerca de CONTPAQi®

CONTPAQi® es la compañía líder en el desarrollo de software empresarial que simplifica
procesos administrativos, contables, de nómina y comerciales de las empresas mexicanas en
crecimiento con el objetivo de fortalecerlas. Surgió en México en 1984 como la primera
empresa de software empresarial que revolucionó los procesos contables en el país. Su
misión es transformar los procesos empresariales con herramientas inteligentes que
permitan a las organizaciones y profesionales, renovarse digitalmente, que les faciliten la
toma acertada de decisiones, reduzcan tiempos en la preparación de la data para el
cumplimiento de las obligaciones fiscales y que optimicen la operación del negocio,
facilitando así, el enfoque total en la productividad y el crecimiento. Para satisfacer las
necesidades de cada empresa, sin importar su etapa de madurez, ofrece más de 15
soluciones a más de un millón de usuarios en México, mismas que son escalables y
adaptables a micro, pequeñas y medianas empresas en todo el país (MiPyMEs). CONTPAQi®
tiene oficinas en 12 de las ciudades más importantes: Tijuana, Chihuahua, Hermosillo,
Monterrey, Culiacán, Guadalajara, León, Puebla, Ciudad de México; Morelia, Veracruz, y Mérida.
Es Proveedor Autorizado de Certificación (PAC) con la mayor participación de mercado donde
más de un millón empresas utilizan sus servicios. Además, aprueban satisfactoriamente
auditorías del Servicio de Administración Tributaria (SAT) en cuanto disponibilidad de servicio,
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seguridad de la información y soporte técnico. Para más información visita:
https://www.contpaqi.com/

Síguenos:
Facebook: https://www.facebook.com/CONTPAQi
Twitter: https://twitter.com/CONTPAQi
Youtube: https://www.youtube.com/contpaqi1
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/contpaqi1/
Instagram: https://www.instagram.com/contpaqimx/
TikTok: https://www.tiktok.com/@contpaqi
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