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Happytalismo, tendencia que define al 90% de los negocios
jovenes

e [0s nuevos emprendimientos comprenden mdads la necesidad de ubicar la
satisfaccion de lideres y colaboradores como elemento esencial para el éxito
en el nuevo mundo del trabajo, de acuerdo con un estudio de CONTPAQI®.

e En este contexto, 9 de cada 10 MiPyMEs del pais dan mayor prioridad al
optimismo y la felicidad, con la tecnologia como habilitador que garantiza
cumplir con las nuevas regulaciones y normas laborales.

Ciudad de México, a 17 de abril de 2023.- En los recientes anos, el bienestar se ha
posicionado como una de las principales tendencias que configuran y dan forma a
los entornos laborales. Como parte de este cambio, los negocios comprenden cada
vez mas la necesidad de ubicar firmemente la satisfacciéon y la felicidad en el trabajo
de lideres y colaboradores, también conocida como happytalismo, como un
elemento esencial para el éxito en el nuevo mundo del trabajo.

Esto se vuelve aun mas importante para las Micro, Pequefas y Medianas Empresas
(MiPyMEs), ya que de acuerdo con el estudio “Emprendedores y empresas post
pandemia: alcances y retos del nuevo rostro de la economia mexicana”, elaborado
por CONTPAQI®, 67% de los nuevos emprendedores es muy feliz como lider de su
negocio, mientras que 24% se considera feliz y 8% neutro; por su parte, observan que
53% de sus colaboradores son muy felices, el 35% feliz y sélo 11% neutro.

“Asi, y a proposito del Dia Mundial del Emprendimiento, que se celebro este 16 de
abril, es importante subrayar este cambio con respecto a la felicidad emprendedora
o happytalismo, donde ademds es clave evitar factores psicosociales en los modelos
de trabajo a la distancia, generar conexiones mucho mds efectivas, e impulsar una
comunicacion fluida, esto para lograr entornos mas motivados y satisfechos en los
negocios emergentes”, explica Marlene Garcia Padilla, Directora General Ejecutiva
de CONTPAQI®, plataforma lider en software empresarial y contable.

La satisfaccion de los nuevos emprendedores

De acuerdo con la experta, el happytalismo define ya a los nuevos emprendedores,
pues siguiendo con el reporte de CONTPAQI®, 9 de cada 10 MiPyMEs estan dando
una mayor prioridad a enfoques como el optimismo y la felicidad en sus modelos de
negocio. Asi, en general, centennials y millennials se sienten felices en sus negocios
emergentes, los cuales se traducen en la principal actividad econdmica del pais.
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Lo anterior no es para menos, pues de acuerdo con datos del sector, las MiPyMEs
generan el 52% de los ingresos en México y emplean a 24.1 millones de personas; es
decir, 43% del total.

Nuevas reglas y tips para impulsar el bienestar

En este contexto, también es pertinente considerar la introduccion de la NOM 037, |a
cual regula el home office. Ante ello, las MiPyMEs tendran ahora desafios
importantes para seguir impulsando la satisfacciéon laboral, como lo es el prevenir y
evitar posibles riesgos psicosociales, donde optimizar la comunicacion es la primera
base para una atencién positiva.

En adicion, y con 61% de las MiPyMEs laborando en la modalidad a distancia, es
necesario incorporar pausas y tiempos de descanso durante la jornada laboral,
respetar horarios, evitar los retrasos de la némina, asi como contar con las
herramientas necesarias para laborar fuera de la oficina en condiciones idéneas.

“Como vemos, el happytalismo es parte de un trabajo arduo tanto de lideres como
de colaboradores, lo cual es crucial en las MiPyMEs, donde por su tamarno, la
comunicacion y colaboracion es mads directa. Y si bien los nuevos emprendedores ya
ven en la digitalizacion un habilitador para la satisfaccion, es necesario que
mantengan este camino, que por ahora ya les ofrece grandes resultados en los

niveles de la felicidad emprendedora del pais”, concluyd Marlene Garcia Padilla.
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Acerca de CONTPAQI®

CONTPAQI® es la compania lider en el desarrollo de software empresarial que simplifica
procesos administrativos, contables, de ndmina y comerciales de las empresas mexicanas en
crecimiento con el objetivo de fortalecerlas. Surgié en México en 1984 como la primera
empresa de software empresarial que revoluciond los procesos contables en el pais. Su
misién es transformar los procesos empresariales con herramientas inteligentes que
permitan a las organizaciones y profesionales, renovarse digitalmente, que les faciliten la
toma acertada de decisiones, reduzcan tiempos en la preparacion de la data para el
cumplimiento de las obligaciones fiscales y que optimicen la operacién del negocio,
facilitando asi, el enfoque total en la productividad y el crecimiento. Para satisfacer las
necesidades de cada empresa, sin importar su etapa de madurez, ofrece mas de 15
soluciones a mas de un millén de usuarios en México, mismas que son escalables y
adaptables a micro, pequefias y medianas empresas en todo el pais (MiPyMEs). CONTPAQI®
tiene oficinas en 12 de las ciudades mas importantes: Tijuana, Chihuahua, Hermosillo,
Monterrey, Culiacan, Guadalajara, Ledén, Puebla, Ciudad de México; Morelia, Veracruz, y Mérida.
Es Proveedor Autorizado de Certificacion (PAC) con la mayor participacion de mercado donde
mas de un milldn empresas utilizan sus servicios. Ademas, aprueban satisfactoriamente
auditorias del Servicio de Administracion Tributaria (SAT) en cuanto disponibilidad de servicio,
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seguridad de la informacién y soporte técnico. Para mas informacién Vvisita:

https:/Awww.contpagicom/

Siguenos:

Facebook: https:/Mmww.facebook.com/CONTPAQI
Twitter: https:/twitter.com/CONTPAQI

Youtube:
LinkedIn: https://ww.linkedin.com/company/contpadgil/
Instagram: https://www.instagram.com/contpagimx/

TikTok: https:/www.tiktok.com/@contpaqi
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