
Wij vinden dat oudere werknemers een enorm kapitaal vertegenwoordigen.
Een kapitaal aan inzicht, wijsheid en ervaring.
Een kapitaal dat niet mag verloren gaan voor onze bedrijven en onze economie 
wanneer die generatie stopt met werken.

Wij vinden tegelijk dat jongeren met een gebrek aan ervaring de kansen moeten 
kunnen grijpen op de arbeidsmarkt.  

De ene generatie met een kapitaal. De andere met een tekort. 
Samen met VDAB, Business & Society en Voka wil Delta Lloyd Life de oudere 
generatie helpen om haar ervaring door te geven aan de jongere generatie. 

We doen dat met ons platform ‘Het Generatiegeschenk.’
Want dat is het. Een schitterend geschenk.  
Waarbij geven evenveel voldoening geeft als krijgen.
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