
UPDATE GEHALTSBÄNDER
5. März 2024



GEHALTSBAND DEVELOPER

*Brutto-Gehälter für Mitarbeiter mit Beschäftigungsort Deutschland. Gehälter in anderen Ländern können abweichen.
**Dieses Gehaltsband hat sich seit dem 19. Juli 2022 nicht verändert.

Developer

Job Level Gehaltsband Übergangsgehalt

Junior € 48.000 - 58.000

Regular € 58.000 - 75.000 bis zu € 79.500

Senior € 75.000 - 96.000

Team Lead € 75.000 - 96.000 bis zu € 106.560

Senior Team Lead € 96.000 - 115.000 bis zu € 125.000

Expert ab € 96.000

Head ab € 115.000



GEHALTSBAND GAME DESIGNER

Game Designer

Job Level Gehaltsband Übergangsgehalt

Junior € 38.000 (+12%) - 46.000 (+10%) bis zu € 50.000 (+9%)

Regular € 46.000 (+10%) - 65.000 (+12%) bis zu € 70.000 (+13%)

Senior € 65.000 (+12%) - 85.000 bis zu € 90.000

Expert ab € 85.000

*Brutto-Gehälter für Mitarbeiter mit Beschäftigungsort Deutschland. Gehälter in anderen Ländern können abweichen.
**Bei den Angaben in Klammern handelt es sich um die prozentualen Veränderungen seit dem 19. Juli 2022



GEHALTSBAND MARKETER
Marketer

Job Level Gehaltsband Übergangsgehalt

Junior € 44.000 - 52.000

Regular € 52.000 - 64.900 bis zu € 70.000

Senior € 64.900 - 89.700 bis zu € 96.000

Team Lead € 64.900 - 82.500 bis zu € 90.000

Senior Team Lead € 82.500 - 106.375 bis zu € 115.000

Expert ab € 89.700

Head ab € 106.375

*Brutto-Gehälter für Mitarbeiter mit Beschäftigungsort Deutschland. Gehälter in anderen Ländern können abweichen.
**Dieses Gehaltsband hat sich seit dem 19. Juli 2022 nicht verändert.



GEHALTSBAND ARTIST
Artist

Job Level Gehaltsband Übergangsgehalt

Junior € 34.000 (+6%) - 41.000 (+8%) bis zu € 44.000 (+10%)

Regular € 41.000 (+8%) - 53.000 (+10%) bis zu € 55.000 (+6%)

Senior € 53.000 (+10%) - 68.000 bis zu € 77.000

Team Lead € 65.000 - 80.000 bis zu € 85.000

Senior Team Lead ab € 80.000

Expert ab € 68.000

*Brutto-Gehälter für Mitarbeiter mit Beschäftigungsort Deutschland. Gehälter in anderen Ländern können abweichen.
**Bei den Angaben in Klammern handelt es sich um die prozentualen Veränderungen seit dem 19. Juli 2022



GEHALTSBAND ANALYST
Analyst

Job Level Gehaltsband Übergangsgehalt

Junior € 45.600 - 55.200 bis zu € 60.000

Regular € 55.200 - 72.000 bis zu € 77.400

Senior € 72.000 - 95.040 bis zu € 100.000

Team Lead € 79.200 - 91.080 bis zu € 100.000

Senior Team Lead € 91.080 - 104.280 bis zu € 119.922

Expert ab € 95.040

Head ab € 104.280

*Brutto-Gehälter für Mitarbeiter mit Beschäftigungsort Deutschland. Gehälter in anderen Ländern können abweichen.
**Dieses Gehaltsband hat sich seit dem 19. Juli 2022 nicht verändert.



GEHALTSBAND COMMUNITY MANAGER
Community Manager

Job Level Gehaltsband Übergangsgehalt

Junior € 34.000 (+6%) - 41.000 (+12%)

Regular € 41.000 (+12%) - 53.000 (+20%) bis zu € 58.000 (+23%) 

Senior € 53.000 (+20%) - 68.000 (+18%) bis zu € 75.000 (+15%) 

Team Lead € 60.000 (+25%) - 85.000 (+37%) bis zu € 90.000 (+29%) 

Senior Team Lead ab € 85.000 (+37%) 

Expert ab € 68.000 (+18%) 

Head ab € 100.000 (+18%) 

*Brutto-Gehälter für Mitarbeiter mit Beschäftigungsort Deutschland. Gehälter in anderen Ländern können abweichen.
**Bei den Angaben in Klammern handelt es sich um die prozentualen Veränderungen seit dem 19. Juli 2022



GEHALTSBAND PRODUCT MANAGER

Product Manager

Job Level Gehaltsband

Junior € 40.000 - 55.000

Regular € 55.000 - 75.000

Senior ab € 75.000 

Product Head ab € 115.000

*Brutto-Gehälter für Mitarbeiter mit Beschäftigungsort Deutschland. Gehälter in anderen Ländern können abweichen.
**Dieses Gehaltsband hat sich seit dem 19. Juli 2022 nicht verändert.



GEHALTSBAND QA ENGINEER

QA Engineer

Job Level Gehaltsband Übergangsgehalt

Quality Assurance Tester € 25.000 (+25%) - 45.000

Junior € 38.000 - 50.000

Regular € 50.000 - 65.000 bis zu € 72.080

Senior € 65.000 - 85.000 bis zu € 98.000

Expert ab € 85.000

*Brutto-Gehälter für Mitarbeiter mit Beschäftigungsort Deutschland. Gehälter in anderen Ländern können abweichen.
**Bei den Angaben in Klammern handelt es sich um die prozentualen Veränderungen seit dem 19. Juli 2022



GEHALTSBAND SYSTEM ADMINISTRATOR
System Administrator

Job Level Gehaltsband Übergangsgehalt

Junior € 45.000 - 57.500 bis zu € 60.000

Regular € 57.500 - 75.000 bis zu € 80.000

Senior € 75.000 - 88.500 bis zu € 98.000

Team Lead € 75.000 - 86.000 bis zu € 95.000

Senior Team Lead € 86.000 - 110.000 bis zu € 114.000

Expert ab € 88.500

Head ab € 110.000

*Brutto-Gehälter für Mitarbeiter mit Beschäftigungsort Deutschland. Gehälter in anderen Ländern können abweichen.
**Dieses Gehaltsband hat sich seit dem 19. Juli 2022 nicht verändert.



ÜBER INNOGAMES

InnoGames ist einer der führenden deutschen Entwickler von Mobile- und Browsergames und ein
zertifizierter Great Place to Work®. Das klimaneutrale Unternehmen mit Sitz in Hamburg wurde 2007
gegründet und gehört heute zur Modern Times Group (MTG). Zusammen mit 350+ Mitarbeitern aus über 40
Nationen entwickeln die Unternehmensgründer einzigartige Games, die Millionen von Spielern auf der
ganzen Welt jahrelangen Spaß bieten. Bekannt ist InnoGames vor allem für Forge of Empires, Elvenar und
Die Stämme, aber das Unternehmen vergrößert sein mittlerweile 9 Spiele umfassendes Portfolio
kontinuierlich über Plattformen und Genres hinweg. Die letzten Neuzugänge waren Rise of Cultures und
Sunrise Village, die Anfang 2022 gelauncht wurden.

www.innogames.com

http://www.innogames.com/

