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ZEB accueille 20 nouveaux collègues à 4 pattes à l’occasion du 

‘Take your dog to work day’ 

Nos fidèles compagnons au travail, pour davantage de connexion 

Merchtem, 10 juin 2024 – Le 21 juin, il régnera au siège de ZEB – le fashion store multimarque – 

une joyeuse animation, faite de jappements et aboiements. A l’occasion de ce ‘Take your dog to 

work day’, les collaborateurs de ZEB pourront en effet emmener leur chien au travail. Du 

département IT au Marketing, ce ne seront que queues qui remuent et truffes qui brillent de 

bonheur. Les maîtres et leur chien seront invités à une promenade matinale encadrée par la 

comportementaliste canine Kristien Huygh, une séance photo, un doggybar, un parcours 

d’obstacles et un hotdog-lunch. « Chez ZEB, nous attachons la plus grande importance à 

l’équilibre privé-professionnel. C’est pourquoi nous participons au ‘Take your dog to work day’ », 

explique Matthias Hindriks, CEO. « En proposant à nos collaborateurs d’emmener leur fidèle 

compagnon lors d’une journée de travail, nous rapprochons ces deux sphères. La présence de 

chiens au boulot réduit le niveau de stress, donne spontanément le sourire à de nombreux visages 

et permet de découvrir les collègues sous un nouveau jour. ». Matthias Hindriks donnera l’exemple 

en emmenant Marcel, son cocker spaniel, le 21 juin.  

Chez ZEB (Merchtem), les salles de réunion seront soumises à un reniflage en règle et tout le monde 

devra montrer patte blanche lors de la journée la plus ‘toutou’ de l’année. Timo (Solution Analyst) est 

impatient de présenter son toypoodle Maurice à ses collègues. Comme il l’explique à qui veut l’entendre, 

cette race s’installe confortablement sous n’importe quel bureau et peut servir de chauffe-pieds ! Quant 

à Kathleen (Content Manager), elle voit les choses en grand avec son dalmatien Sky. « Sky adore donner 

et recevoir des câlins. Quand on a une mauvaise journée, elle vous fait revoir la vie en rose. » 

 

Un impact positif pour les maîtres et pour les chiens 

ZEB fait appel à la comportementaliste canine Kristien Huygh pour accompagner les chiens et leurs 

maîtres tout au long de la journée. Kristien trouve cette initiative formidable car, selon elle, elle bénéficie 

tant aux collaborateurs de l’entreprise qu’à leurs fidèles compagnons. « Les chiens ne sont pas faits pour 

vivre seuls. Ils détestent la solitude. Pour leur maître aussi, la présence de leur ami à quatre pattes à leurs 

côtés ne présente que des avantages : ils restent moins ‘collés’ à leur bureau et font plus régulièrement des 

pauses pour s’oxygéner. » 

 

Lode Godderis, professeur en médecine du travail à la KU Leuven, confirme : « La présence de chiens au 

travail réduit le niveau de stress général et favorise la créativité et les relations entre collègues. Bien 

entendu, cette présence ne peut s’envisager sans règles précises en matière d’hygiène, de zones ‘chiens 

admis/interdits’ et d’allergies des collègues. » Chez ZEB, les collègues qui sont allergiques aux chiens ou 

qui ne se sentent pas à l’aise en leur présence ne seront pas obligés de rester chez eux le 21 juin, car 

plusieurs zones seront ‘dog-free’. 

 

 

Décloisonner le privé et le professionnel  

 

Le ‘Take your dog to work day’ cadre parfaitement avec le programme We Care de ZEB, par lequel 

l’entreprise souhaite que ses collaborateurs ‘se sentent mieux dans leur travail’. Un des moyens d’y 
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parvenir est de décloisonner la sphère privée et la sphère professionnelle. Matthias 

Hindriks explique : « Après tout, on ne cesse pas d’être parent ou conjoint quand on 

met le pied au boulot, n’est-ce pas ? À l’inverse, on continue souvent à penser au travail 

lorsqu’on est à la maison. Nous soutenons donc nos collaborateurs lorsque leur vie privée le requiert. » 

Sofie Van Laere (Graphic Designer), peut en témoigner. En septembre 2023, lorsqu’elle a accueilli son 

chiot Nacho, son boss l’a autorisée à travailler à domicile si nécessaire. « Pendant les premières semaines 

dans sa nouvelle famille, un jeune chien a besoin de règles et de présence. Comme j’ai pu travailler depuis 

mon domicile, j’étais toujours plus disponible lorsque Nacho avait besoin de moi. » Sofie emmènera-t-elle 

Nacho au ‘Take your dog to work day’? ‘Bien sûr !’ 

 

INVITATION PRESSE 

 

En votre qualité de journaliste, vous êtes cordialement invité·e à assister au ‘Take your dog to work day’ 

chez ZEB. 

 

Le programme : 

• 9h30: Accueil des journalistes par Matthias Hindriks, CEO de ZEB, et de Marcel, son fidèle 

compagnon. 

• 9h45: Promenade matinale encadrée par la comportementaliste canine Kristien Huygh, suivie d’un 

parcours d’obstacles, une séance photo, un doggy-bar et un hotdog-lunch.  

• 10h30-11h00: possibilité d’interviewer les maîtres des chiens et Matthias Hindriks, CEO de ZEB. 

• 11h00: Fin de la visite de presse. 

 

Concrètement : 

• Quoi ? Visite du siège du multibrand fashion store ZEB à l’occasion du ‘Take your dog to work day’.  

• Quand ? Le vendredi 21 juin 2024 à 9h30. 

• Où ? Siège de ZEB, Brusselsesteenweg 185, 1785 Merchtem. 

 

Merci de confirmer votre présence avant le 16 juin à Luna Vanhoenacker via luna@wavemakers.eu ou 

au 0470 07 73 74.   

 

A PROPOS DE ZEB 

 

ZEB est le fashion store multimarque belge par excellence pour tous les passionné·e·s de mode. Avec 

plus de 70 marques de renom, 81 boutiques dans toute la Belgique et le Grand-Duché de Luxembourg 

et un magnifique webshop, ZEB offre à ses clients une immersion totale dans le monde de la mode. 

Outre de grandes marques internationales, ZEB propose aussi des créations belgo-belges de qualité. Par 

le biais de différentes collaborations, des créateurs belges tels que Astrid Black Label, Coely ou Le 

Fabuleux Marcel de Bruxelles expriment leur personnalité au travers de collections inédites et originales.  

www.zeb.be 

 

https://www.zeb.be/

