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Communiqué de presse
E-commerce : TL Hub challenge les étudiants des hautes écoles et universités

Appel a candidatures pour le Business Game 2017

Bruxelles, le 7 juin 2017 — Pour la troisieme année consécutive, TL Hub, le job board dédié aux
employés et cadres dans le secteur du transport et de la logistique, invite les étudiants des hautes
écoles et universités belges proposant un cursus ou une option en supply chain et/ou logistique a
participer au Business Game. Chaque école ou université inscrite se penchera cette année sur la
gestion de logistique de I’'e-commerce proposé par un client TL Hub. Les 5 meilleurs dossiers seront
défendus en décembre par les étudiants devant un jury de professionnels.

E-commerce case Decathlon

Cette année, le cas d’étude sera proposé par Decathlon et portera sur une problématique de la
gestion de la logistique propre a I’'e-commerce. Dans le cadre de son déménagement et de sa
nouvelle stratégie commerciale en ligne, I'entreprise frangaise prépare I'ouverture de I'un des
centres de distribution les plus modernes et automatisés d’Europe situé a Willebroek. « Nous tenions
a prendre part a cette belle initiative et a aller a la rencontre des étudiants. Ce Business Game
représente un challenge tant pour nous que pour les plus jeunes qui seront peut-étre nos collégues de
demain. Nous sommes d’ailleurs impatients de découvrir leurs propositions », Arnaud Bultiaux,
Directeur logistique chez Decathlon Belgique.

Chaque année, plus de 15 hautes écoles et universités belges participent au TL Hub Business Game.
Pour chaque nouvelle édition, TL Hub s’associe a un nouveau partenaire proposant ainsi une
thématique différente. Le cas 2016 portant sur I'optimisation du « cross-docking » principal de
H.Essers a Genk fut remporté par la HELHa (Hainaut) et le cas 2015 sur la distribution urbaine des
boissons de Coca Cola Entreprises fut remporté par la VUB (Bruxelles).

Inscriptions possibles jusque fin juin

Les hautes écoles et universités qui souhaitent participer au Business Game trouveront toutes les
informations en ligne sur www.tlhub.be. Fin novembre, les 30 meilleurs cas seront retenus et soumis,
en décembre, a un jury professionnel composé de journalistes spécialisés dans le secteur, de
membres de TL Hub, des responsables RH et opérationnels de chez Decathlon et de chez H.Essers.

« Un événement comme le Business Game donne une image positive et dynamique d’un secteur oti on
parle trop souvent de pénurie et de problémes. La logistique est a I’heure actuelle un des aspects les
plus important de notre industrie et ce sujet intéresse de nombreux jeunes ! Ce business game est
aussi une bonne maniére de confronter les étudiants a un cas concret de logistique, pour les préparer
a leur avenir professionnel », conclut Frédéric De Cooman, Directeur de TL Hub et Work in Logistics.
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A propos de TL Hub

TL Hub est un job board dédié aux employés et cadres dans le secteur du transport, de la logistique
et du supply chain. Lancée en juin 2014, TL Hub propose chaque année prés de 4.000 offres d’emploi.
Récemment, TL Hub a lancé une nouvelle plateforme, www.workinlogistics.be. Sa particularité est de

cibler uniguement les emplois d’ouvriers dans le secteur du transport, de la logistique et de la supply
chain. Les profils proposés sont variés : ils vont du chauffeur routier au magasinier, en passant par le
cariste, le préparateur de commande ou encore le bagagiste en aéroport. Grace a des filtres bien
choisis sur les deux sites, il est possible d’affiner la recherche de postes vacants en fonction du lieu
de travail ou du type d’emploi.

Pour toute demande d’interviews, d’informations ou de matériel visuel (ne pas
publier) :

Amélie Putmans

Racin Communications
amelie@racin.eu

0032 (0)477 20 09 70




