
 

 

Stelt u zich voor: een echt innovatieve 
zakenwereld waar geavanceerde 
geautomatiseerde technologie en 
ondersteunende processen de 
norm zijn... We spraken met 
Europese werknemers om achter 
hun visie over de toekomstige 
werkomgeving te komen.

van de werknemers voorspellen dat hun 
werkplek in 2036 zal zijn getransformeerd 

door technologie en processen 
die vandaag de dag nog niet 

eens bestaan
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Voordelen van 
technologische evolutie

    Optimalisatie van processen voor kernactiviteiten 

    Betere toegang tot informatie 

    De mogelijkheid hun werkzaamheden sneller uit te voeren
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Werknemers voorspellen 
dat er binnen twintig jaar

hologrammen (59%)
op de werkvloer aanwezig zullen zijn

Binnen dertig jaar denkt meer dan de helft 
van de werknemers dat zij het volgende zullen 
gebruiken:

Bluetooth-technologie die gegevens van het 
ene brein naar het andere brein versturen  

Drones die presentaties of visuele weergaven 
kunnen projecteren 

Carrier nodes (oortjes waarmee audio- en 
videogegevens rechtstreeks naar de hersenen 
worden verzonden via elektronische signalen)

voor hen beschikbaar zullen zijn
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Een heel andere toekomst

Toen werknemers gevraagd werd de 
grootste voordelen van een 
technologisch vooruitstrevende 
werkomgeving te noemen, werden 
de volgende even vaak genoemd:

Praat mee:  
www.ricoh.be/thoughtleadership  

Neem contact met ons op: www.ricoh.be
Like ons:  www.facebook.com/ricohbelgium    
Volg ons: www.twitter.com/ricohbelgium 

87% van de werknemers denken 
dat geavanceerde technologie, ondersteun 
door het juiste proces, een positieve 
invloed op de winstgevendheid 
zal hebben

De meest gewilde hulpmiddelen vandaag de dag
De top drie technologieën die werknemers 
momenteel niet gebruiken, maar wel zouden 
willen gebruiken, zijn:


