
Nous pensons que les travailleurs âgés représentent un formidable capital de 
compétences, d’expérience et de sagesse. 
Un capital qu’il serait dommage de perdre quand cette génération cessera son 
activité, et pour les entreprises, et pour l’économie en général. 

Nous pensons également que la jeune génération, manquant généralement 
d'expérience, doit être en mesure de profiter des opportunités que lui offre le 
marché du travail.

Une génération avec un précieux capital, une autre avec un déficit…  Il était 
logique de les rapprocher. 
En collaboration avec Le Forem, Business & Society et UWE, Delta Lloyd Life 
désire aider les seniors à transmettre leur précieuse expérience à la jeune 
génération, grâce à notre plateforme Le Relais de Générations.

Un nom bien trouvé puisqu’il s’agit de relayer
le savoir d’une génération à une autre.
Parce que donner apporte autant de satisfaction que recevoir. 
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