QUEL AVANTAGE EXTRALEGAL
SOUHAITE OBTENIR LEMPLOYE BELGE ?

Ce printemps 2017, le prestataire de services RH Securex a étudié, auprés de 1522 employés,
dans quelle mesure ils sont en faveur d’un salaire flexible.
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Pour en savoir plus, rendez-vous sur http://www.securex.be/plancafeteria
Découvrez tous nos white papers : www.securex.be/whitepaper
securex)e




