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Vrouwen en 
openbare ruimte

De openbare ruimte behoort 
evenzeer vrouwen toe. 
En toch voelen zij zich er 
niet altijd op hun gemak. 
Hoe kunnen pleinen, 
parken en stadskwartieren 
gendervriendelijk ingericht 
worden zodat iedereen er
zich vrij en ongestoord in
kan bewegen?
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VROUWEN VOELEN ZICH 
VAKER ONZEKER IN DE 
OPENBARE RUIMTE

Uit het internationale literatuurover-
zicht door het Documentatiecentrum Gen-
derbeleid van Amazone blijkt dat vrouwen 
tot die groepen van de samenleving 
behoren die zich in de openbare ruimte 
het vaakst onzeker en onveilig voelen: 
op straat, op een plein, in het park, in het 
openbaar vervoer.

Deze subjectieve beleving kan onge-
zonde druk en vermijdingsgedrag veroor-
zaken. Zo wagen vrouwen zich ’s avonds 
wel eens niet op bepaalde plaatsen. 
Isolement kan het gevolg zijn. Precies 
het omgekeerde van waartoe de publieke 
ruimte zou moeten uitnodigen.

Een doordachte stedenbouwkundige 
inrichting anticipeert en kan het leven voor 
alle sociale groepen aangenamer, transpa-
ranter en universeler maken. Belangrijk 
daarbij is dat de buurtbewoners en het 
verenigingsleven worden betrokken en 
inspraak krijgen in het lokale beleid.

Beleid, wetenschapp(st)ers en archi-
tecten(s) doen er goed aan zich te beraden 
bij de doelgroepen zelf. Zij kunnen hen 

uitnodigen tot actieve participa-
tie in de ruimtelijke organisatie. 

Voor studenten(s) en onderzoek(st)
ers ligt nog een groot werkveld open 

voor het verkennen van de relatie tussen 
gender en openbare ruimte.

WIJK- EN SITUATIEGEBONDEN 
PROBLEMEN

Amazone verzamelt een groot aantal 
bronnen over de genderneutrale inrich-
ting van de openbare ruimte. Interessant 
is bijvoorbeeld een publicatie van de 
Brusselse vzw Garance die aan de hand 
van stadswandelingen met vrouwen een 
aantal problemen heeft opgelijst: 

•	 Administratieve wijken. In grote ste-
den als Brussel zijn veel administratieve 
gebouwen vaak in eenzelfde wijk onder-
gebracht. Vrouwen hebben er makkelijk 
een onveiligheidsgevoel, zeker na de kan-
tooruren wanneer deze wijken leeglopen.

•	 Handelswijken liggen er na sluitings-
tijd verlaten bij, maar overdag trekken ze 
meer vrouwen aan, aangezien het meestal 
vrouwen zijn die de inkopen doen voor 
het hele gezin. Zij combineren vaak ver-
schillende boodschappen. Een vlotte toe-
gang tot het openbaar vervoer en andere 
basisdiensten (openbare toiletten, rustzo-
nes, wegwijzers) of vol-
doende plaats om de 
boodschappen te stal-
len en/of kleine kinde-
ren een zitje te geven is 
niet altijd voorhanden. 

•	 Mobiliteit. De hui-
dige stedenbouwkun-
dige context zorgt voor 
complexe mobiliteits-
problemen. Mannen en 
vrouwen circuleren er 
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niet op dezelfde manier. Mannen gebrui-
ken bijvoorbeeld meer de auto om direct 
naar het werk te gaan. Vrouwen doen aan 
trip chaining, met meerdere tussenstops. 
Ze verplaatsen zich vaker met het open-
baar vervoer of te voet.

•	 Groene ruimten in de steden zijn voor 
alle generaties waardevolle plekken voor 
vrijetijd en ontspanning. Het zijn echter 
ook onveilig ogende plaatsen voor tal van 
vrouwen, overdag en, meer nog, ‘s nachts. 
Zij gaan er liefst niet alleen naar toe en ze 
lopen niet door een park, ook al is dat de 
kortere weg.

•	 Openbare werken. Werken aan straten 
of gebouwen betekenen voor de bewo-
ners/bewoonsters lawaai, stof, omlei-
dingen, afgesloten wegen. Ook al zijn de 
openbare werken tijdelijk, toch moeten ze 
gendergevoelig worden georganiseerd om 
te voorkomen dat ze “te vermijden” zones 
worden en omwegen veroorzaken.

•	 Transparantie. Een geschikte open-
bare verlichting is belangrijk. En ook het 
geluidsniveau in de stad beïnvloedt het 
onveiligheidsgevoel. Het is geruststel-
lend op elk moment te kunnen horen, en 
gehoord te kunnen worden. 

•	 Netheid en sanitair. Netheid speelt een 
belangrijke rol in het onveiligheidsgevoel. 

De overheid doet er goed aan vuile, 
verloederde plekken aan te pakken. Het 
installeren van gratis, goed onderhouden 
openbare toiletten voor mannen en vrou-
wen zijn geen overbodige luxe.

•	 Betrokkenheid bij de buurt. Het gevoel 
bij een buurt te horen, vermindert het 
onveiligheidsgevoel.

GENDERSTUDIES: OPEN
RUIMTE VOOR ONDERZOEK 

Genderstudies concentreren zich 
op het onderzoek naar hoe mannen en 
vrouwen zich verhouden in de sociocultu-
rele context en welke impact genderrollen 
hebben op alle domeinen van het leven. 
Zij bekijken ook de complexe interactie 
tussen gender en andere identiteitsken-
merken zoals etniciteit, nationaliteit, klas-
se, handicap, religie, ideologie. Vergeleken 
met buitenlandse universiteiten en on-
derzoekscentra kunnen genderstudies in 
België een inhaalbeweging gebruiken, ze-
ker als het over de openbare ruimte gaat.

EEN SELECTIE VAN INTERESSANTE 
BRONNEN

•	 www.sophia.be: Sophia, Belgisch net-
werk voor genderstudies stimuleert en 
ondersteunt onderzoek en onderwijs in 
genderstudies. Sophia’s online Gids gen-
derstudies geeft informatie over professo-
ren en onderzoek(st)ers in genderstudies 
en over cursussen en universitaire semina-
ries.

•	 www.universitedesfemmes.be: Uni-
versité des Femmes (UF) ontwikkelt en 
verspreidt onderzoek en feministische 
kennis. UF schenkt sinds lang aandacht 
aan de relatie tussen gender, ruimte en 
mobiliteit en organiseerde meerdere 
reflectiemomenten en acties over deze 
thematiek.
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•   www.rosadoc.be: RoSa is een biblio-
theek en archief rond seksegelijkheid en 
feminisme. Deze rijke collectie op het 
gebied van genderstudies is toegankelijk 
voor studenten(s), onderzoek(st)ers en 
geïnteresseerden. 

•	 www.atgender.eu: ATGENDER is een 
Europees netwerk voor genderonderzoek, 
-onderwijs en -documentatie. ATGENDER 
publiceert ondermeer “Teaching with 
gender”, een prestigieuze reeks over het 
doceren van genderstudies. Volume 2 
analyseert de openbare ruimte vanuit een 
gender- en diversiteitsperspectief: A.-S. 
Lada (éd.), Teaching Gender, Diversity and 
Urban Space (2009). Deze publicatie kan 
men downloaden op hun website.

•	 www.genderste.eu: GenderSTE, is een 
Europees netwerk van beleidsmakers en 
experten(s) dat de participatie en even-
wichtige vertegenwoordiging van vrou-
wen en mannen in wetenschap, techno-
logie en milieu ondersteunt. Het netwerk 
stimuleert ook de integratie van gender-
analyse in onderzoek en innovatie. 

OVERHEIDSBELEID EN 
GENDERMAINSTREAMING 

Om een gendervriendelijke inrichting 
en aanpassing van de openbare ruimte te 
bewerkstelligen moet de overheid aan 
gendermainstreaming (GM) doen. Dat 
is een strategie die de gelijkheid tussen 
vrouwen en mannen in de samenleving 
wil versterken door de genderdimensie 
een plaats te geven in alle fasen van het 
beleid.

Deze transversale strategie wil gender-
analyse in alle domeinen en op alle poli-
tieke niveaus integreren. Naar aanleiding 
van het Verdrag van Amsterdam, waarin 
het principe van gendermainstreaming 

(GM) is opgenomen, heeft België, net als 
de andere lidstaten van de Europese Unie, 
onderschreven dat het zich inzet voor de 
verbetering van de gelijkheid v/m en GM 
verplicht gemaakt. De federale overheid 
en de gemeenschappen hebben de wet-
geving met betrekking tot de uitvoering 
van GM in hun beleid en administraties 
opgenomen.

Lokale overheden zijn niet aan deze 
wettelijke verplichting onderworpen. 
Maar de Raad van Europese Gemeenten 
en Regio’s (REGR) heeft wel het Handvest 
voor de gelijkheid van vrouwen en man-
nen in het lokale leven (2006) opgesteld. 
Tot op heden telt België slechts tien 
ondertekenaars: Anderlecht, Aat, Stad 
Brussel, Etterbeek, Evere, Gesves, Hannuit, 
Provincie Luik, Sint-Joost-ten-Node en 
Sint-Pieters-Woluwe.

Een selectie van goede praktijken in de 
Europese Unie is beschikbaar op de web-
site van het Observatorium van het Hand-
vest: www.charter-equality.eu.

GENDERMAINSTREAMING: 
GOOD PRACTICES?

Enkele gerealiseerde projecten 
kunnen gekenmerkt worden als ”goede 
praktijken” en inspiratie bieden.
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ook (tiener)meisjes uit? Zo ja, betrek ze 
dan optimaal bij de keuze van locatie, 
ontwerp, inrichting en beheer. Het concept 
biedt optimale condities voor zowel vor-
mende, sociaal-integratieve, economische 
als gezondheidsaspecten. Het concept 
doorbreekt niet alleen clichés over eman-
cipatie van vrouwen en meisjes, het laat 
tegelijkertijd zien dat vrouwen en meisjes 
van gelijk welke achtergrond en komaf het 
economisch en cultureel kapitaal van een 
stad zijn.

INSPIRATIE VIND JE BIJ:

•	 http://igvm-iefh.belgium.be: Het In-
stituut voor de Gelijkheid van Vrouwen 
en Mannen (IGVM) realiseerde twee publi-
caties in samenwerking met het Interfede-
rale Gelijkekansencentrum over gelijkheid 
en diversiteitsbeleid in het lokale leven: 
“Groot Gelijk” (2008) en “Pour une com-
mune égalité” (2011), beschikbaar in het 
Frans en het Duits.

•	 www.garance.be: Garance bestrijdt
vormen van geweld tegen vrouwen en 
leidt ook het discours over veiligheid in de 
openbare ruimte. Deze vzw zet dat ook om 
in de praktijk: zie met name in “Openbare 
ruimte, gender en onveiligheidsgevoel” 
(2012). De brochure kan je downloaden 
op de website van Garance.

•	 www.unhabitat.org: UN-Habitat is 
een programma van de Verenigde Naties 
voor een betere stedelijke toekomst. De 
website bevat veel publicaties en goede 
prakijken, zowel in de ontwikkelde landen 
als in de ontwikkelingslanden. 

•	 www.vrouwenmaatschappij.be: De 
CD&V-werkgroep Vrouw & Maatschappij 
zette een campagne op ter gelegenheid 
van de lokale en provinciale verkiezingen 
van 2012 onder de titel “Stad/dorp op 
stiletto’s”. In het kader van deze campagne 

STEDENBOUW VOLGENS DE MEISJES 
IN MALMÖ 
De stad Malmö (Zweden) heeft de 

meisjes van een bepaalde wijk betrokken 
bij de heraanleg van een openbaar sport- 
en recreatieterrein. De meisjes brachten 
nieuwe ideeën aan om het aanbod van 
sportieve activiteiten en bijbehorende 
faciliteiten bij te sturen zodat ze niet 
louter tegemoet kwamen aan de voorkeur 
van jongens. Dergelijke projecten zijn 
ook elders uitgevoerd, zoals in Bordeaux 
(Frankrijk).

PARKEN IN WENEN
Het Einsiedlerpark en St.-Johann-Park 

in Wenen (Oostenrijk) waren bij de eerste 
parken die heraangelegd werden waarbij 
rekening werd gehouden met de behoef-
ten van vrouwen en meisjes. De strategie 
werd uitgebreid door in alle fasen van 
het project alle doelgroepen actief te 
betrekken: inwoners van alle leeftijden 
en categorieën, stedenbouwkundigen, 
sociologen(s) en lokale beleidslui.

MOTORIKPARKEN
In Duitsland en Oostenrijk zijn er een 

groot aantal Motorikparken of bijzondere 
speeltuinen gericht op beweging (Berlijn, 
Keulen, Bonn, Műnchen, Kufstein, enz.), 
niet zelden in de buurt van scholen. Bij 
het ontwerp van een speeltuin is de 
hamvraag: nodigt en daagt het ontwerp 



#
 V

R
O

U
W

E
N

 E
N

 O
P

E
N

B
A

R
E

 R
U

IM
T

E
S

6

werd een brochure gepubliceerd die tips 
levert voor een genderslimme stads- en 
dorpsplanning.

ROL VAN 
VROUWENVERENIGINGEN

Om hun sociale taak te vervullen 
hebben vrouwenverenigingen op basis 
van een bottom-upaanpak eigen theorie-
ën, methoden en tools voor feministische 
vorming ontwikkeld. Ze hanteren nieuwe 
methoden van burgerparticipatie en stel-
len zo de patriarchale werking van instel-
lingen en dominante maatschappelijke 
verhoudingen (mannen/vrouwen, rijk/arm, 
noord/zuid) in vraag.

De realisatie van een inclusieve open-
bare ruimte waar vrouwen en mannen 
van alle achtergronden elkaar ontmoeten, 
moet volgens vrouwenverenigingen ge-
beuren aan de hand van een dynamische 
en constructieve driehoeksverhouding. 
Een voortdurende dialoog tussen beleids-
instellingen, de academische wereld en 
het maatschappelijk middenveld (de flu-
welen driehoek van Alison E. Woodward) 
moet zorgen voor een evolutie naar meer 
gelijkheid en harmonie. 

MEER WETEN?

Vrouwen en openbare ruimte is een 
domein dat in België om (veel) verdere 
ontginning vraagt. 
Deze brochure is gebaseerd op een in-
ternationale literatuurstudie over gender 
en openbare ruimte, uitgevoerd door het 
Documentatiecentrum Genderbeleid van 
Amazone. De studies, artikelen en toolkits 
die hiervan aan de basis liggen, zijn be-
schikbaar in de online catalogus:
http://db.amazone.be
www.amazone.be

Amazone vzw
Kruispunt gendergelijkheid 
Middaglijnstraat 10
1210 Brussel
T 02 229 38 00
	 docu@amazone.be
	 www.amazone.be 
 	 /amazone.vzw.asbl
	@amazone_be

Colofon:
Verantwoordelijke uitgever:
Marleen Teugels
Eindredactie: Nico Krols
Drukkerij: Printdeal
D/2015/5548/1

Met de steun van: 
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établissements humains. On trouve sur le 
site de nombreuses publications et bonnes 
pratiques tant dans les pays développés 
que dans ceux en voie de développement. 

• www.vrouwenmaatschappij.be : Grou-
pe de travail du CD&V Vrouw en Maat-
schappij. Il a lancé une campagne lors des 
élections locales et provinciales de 2012, 
nommée “Stad/dorp op stiletto’s” (fr : ville/
village avec talons aiguilles). La brochure 
réalisée pour cette campagne donne des 
conseils pour une organisation des villes 
et des villages respectueuse du genre.

LE RÔLE DES ASSOCIATIONS
DE FEMMES

Pour s’acquitter de leur responsabi-
lité sociétale, les associations de femmes 
ont développé, suivant l’approche bot-
tom-up, leurs propres idées, méthodes 
et outils pour une formation féministe. A 
l’aide de nouvelles méthodes de partici-
pation citoyenne, elles remettent ainsi en 
question le fonctionnement patriarcal des 
institutions ainsi que les relations domi-
nantes et clivantes (hommes/femmes, 
riches/pauvres, Nord/Sud).

Il est impératif de se diriger vers la 
réalisation d’espaces publics inclusifs, où 
femmes et hommes de toutes origines, 
peuvent évoluer en toute égalité et en 
harmonie. Ces espaces publics doivent 
être conçus sur la base d’une relation 
triangulaire dynamique et constructive. 
Un dialogue permanent entre institutions 
politiques, universités et associations de 
terrain (le triangle de velours de Alison E. 
Woodward) mènerait à plus d’égalité et 
harmonie.

EN SAVOIR PLUS ? 

La place des femmes dans l’espace 
public et leurs pratiques spatiales restent 
un champ d’études et de recherches sous-
exploité dans notre pays.
Cette brochure se base sur une étude de 
littérature internationale à propos du 
genre et l’espace public, menée par le 
Centre de Documentation sur la Politique 
de Genre d’Amazone. Les études, articles 
et toolkits, qui ont permis la réalisation de 
cette brochure et du dossier d’étude de 
littérature, sont disponibles en ligne dans 
notre catalogue :
http://db.amazone.be
www.amazone.be

Amazone asbl
Carrefour de l’égalité de genre
Rue du Méridien 10 - 1210 Bruxelles
T 02 229 38 00
 docu@amazone.be
 www.amazone.be 
 	/amazone.vzw.asbl
	@amazone_be

Colophone :
Editeur responsable : Marleen Teugels
Traduction : Constance Isaac
Rédaction finale : Nico Krols
Imprimerie : Printdeal
D/2015/5548/1

Avec le soutien de : 
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MOTORIKPARC EN ALLEMAGNE ET 
EN AUTRICHE
De nombreux Motorikparcs, plus com-

munément appelés des terrains de jeux, 
sont apparus à Berlin, Cologne, Bonn, 
München, Kufstein etc. Ceux-ci sont dissé-
minés à travers les villes mais pas unique-
ment, on les retrouve aussi aux alentours 
des écoles. La question de départ avant 
toute conception d’un Motorikparc est de 
savoir s’il invite aussi les (jeunes) filles à 
s’y rendre. Dans l’affirmative, il faut les 
impliquer d’une façon optimale dans le 
choix de l’emplacement, de la réalisation 
et de la gestion. Le concept offre des 
conditions idéales aux aspects socio-inté-
gratifs, économiques et de la santé. Il ne 
brise pas uniquement les clichés relatifs à 
l’émancipation des femmes et des filles, il 
permet également de démontrer qu’elles 
représentent le capital économique et 
culturel d’une ville quelles que soient 
leurs origines sociales.

PLUS D’EXEMPLES DE BONNES 
PRATIQUES ?

• http://igvm-iefh.belgium.be : L’Insti-
tut pour l’Égalité des Femmes et des 
Hommes (IEFH) a réalisé deux manuels en 
collaboration avec le Centre interfédéral 
pour l’égalité des chances et la lutte contre 
le racisme, sur les politiques d’égalité et 
de diversité dans la vie locale : “Le réflexe 
égalité” (2008) et “Pour une commune 
égalité” (2011), disponibles en français et 
allemand.

• www.garance.be : Garance combat les 
formes de violence faites aux femmes 
et mène également toute une réflexion 
sur la sécurité dans l’espace public et en 
dégage une praxis : voir en particulier 
“Espace public, genre et insécurité” (2012), 
téléchargeable sur le site de l’association.

• www.unhabitat.org : UN-Habitat, pro-
gramme des Nations Unies pour les 

GENDER MAINSTREAMING : 
BONNES PRATIQUES ?

Un certain nombre de projets 
réalisés peuvent être reconnus comme 
des exemples de «bonnes pratiques» et 
offrent des pistes d’inspiration.

PLANIFICATION URBAINE SELON LES 
FILLES À MALMÖ 
À travers une nouvelle méthode de 

travail collaborative, la ville de Malmö 
(Suède) a associé les filles d’un quartier au 
réaménagement d’une aire sportive et de 
loisirs dans l’espace public. Elles se sont 
impliquées et ont proposé de nouvelles 
idées. Ainsi, l’offre d’activités sportives et 
les installations associées se sont diversi-
fiées. Jusqu’alors, ils répondaient surtout 
aux goûts des garçons. Des projets de ce 
type sont aussi menés ailleurs comme, par 
exemple à Bordeaux (France).

EINSIEDLERPARK ET ST.-JOHANN-
PARK À VIENNE
Ces deux parcs ont été parmi les pre-

miers à être réaménagés en tenant compte 
des besoins des femmes et des filles. La 
stratégie adoptée fut globale, impliquant 
activement tous les groupes cibles : des 
habitant(e)s de tous âges et de toutes 
origines sociales, des planifacteurs(trices),  
des sociologues ainsi que les mandataires 
locaux(les). Ceci à toutes les étapes du 
projet.
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s en gender studies ainsi que  leurs cours et 
séminaires universitaires.

• www.universitedesfemmes.be : Uni-
versité des Femmes (UF) développe et dif-
fuse des recherches et savoirs féministes. 
L’UF conduit depuis longtemps des mo-
ments de réflexion et des actions concer-
nant l’espace, la mobilité et les rapports 
de genre.

• www.rosadoc.be : RoSa, bibliothèque 
et centre d’archives concernant l’égalité 
de genre et le féminisme. Sa grande et 
riche collection d’ouvrages en gender 
studies est accessible aux étudiant(e)s,
chercheu(se)(r)s ainsi qu’à celles et ceux  
intéressé(e)s par les questions de genre.
 
• www.atgender.eu : ATGENDER, réseau 
européen pour la recherche, l’éducation et 
la documentation sur le genre. Parmi ses 
nombreuses activités, ATGENDER publie, 
entre autres, “Teaching with gender”, une 
série d’ouvrages prestigieux sur l’ensei-
gnement des études de genre. Le volume 
2 est consacré à l’espace urbain face au 
genre et à la diversité : A.-S. Lada (éd.), Tea-
ching Gender, Diversity and Urban Space 
(2009), téléchargeable en pdf.

• www.genderste.eu : GenderSTE, ré-
seau européen de décideur(euse)s poli-
tiques et d’expert(e)s promeut une parti-
cipation et une représentation équilibrées 
des femmes et des hommes dans les 
sciences, les technologies et l’environne-
ment. Il stimule également l’intégration 
de l’analyse du genre dans la recherche et 
l’innovation.

LES POLITIQUES ET LE
GENDER MAINSTREAMING 

Pour parvenir à une conception de 
l’égalité de genre et à l’adaptation de l’es-

pace public, le gouvernement doit envi-
sager d’appliquer le gender mainstrea-
ming (GM). Il s’agit d’une stratégie visant 
à renforcer l’égalité entre les femmes et 
les hommes dans la société par l’intégra-
tion de la dimension de genre à toutes les 
étapes d’une politique : de l’élaboration à 
la mise en œuvre, sans oublier l’évaluation.

Cette stratégie transversale consiste 
à intégrer l’analyse de genre dans tous 
les domaines et compétences politiques 
à chaque niveau de pouvoir. Suite au 
Traité d’Amsterdam qui a entériné le 
GM, la Belgique, comme les autres États 
membres de l’Union Européenne, s’est 
engagée à renforcer l’égalité f/h et a 
rendu le GM obligatoire. L’État fédéral et 
les entités fédérées ont adopté des textes 
de loi relatifs à l’application du GM dans 
leurs politiques et administrations.

Les autorités locales ne sont pas sou-
mises à cette obligation légale. Cependant, 
le Conseil des Communes et Régions d’Eu-
rope (CCRE) a élaboré la Charte pour l’éga-
lité des femmes et des hommes dans la vie 
locale (2006). À ce jour, la Belgique compte 
seulement 10 signataires : Anderlecht, 
Ath, la ville de Bruxelles, Etterbeek, Evere, 
Gesves, Hannut, la Province de Liège, 
Saint-Josse-ten-Noode et Woluwe-Saint-
Pierre. Une sélection de bonnes pratiques 
à travers l’Union Européenne figure sur 
le site de l’Observatoire de la Charte : 
www.charter-equality.eu. 
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MOTORIKPARC EN ALLEMAGNE ET 
EN AUTRICHE
De nombreux Motorikparcs, plus com-

munément appelés des terrains de jeux, 
sont apparus à Berlin, Cologne, Bonn, 
München, Kufstein etc. Ceux-ci sont dissé-
minés à travers les villes mais pas unique-
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s’y rendre. Dans l’affirmative, il faut les 
impliquer d’une façon optimale dans le 
choix de l’emplacement, de la réalisation 
et de la gestion. Le concept offre des 
conditions idéales aux aspects socio-inté-
gratifs, économiques et de la santé. Il ne 
brise pas uniquement les clichés relatifs à 
l’émancipation des femmes et des filles, il 
permet également de démontrer qu’elles 
représentent le capital économique et 
culturel d’une ville quelles que soient 
leurs origines sociales.

PLUS D’EXEMPLES DE BONNES 
PRATIQUES ?

• http://igvm-iefh.belgium.be : L’Insti-
tut pour l’Égalité des Femmes et des 
Hommes (IEFH) a réalisé deux manuels en 
collaboration avec le Centre interfédéral 
pour l’égalité des chances et la lutte contre 
le racisme, sur les politiques d’égalité et 
de diversité dans la vie locale : “Le réflexe 
égalité” (2008) et “Pour une commune 
égalité” (2011), disponibles en français et 
allemand.

• www.garance.be : Garance combat les 
formes de violence faites aux femmes 
et mène également toute une réflexion 
sur la sécurité dans l’espace public et en 
dégage une praxis : voir en particulier 
“Espace public, genre et insécurité” (2012), 
téléchargeable sur le site de l’association.

• www.unhabitat.org : UN-Habitat, pro-
gramme des Nations Unies pour les 

GENDER MAINSTREAMING : 
BONNES PRATIQUES ?

Un certain nombre de projets 
réalisés peuvent être reconnus comme 
des exemples de «bonnes pratiques» et 
offrent des pistes d’inspiration.
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À travers une nouvelle méthode de 

travail collaborative, la ville de Malmö 
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fiées. Jusqu’alors, ils répondaient surtout 
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EINSIEDLERPARK ET ST.-JOHANN-
PARK À VIENNE
Ces deux parcs ont été parmi les pre-

miers à être réaménagés en tenant compte 
des besoins des femmes et des filles. La 
stratégie adoptée fut globale, impliquant 
activement tous les groupes cibles : des 
habitant(e)s de tous âges et de toutes 
origines sociales, des planifacteurs(trices),  
des sociologues ainsi que les mandataires 
locaux(les). Ceci à toutes les étapes du 
projet.
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s en gender studies ainsi que  leurs cours et 
séminaires universitaires.

• www.universitedesfemmes.be : Uni-
versité des Femmes (UF) développe et dif-
fuse des recherches et savoirs féministes. 
L’UF conduit depuis longtemps des mo-
ments de réflexion et des actions concer-
nant l’espace, la mobilité et les rapports 
de genre.

• www.rosadoc.be : RoSa, bibliothèque 
et centre d’archives concernant l’égalité 
de genre et le féminisme. Sa grande et 
riche collection d’ouvrages en gender 
studies est accessible aux étudiant(e)s,
chercheu(se)(r)s ainsi qu’à celles et ceux  
intéressé(e)s par les questions de genre.
 
• www.atgender.eu : ATGENDER, réseau 
européen pour la recherche, l’éducation et 
la documentation sur le genre. Parmi ses 
nombreuses activités, ATGENDER publie, 
entre autres, “Teaching with gender”, une 
série d’ouvrages prestigieux sur l’ensei-
gnement des études de genre. Le volume 
2 est consacré à l’espace urbain face au 
genre et à la diversité : A.-S. Lada (éd.), Tea-
ching Gender, Diversity and Urban Space 
(2009), téléchargeable en pdf.

• www.genderste.eu : GenderSTE, ré-
seau européen de décideur(euse)s poli-
tiques et d’expert(e)s promeut une parti-
cipation et une représentation équilibrées 
des femmes et des hommes dans les 
sciences, les technologies et l’environne-
ment. Il stimule également l’intégration 
de l’analyse du genre dans la recherche et 
l’innovation.

LES POLITIQUES ET LE
GENDER MAINSTREAMING 

Pour parvenir à une conception de 
l’égalité de genre et à l’adaptation de l’es-

pace public, le gouvernement doit envi-
sager d’appliquer le gender mainstrea-
ming (GM). Il s’agit d’une stratégie visant 
à renforcer l’égalité entre les femmes et 
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mises à cette obligation légale. Cependant, 
le Conseil des Communes et Régions d’Eu-
rope (CCRE) a élaboré la Charte pour l’éga-
lité des femmes et des hommes dans la vie 
locale (2006). À ce jour, la Belgique compte 
seulement 10 signataires : Anderlecht, 
Ath, la ville de Bruxelles, Etterbeek, Evere, 
Gesves, Hannut, la Province de Liège, 
Saint-Josse-ten-Noode et Woluwe-Saint-
Pierre. Une sélection de bonnes pratiques 
à travers l’Union Européenne figure sur 
le site de l’Observatoire de la Charte : 
www.charter-equality.eu. 
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• Mobilité. Le contexte urbain actuel 
conduit à des problèmes complexes de 
mobilité. Les hommes et les femmes ne cir-
culent pas de la même façon. Par exemple, 
plus d’hommes utilisent la voiture pour se 
rendre directement au travail. La mobilité  
des  femmes  se  caractérise  davantage   
par l’intermodalité. Elles combinent   des   
modes  de  transports  différents  et  leur 
trajet  est  constitué  d’une série  d’étapes.

• Les espaces verts dans les villes sont 
pour toutes les générations confondues 
des lieux précieux de loisirs et de détente. 
Ils peuvent également s’avérer être des 
endroits dangereux pour de nombreuses 
femmes, de jour et, plus encore, de nuit. 
Elles préfèrent ne pas s’y rendre et choi-
sissent parfois de contourner un parc, 
même si cela allonge leur trajet.

• Travaux publics. Les périodes de tra-
vaux dans les rues ou bâtiments signifient 
bruit, poussières, déviations et routes 
fermées pour les résident(e)s. Bien que les 
travaux publics restent temporaires, les 
autorités devraient tout de même prendre 
en compte les inconvénients liés au genre. 
Empêcher d’en faire des zones d’évite-
ment et créer des détours est à prendre en 
ligne de compte lors des décisions.

• Transparence. Tout comme un éclairage 
public approprié est très sécurisant, le 
niveau de bruit dans certains endroits de 

la ville semble être un élément qui peut 
influer sur le sentiment de sécurité. En 
effet, il est rassurant d’entendre et d’être 
entendu à tout moment.

• Propreté et assainissement. La pro-
preté a également une influence impor-
tante sur le sentiment d’insécurité. Les 
autorités publiques doivent contrôler et 
mener une lutte contre les incivilités qui 
rendent certains endroits sales et déla-
brés. La multiplication d’installations de 
toilettes publiques gratuites et régulière-
ment entretenues, serait nécessaire.

• Implication dans le quartier. Le senti-
ment d’appartenance à un quartier réduit 
le sentiment d’insécurité.

LES ÉTUDES DE GENRE : ESPACE
OUVERT À LA RECHERCHE 

Les études de genre permettent 
d’analyser ce que signifie, dans un 
contexte socioculturel donné, être une 
femme ou un homme, ainsi que l’impact de 
cette signification dans tous les domaines 
de la vie. Ces recherches examinent aussi 
l’interaction complexe entre le genre et 
d’autres marqueurs d’identité, comme 
l’origine ethnique, la nationalité, la classe, 
le handicap, la religion, l’idéologie, etc. 
Malheureusement, l’ancrage des études 
de genre dans les universités belges reste 
encore trop faible et la Belgique accuse un 
retard certain par rapport aux universités 
étrangères, surtout lorsqu’il est question 
d’analyse genrée de l’espace.

UNE SÉLECTION DE RESSOURCES À 
NE PAS MANQUER

• www.sophia.be : Sophia, réseau belge
des études de genre stimule et soutient 
les recherches et les enseignements en 
études de genre. Son répertoire belge en 
ligne vous renseigne sur les professeur(e)
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LES FEMMES SE SENTENT 
SOUVENT MAL À L’AISE DANS
LES ESPACES PUBLICS 

L’étude de littérature internationale 
effectuée par le Centre de Documentation 
sur la Politique de Genre révèle différents 
lieux où les femmes ne se sentent pas 
confortables, voire parfois souffrent d’un 
sentiment d’insécurité : dans la rue, sur 
des places publiques, dans les parcs, dans 
les transports en commun.

Ce ressenti subjectif peut conduire à 
une pression malsaine et à un comporte-
ment d’évitement. Beaucoup de femmes 
ne s’aventurent plus à des endroits bien 
précis à partir d’une certaine heure. Cela 
engendre parfois de l’isolement, à l’exact 
opposé du besoin de socialisation auquel 
l’espace public devrait répondre.

Un aménagement urbain réfléchi anti-
cipe et peut rendre le quotidien agréable, 
transparent et universel. Ceci pour tous les 
groupes sociaux. Il est important que les 
résidents et les associations locales aient 
leur mot à dire dans la politique locale 
ainsi que la possibilité de proposer des 
solutions.

Politiques, scientifiques et architectes 
seraient bien inspirés de considérer les 

attentes de leurs groupes cibles et 
les laisser participer activement à l’or-

ganisation spatiale. Pour les étudiant(e)s 
et les chercheur(euse)s, l’exploration des 
relations entre le genre et l’espace public 
reste encore un vaste sujet à approfondir. 

LES PROBLÈMES
DE QUARTIERS OU 
D’INFRASTRUCTURE 

Amazone dispose d’une intéressante 
collection de sources sur l’espace public 
et le genre. Parmi celles-ci on retrouve une 
publication de l’asbl bruxelloise Garance. 
A l’aide d’une balade dans la ville avec 
des femmes, cette association a réalisé un 
bilan d’un certain nombre de problèmes 
présents à Bruxelles :

• Les districts administratifs. Dans les 
grandes villes, de nombreux bâtiments 
administratifs forment des quartiers 
entiers. En dehors des heures ouvrables, 
la fréquentation de ceux-ci diminue 
considérablement. Cela engendre souvent 
un sentiment d’insécurité, en particulier 
auprès des femmes.

• Quartiers commerciaux. Vides une fois 
leurs portes fermées, ils attirent beaucoup 
de femmes la journée. En effet, elles 
s’occupent plus régulièrement des achats 
pour toute la famille. Cette clientèle 
combine aussi souvent 
différentes activités. Un 
accès aisé aux transports 
en commun et à d’autres 
services de base (toi-
lettes publiques, aires de 
repos, panneaux infor-
matifs) ne seraient donc 
pas un luxe. Tout comme, 
entreposer ses courses 
et/ou s’installer avec des
enfants en bas âge.
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Femmes et 
espace public 

L’espace public comprend 
autant de femmes que 
d’hommes. Cependant, Les 
femmes ne s’y sentent pas 
toujours à l’aise. Comment 
rendre les plaines, parcs et 
quartiers urbains adaptés à 
toutes et à tous ? Le but ? 
Permettre de bouger
librement et en toute 
tranquillité. 


