ONS B CORP

VERHAAL:
DOELBEWUST

WAT WIL

\ Corporation \
\

|
WE ZETTEN ONS IN VOOR: |
+ DUURZAAMHEID

POSITIEVE IMPACT IN ONZE COMMUL«ITIES
\ 4 \

WE VOLDOEN AAN STRENGE EISEN VObR:
SOCIALE EN MILIEUPRESTATIES

+ VERANTWOORDELIJKHEID

g TRANSPARANTIE

ONZE REIS
BEGON IN |
2018 MET /‘

Jy
PUNTEN

NOG MEER POSITIEVE IMPACT DANKZIJ
ONS VERNIEUWDE B CORP-CERTIFICAAT.

87

PUNTEN

EN WE BLIJVEN EEN TEKEN VAN ONZE TOEWIJDING
VERBETEREN, GROEIEN AAN DUURZAAMHEID EN SOCIALE
EN OPTIMALISEREN. VERANTWOORDELIJKHEID.

[Fovamel
OrgoniG-hio

PUNTEN

ONZE MISSIE GAAT VERDER.
DIT CERTIFICAAT IS NIET HET EINDDOEL.
IN DE TOEKOMST WILLEN WE:

1

_ HISTORISCHE MISSIE OM MEER MENSEN DE VOORDELEN VAN PLANTAARDIGE PRODUCTEN TE LEREN SMAKEN.

VERDER PROJECTEN STEUNEN DIE
DE OVERGANG NAAR REGENERATIEVE
LANDBOUW EN LOKALE
BEVOORRADING BOOSTEN.

DE VOETAFDRUK VAN ONZE
VERPAKKINGEN VERKLEINEN VIA
PLANTAARDIGE EN GERECYCLEERDE
MATERIALEN MET EEN HOGE
RECYCLEERBAARHEID

DE TOEKOMSTIGE SKILLS EN

CAPACITEITEN VAN ALLE WERKNEMERS
BLIJVEN ONTWIKKELEN.

DANONE

ONE PLANET. ONE HEALTH

>



UIT REGENERATIEVE

ANDBOUW

IN SAMENWERKING MET
LOKALE PARTNERS IN BELGIE

EXTRA VOORDELEN BIEDEN
BOVENOP WETGEVING

I IEY

TERUGGEW(

OP DE PRODUCTIESITE IN

(WAARVAN DE HELFT UIT EUROPA)

IS GGO- EN REGENWOUDVRIJ BRUIKT WORDEN

MAATSCHAPPELIJKE PROJECTEN
STEUNEN IN SAMENWERKING MET
DE KONING BOUDEWIJNSTICHTING

) A M 1
MEL TE ZETTEN IN GRONDSTOFFEN 7
BINNEN v. & HET ALGEMEEN BEWUSTZIJN

TE VERGROTEN




