MEER GELIJKHEID TUSSEN VROUWEN EN MANNEN DIE ONDERNEMEN ~—~ WOMANUP —

Nationaal onderzoek naar het glazen plafond voor vrouwen die ondernemen

VROUWEN & ONDERNEMEN
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een vrouw™ vrouwen wil concrete plannen
ondernemen om te ondernemen

KLASSIEKE HINDERNISSEN

Angst voor het
financiéle risico

Vrees voor te weinig
zakelijk succes

Minder gunstige
sociale zekerheid

TOP 3 OORZAKEN GLAZEN PLAFOND
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42% 34% 30%

Combinatie gezin ~~ Vrouwen durven ~ Vrouwen worden
en ondernemen is  minder risico nemen  professioneel niet
niet haalbaar dan mannen ernstig genomen

VROUWEN BOUWEN MEE AAN GLAZEN PLAFOND
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Het is voor vrouwen
moeilijk om als
zelfstandige een
activiteit uit te bouwen

Vrouwen in
topfuncties hebben
te weinig tijd voor
hun gezin

NEGATIEVE PERCEPTIE MAAKT GLAZEN PLAFOND DIKKER

30% 31%

Directe omgeving
van vrouwen die
ondernemen of
plannen hebben ziet
hen liever in 9-to-5 job

Negatieve perceptie

van ondernemende

schrikt af om zelf te
ondernemen

BELANGRIJKSTE VOOROORDELEN

SID 43% 32%

“Ondernemende
vrouwen zijn
harde tantes”

“Vrouwen hebben
niet de nodige
capaciteiten
om een succesvolle
onderneemster te zijn”

“Vrouwen die
ondernemen laten hun
carriére voorgaan
op hun gezin”

Onderzoek bij 1000 Belgische vrouwen tussen 20 en 55 jaar oud, representatief op taal, leeftijd, diploma. De maximale foutenmarge bedraagt 3,02%
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VROUWEN DOORBREKEN HET GLAZEN PLAFOND

Het glazen plafond is er niet volgens vrouwen
die zelf ondernemen of plannen hebben

49% 36%

“Ziet kinderen zelfs
vaker dan iemand
met een 9-to-5 job”

“Combinatie werk
en gezin is haalbaar
mits goede planning”
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WOMAN UP BY CONTREX®

Geeft ondernemende vrouwen een duwije in de rug

Ondersteuning van é projecten van
beloftevolle vrouwelijke ondernemers:

* Een crowdfunding campagne
* € 2000 financiéle steun

e Coaching

e Communicatie

www.contrex.be/nl/woman-up-by-contrex
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*Ministerie van Sociale Zaken en Gezondheid



