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Las tech skills que definiran a los negocios del futuro: 39% de
las habilidades actuales quedaran obsoletas para 2030

e FEI60% de las organizaciones considera que el acceso a herramientas
tecnoldgicas resultard crucial para su desarrollo, de acuerdo con el
estudio “Future of Jobs Report 2025”, del Foro Econémico Mundial.

e Herramientas y habilidades enfocadas a ciberseguridad, IA y nube se
posicionan como claves en un contexto en el que casi 4 de cada 10
habilidades de hoy serdn obsoletas en los proximo cinco afos.

Ciudad de México a 17 de febrero de 2025.- E| mundo del trabajo evoluciona con
rapidez. Las empresas enfrentan desafios clave, impulsados por la digitalizacion, la
automatizacion y la sostenibilidad. Por ello, la adopcidn tecnoldgica se convierte en
un factor decisivo para la competitividad, evoluciéon y adaptabilidad en un entorno
donde la digitalizacion ya no es una opcion, sino una necesidad critica.

De hecho, de 2025 a 2030, el 60% de las organizaciones considera que el acceso a
herramientas tecnoldgicas resultara crucial para su desarrollo, de acuerdo con el
estudio “Future of Jobs Report 2025", del Foro Econdmico Mundial. Este escenario
exige nuevas competencias para maximizar las oportunidades que ofrece la
economia digital, pues 39% de las habilidades actuales quedaran obsoletas, mientras
gue el 85% de las empresas priorizara la capacitaciéon estratégica de tech skKills.

“En este escenario, las Micro Pequenas y Medianas Empresas (MiPyMEs)
enfrentaran retos cada vez mas complejos en un panorama donde la tecnologia
avanza a gran velocidad. La ciberseguridad, la inteligencia artificial (1A)y la
computacion en la nube ya no son opcionales, sino elementos imprescindibles para
construir operaciones eficientes y resilientes. Aquellas empresas que integren estas
soluciones y las habilidades asociadas a ellas estardn mejor preparadas para
consolidar su liderazgo en el mercado digital”, comenté René Martin Torres
Fragoso, Co fundador y Presidente de CONTPAQI®.

Con esto en mente, el experto comparte 3 de las principales areas tecnoldgicas y sus
tech skills que estan impulsando a las empresas y que las MiPyMEs deben tomar en

cuenta para mantenerse competitivas:

1. Respaldo de informacién: protecciéon estratégica para el futuro
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La digitalizacion ha transformado los procesos empresariales, sobre todo en un area
critica: el respaldo de la informacion. Hace algunos afos, en las empresas existian
algunos escenarios comunes, la pérdida o averia de cierta computadora o disco duro
ocasionaba una interrupcion de los flujos de trabajo y la continuidad operativa,
debido a que la informacion clave se encontraba ahi. Ante ello, la digitalizacion
permitid el avance de soluciones para almacenar y gestionar toda la informacioén del
negocio, con acceso a los datos respaldados de manera inmediatay en el momento
gue cualquier colaborador lo necesite.

Incluso, esta la demanda de soluciones en la nube que permitan un respaldo seguro
y al que todos puedan acceder desde cualquier momento y lugar, crecera aun mas.
Por ejemplo, algunas herramientas ofrecen la posibilidad de resguardar la
informacion de forma encriptada, lo que se traduce en mayor seguridad; asimismo,
permiten dar acceso controlado a varias personas, y subir, mover y administrar los
archivos en una sola aplicacion de manera sencilla.

2. Machine learning: de los datos a las decisiones estratégicas

El aprendizaje automatico (machine learning), una rama avanzada de la |A, se
posiciona como un aliado clave para el éxito empresarial en los proximos anos. Su
capacidad para procesar grandes volumenes de datos transformara la informacioén
en decisiones inteligentes y estrategias accionables. Por esta razon, los especialistas
en machine learning e |A estan entre los roles con mayor crecimiento en el mercado
laboral global, con un aumento en la demanda de 82% para el 2030.

En este panorama, las MiPyMEs que implementen este tipo de tecnologias,
soluciones y que impulsen los roles especializados en ellas, perfeccionaran sus
operaciones, identificaran nuevas tendencias de mercado y personalizaran sus
servicios, con lo que lograran una ventaja competitiva sostenible.

3. Cloud computing: la base tecnolégica para la escalabilidad

El cloud computing se ha convertido en un pilar fundamental para la transformacion
digital. Su flexibilidad y escalabilidad ofrecen acceso a recursos tecnolégicos
avanzados sin requerir grandes inversiones. Por ello, la nube es una de las areas
tecnoldgicas con mayor demanda en los proximos anos: 68% de las empresas planea
invertir en ella para mejorar su productividad y optimizar costos.

En este sentido los especialistas en computacion en la nube estan entre los 10 roles
mas demandados en el mercado laboral, con un crecimiento estimado del 62% para
2030, siguiendo con los datos del “Future of Jobs Report 2025". En este contexto,
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soluciones nube accesibles para respaldar la informacion, para simplificar la
contabilidad, respaldos, administracion, ndmina, viaticos, entre otros, serdn mas
demandados, en espacial para impulsar a las MiPyMEs.

En un escenario donde la tecnologia marca la diferencia entre éxito y obsolescencia,
las habilidades tecnoldégicas como la ciberseguridad, el aprendizaje automatico y el
cloud computing se presentan como pilares estratégicos para el crecimiento de las
empresas, en especial para las MiPyMEs. Aquellas organizaciones que adopten estas
soluciones fortaleceran su operaciéon y estaran preparadas para liderar en una
economia digital en constante evolucion.
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Acerca de CONTPAQI®

CONTPAQI® es la compania lider en el desarrollo de software empresarial y contable que
atiende los procesos de contabilidad, administracion, facturacién, nédmina, viadticos de las
empresas mexicanas en crecimiento con el objetivo de desarrollarlas y fortalecerlas en la
digitalizaciéon de sus procesos. Con sede en Guadalajara, Jalisco, CONTPAQI® surgié en 1984
como la primera empresa de software empresarial 100% mexicana que revoluciond los
procesos contables, por lo que se ha posicionado como el software favorito de los contadores.
Por 40 afos ha sido un aliado estratégico para las Micro Pequenas y Medianas Empresas
(MiPyMESs) a nivel nacional; la compafiia estd comprometida permanentemente con sus mas
de 6 mil distribuidores y con sus mas de 1 millén 200 mil empresas usuarias en brindar mas
de 15 soluciones tecnolégicas. Por 14 afios, ha sido reconocida entre “Los Mejores Lugares
para Trabajar™” por GPTW México; por 7 aflos ha sido reconocida como Best Place to Code,
por ser una opcién atractiva para los desarrolladores de software, como reflejo de su pasion
por el codigo. Gracias a su labor en materia de inclusion, por segunda ocasion, en 2024
recibié el galardén de “Los Mejores Lugares para Trabajar para Mujeres en México”. Ademas,
entro por primera vez al ranking de GPTW de “Los Mejores Lugares para Trabajar™
Sectoriales 2023", en el sector de TI. CONTPAQI® es el Proveedor Autorizado Certificado (PAC)
por el SAT ndmero 1 en el mercado al timbrar, en 2023, a mas de 1 millén 440 mil
contribuyentes. Para mas informacion visita; www.contpagi.com
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