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Edenred impulsa su oferta de soluciones
para el compromiso de los colaboradores
en LATAM con la adquisicion de la
plataforma GOintegro

e GOintegro es una plataforma para impulsar el compromiso con los empleados,
con una amplia gama de soluciones de engagement, disenadas para ayudar a
las empresas a mejorar su cultura organizacional y a ser el empleador de
preferencia para atraer y retener talento.

e A fravés de la integracion del 75% de las acciones de GOintegro, Edenred
amplia su oferta y afianza su liderazgo en Beneficios para Empleados en el
mercado de Latinoamérica, como parte de la ambicion establecida en su plan
estratégico Beyond 22-25.

Edenred, plataforma digital lider en servicios, pagos y lider mundial en beneficios para
colaboradores, adquirid hoy el 75% de las acciones de GOintegro, proveedor
latinoamericano SaaS (Software as a Service), que cuenta con una plataforma que
impulsa el compromiso con los empleados. GOintegro ofrece una gama de soluciones
de engagement, disenadas para ayudar a las empresas a mejorar su cultura
organizacional y a ser el empleador de preferencia para atraer y retener talento.

La adquisicion de GOintegro ilustra la ambicién de Edenred, establecida en su plan
estratégico Beyond 22-25 para ser la plataforma diaria de las personas en el trabajo,
ampliando notablemente el alcance de su portafolio. Asi, a través de la integracion de
GOintegro, Edenred amplia su oferta y afianza su liderazgo en Beneficios para
Empleados en el mercado de Latinoamérica.

Fundada en 2002, GOintegro combina innovacion tecnoldégica con experiencia en
recursos humanos para aumentar el compromiso de los empleados en el frabajo, a
través de servicios como ahorros y descuentos, premios y programas de
reconocimiento, programas de bienestar, comunicacién interna y encuestas.



GOintegro brinda estas soluciones a través de una plataforma con multiples médulos
que estd disponible en 7 paises de la regidén. Los 130 empleados de GOintegro
atienden a mas de 1.2 millones de usuarios y 500 clientes, incluidas grandes empresas
como Bayer, General Electric, HP y PepsiCo.

Como lider mundial en beneficios para empleados, Edenred ha ampliado con éxito su
cartera en beneficios no relacionados con alimentacién a lo largo de los anos. El
Grupo ha desarrollado notablemente una oferta lider en plataformas de gestion de
Ahorro y Beneficios para empleados en 12 paises, incluyendo soluciones emblemdticas
como ProwebCE en Francia, Ekivita en Bélgica y Easywelfare en ltalia. La adquisicion
de GOintegro marca un paso adelante en el lanzamiento de la estrategia de Edenred,
ya que ayuda al Grupo a acelerar la expansion de su oferta en los mercados de
incentivos, Reconocimiento y Bienestar en Latinoameérica.

Gracias a una gran amplia gama de productos y una huella geogrdfica similar,
Edenred estd en una posicidn ideal para aprovechar la oferta de GOintegro y con ello
fortalecer su propuesta de valor para los gerentes de RRHH en Latinoamérica.

La transaccion estd sujeta a la aprobacion por parte de la autoridad de competencia
en Brasil y se espera cerrarla en junio de 2023.

Arnaud Erulin, Director de Operaciones, Beneficios para Empleados en Edenred, dijo:
“A través de la adquisicion de GOintegro, Edenred da un paso adelante en el
despliegue de su Estrategia Beyond 22-25. La combinacion de la experiencia
inigualable de Edenred en beneficios para empleados y el liderazgo de GQOintegro en
el compromiso de los empleados en Latinoamérica crea un lider en la region con
fuertes ambiciones de crecimiento. Estamos encantados de dar la bienvenida a los
equipos de GOintegro a Edenred y esperamos integrar su oferta en nuestra Unica
plataforma®.

German Dyzenchauz, director ejecutivo de GOintegro, dijo: “Estamos muy orgullosos
de unirnos a Edenred, ya que compartimos los mismos valores humanos y la vision de
ser la plataforma diaria para las personas en el frabajo. Vemos sinergias sorprendentes
entre los productos y la presencia de Edenred en América Latina con nuestra
plataforma de clase mundial que acelerard nuestro impacto y crecimiento en los
proximos meses y anos”.

Acerca de Edenred



Edenred es una plataforma digital lider para servicios y pagos y el companero diario de las personas en el
trabajo, que conecta a 52 millones de usuarios y 2 millones de comerciantes asociados en 45 paises a
través de 950 000 clientes corporativos.

Edenred ofrece soluciones de pago especificas para alimentos (como beneficios de comidas), incentivos
(como tarjetas de regalo, plataformas de participacién de empleados), movilidad (como soluciones de
multiples energias, mantenimiento, peaqje, estacionamiento y cercanias) y pagos corporativos (como
como tarjetas virtuales).

Fiel al propdsito del Grupo, “Enrich Connections. For good.”, estas soluciones mejoran el bienestar y el
poder adquisitivo de los usuarios. Mejoran el afractivo y la eficiencia de las empresas y dinamizan el
mercado laboral y la economia local. También fomentan el acceso a alimentos mds sanos, productos
mds respetuosos con el medio ambiente y una movilidad mds suave.

Los 10.000 empleados de Edenred estdn comprometidos a hacer del mundo laboral un ecosistema
conectado que sea cada dia mds seguro, mds eficiente y responsable.

En 2022, gracias a sus activos tecnoldgicos globales, el Grupo gestiond un volumen de negocio de unos
38.000 millones de euros, principalmente a través de aplicaciones moviles, plataformas online y tarjetas.

Edenred cotiza en la bolsa de valores Euronext Paris y estd incluida en los siguientes indices: CAC 40 ESG,
CAC Next 20, CAC Large 60, Euronext 100, FTSE4Good y MSCI Europe.

Los logotipos y otras marcas comerciales mencionadas y presentadas en este comunicado de prensa son marcas
comerciales registradas de Edenred S.E., sus subsidiarias o terceros. No podrdn ser utilizados con fines comerciales sin el
consentimiento previo por escrito de sus propietarios.
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