Digitale
volwassenheid:
de volgende

grote stap

Digitale volwassenheid
van de business leaders gelooft a I S il‘l kom Sten bron
dat hun organisatie binnen vijf
jaar digitaal volwassen is Hoewel 6890 van de business leaders de kosten beschouwen

als een obstakel om digitaal volwassen te worden, zijn ze zich
ook bewust van de financiéle voordelen:
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volwassenheid als een prioriteit
voor hun organisatie denkt dat dit ook potentiéle
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Een gebrek aan interne capaciteit
houdt voortgang tegen

van de business leaders geeft aan dat digitale
volwassenheid niet bereikt kan worden zonder hulp
o van een externe partner. Eenzelfde percentage

erkent ook uitdagingen op het gebied van:

het veranderen van de huidige
manier van werken om bij te
blijven met nieuwe technologie

hetin lijn brengen van technologie,
processen en werkwijzen

41%\%

van de business leaders geeft aan dat er
geen betrokken en actief senior team is,
dat zich inzet voor het digitaal
volwassen houden van hun

organisatie

De weg die voor ons ligt
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