
Geld ontlenen

Subsidies 
& fiscaliteit

Administratieve vereenvoudiging

Co-creatieplaatsen 
en incubators

Eén centraal contactpunt

Inzetten van coaches

werknemers ondernemers

Aangepaste opleidingen
65% van de werknemers 
en 74% van de 
ondernemers vindt dat 
onderwijsinstellingen 
meer moeten inzetten 
op aangepaste 
opleidingen voor latente 
ondernemers.

54% 52%

56% van de werknemers en 60% van 
de ondernemers vindt dat startende 
ondernemers makkelijker geld zouden 
moeten kunnen ontlenen bij de bank. 

Centraal punt alternatieve
financieringsvormen
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Ondersteuning van buitenaf

83% van de werknemers en 
90% van de ondernemers zegt dat 
administratieve vereenvoudiging 
noodzakelijk is. 

55% van de 
werknemers en 47% 
van de ondernemers is 
voorstander van meer 
co-creatieplaatsen en 
incubators. 

69% van de werknemers en 68% van de 
ondernemers zegt dat er één centraal 
contactpunt moet komen voor start-ups.

45% van de ondernemers en 
58% van de werknemers vindt dat 
het ondernemersrisico zou kunnen 
beperkt worden door het inzetten  
van bedrijfs- / start-up coaches. 

Online enquête uitgevoerd begin 2015 bij 1.138 Belgen (517 ondernemers of zelfstandigen en 621 werknemers). Voor meer informatie zie het persbericht op www.ergo.be/pers.

vindt dat de overheid de subsidies en 
fiscaliteit moet verbeteren naar start-ups toe.

zegt dat een vast loondeel gedurende het 1e jaar 
de drempel zou kunnen verlagen om een eigen 
onderneming op te starten.

van de 
werknemers

van de 
ondernemers

Combinatie 
studeren - ondernemen

vindt dat de combinatie studeren /
ondernemen makkelijker moet worden.
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57% 62%
van de 

werknemers
van de 
ondernemers

65% 74%

67% van de werknemers en 62% van de 
ondernemers vindt dat er een centraal punt moet 
komen om start-ups in contact te brengen met 
alternatieve financieringsvormen.
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Financieringsmogelijkheden Onderwijs
werknemers ondernemers werknemers ondernemers

Enquête: visie op Start-ups
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Vast loondeel

69% 68%


