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LEPSZE ZYCIE

Misjg Benefit Systems jest dziatanie na rzecz aktywnego, zdrowego stylu zycia, dobrostanu psychofizycznego i rozwoju spoteczenstwa.
Strategia ESG Benefit Systems jest jedng z waznych emanacji misji Benefit Systems.
Celem dziatan okreslonych w Strategii ESG Benefit Systems jest #lepszezycie obecnych i przysztych pokolen, co moze byc¢ zrealizowane

poprzez wspottworzenie aktywnych spotecznosci i wyznaczanie trendow w zakresie zrownowazonego rozwoju i pozytywnego wptywu na:

SPOLECZENSTWO BIZNES

® Aktywnosc i zaangazowanie — ® Odpowiedzialne zarzgdzanie - * Srodowisko (dla) wszystkich —
aktywizacjai wzmacnianie budowanie i wdrazanie spdjnych wspolne dbanie o zasoby
zaangazowania pracownikéw standardow zrownowazonego naturalne i klimat, z mysla
oraz uzytkownikow i klientow. biznesu i odpowiedzialnego o przysztych pokoleniach.

zarzadzania w Grupie Kapitatowe;j
Benefit Systems oraz w catym
tancuchu wartosci.

® Dobrostan i edukacja -
dbanie o zdrowie psychofizyczne
i dobrostan pracownikow
oraz uzytkownikow i klientow.
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SPOLECZENSTWO
AKTYWNOSC | ZAANGAZOWANIE

#lepszezycie prowadzg ludzie, ktdrzy dbajg o swdj dobrostan, rozwdj osobisty i relacje z otoczeniem.

PRIORYTETY ZOBOWIAZANIA CELE / MIERNIKI / KPI

CELE GLOWNE:

1. Promujemy aktywnos¢ | ¢ (1) Minimum 40.000 godzin bezptatnych zaje¢ sportowych dla dzieci i mtodziezy oraz osdb starszych w ramach dziatarh Fundacji

fizyczng i zdrowy tryb zycia MultiSport (w latach 2024-2026) oraz spétek na rynkach polskich i zagranicznych.

wsréd réznych grup * (2) Rocznie minimum 50.000 beneficjentow / uczestnikéw korzystajgcych z bezptatnych programoéw i wydarzen aktywizujgcych rézne
grupy spoteczne.

* (3) Rocznie minimum 20 duzych inicjatyw (wiekszych projektéw, programoéw, kampanii, akcji) aktywizujgcych rézne grupy spoteczne.

spotecznych.

AKTYWIZUJEMY
| ANGAZUJEMY

2. Angazujemy
Pracownikow we
wspieranie spotecznosci.

CEL GLOWNY:
* (12) Zwiekszenie kazdego roku o minimum 5-7% liczby godzin wolontariatu pracowniczego w Grupie BS. Rok bazowy 2024.
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SPOLECZENSTWO
DOBROSTAN | EDUKACJA (1/2)

#lepszezycie prowadzg ludzie, ktdrzy dbajg o swdj dobrostan, rozwdj osobisty i relacje z otoczeniem.

PRIORYTETY

WSPIERAMY
DOBROSTAN

ZOBOWIAZANIA

. Dbamy o dobrostan

i dobre samopoczucie
naszych Pracownikow
oraz Uzytkownikéw

i Klientow.

CELE / MIERNIKI / KPI

CELE GROWNE:

* (13) Wzrost o 5% odsetka badanych Pracownikow, ktorzy uwazaja, ze Grupa BS to pracodawca dbajacy o dobrostan i dobre
samopoczucie swoich Pracownikdw (wzrost w ciggu 3 lat w stosunku do roku bazowego 2024).

* (14) Wzrost o 5% odsetka badanych Uzytkownikdw, ktérzy uwazajg, ze produkty Grupy BS wspierajg dobrostan (wzrost
w ciggu 3 lat w stosunku do roku bazowego 2024).

* (15) Wzrost o 5% odsetka badanych Klientéw B2B, ktérzy uwazajg, ze produkty Grupy BS wspierajg dobrostan (wzrost
w ciggu 3 lat w stosunku do roku bazowego 2024).

. Dbamy o kondycje

psychiczng naszych
Pracownikow oraz
Uzytkownikéw

i Klientow.

CELE GLOWNE:

* (16) Wzrost o 5% odsetka badanych Pracownikéw, ktorzy uwazajg, ze Grupa BS to pracodawca dbajacy o kondycje psychiczng swoich
Pracownikow (wzrost w ciggu 3 lat w stosunku do roku bazowego 2024).

* (17) Wzrost o 5% odsetka badanych Uzytkownikéw Multilife, ktérzy uwazajg, ze program wspiera ich kondycje psychiczng (wzrost
w ciggu 3 lat w stosunku do roku bazowego 2024).

. Wspieramy zachowanie

rownowagi miedzy
praca a zyciem
prywatnym naszych
Pracownikow.

CEL GEOWNY:
* (18) Wprowadzanie rozwigzan wspierajacych zachowanie rownowagi miedzy pracg a zyciem prywatnym.
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SPOLECZENSTWO
DOBROSTAN | EDUKACIA (2/2)

#lepszezycie prowadzg ludzie, ktdrzy dbajg o swdj dobrostan, rozwdj osobisty i relacje z otoczeniem.

PRIORYTETY ZOBOWIAZANIA CELE / MIERNIKI / KPI
1. Szanui CELE GLOWNE:
. Szanujemy
‘s L2 * (21) Utrzymanie luki ptacowej pomiedzy kobietami i mezczyznami (Gender Pay Gap) w Grupie BS na poziomie ponizej 5%,
réznorodnos¢
SZANUJEMY w perspektywie 3 lat.

i zapewniamy
rownos¢ w miejscu
pracy.

ROZNORODNOSC

* (22) Rownosc¢ ptci w Zarzadach spotek Grupy BS — minimum 30% kobiet, w perspektywie 3 lat.

1. Edukujemy
i tworzymy
Pracownikom
przestrzen
do indywidualnego

DZIELIMY SIE rozwoju

WIEDZA zawodowego
i osobistego.

CEL GLOWNY:
* (24) Utrzymanie Sredniej liczby godzin szkoleniowych w Grupie BS na poziomie nie nizszym niz 26 godzin rocznie na Pracownika,
w perspektywie 3 lat.

2. Edukujemy
Uzytkownikow,
Klientdw i otoczenie.

CEL GROWNY:
* (26) Rocznie minimum 100.000 bezposrednich beneficjentéw zewnetrznych dziatann edukacyjnych Grupy BS.
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BIZNES
ODPOWIEDZIALNE ZARZADZANIE (1/2)

Biznes prowadzony w sposdb etyczny i odpowiedzialny przektada sie na #lepszezycie pracownikéw i cztonkdw spotecznosci.

PRIORYTETY ZOBOWIAZANIA CELE / MIERNIKI / KPI
CELE GLOWNE:
* (28) Stworzenie struktury zarzadzania procesami ESG w Grupie BS pozwalajgcej na skuteczng realizacje, komunikacje, monitoring i
. Strategicznie raportowanie dziatan ESG w catej Grupie oraz wdrozenie procesu zarzadzania obszarem ESG w Grupie.

zarzadzamy obszarem | ° (29) Wdrozenie w catej Grupie BS okreslonych polityk i procedur dotyczgcych ESG, edukacja Pracownikéw i komunikacja.

ESG w Grupie Benefit | ° (30) Skuteczne zarzadzanie etykg — wdrozone w catej Grupie BS zasady i wartosci etyczne, zgodnie z przyjetym Kodeksem Etyki BS WAY.
Systems. * (31) Wtaczenie zarzadzania ryzykiem ESG do istniejgcych ram zarzadzania ryzykiem w Grupie BS, od 2024 r., ocena co najmniej raz w roku,
w zaleznosci od poziomu ryzyka.

ZARZADZAMY
ODPOWIEDZIALNIE
| ETYCZNIE

CELE GROWNE:
* (37) 100% Pracownikow Grupy BS przeszkolonych z obszaru bezpieczenstwa, w tym ochrony danych osobowych, rocznie, od 2025 .
* (38) Zapewnienie wysokiego poziomu bezpieczenistwa informacji dotyczacych Klientow, Uzytkownikéw i Partneréw. Brak incydentéw

w obszarze tadu

korporacyjnego danych naszych

. Dbamy o ochrone

v OC

Uzytkownikéw zwigzanych z kradziezg informacji poufnych.
i Klientow.
CEL GLOWNY:
. Wiaczamy kryteria * (40) Od 2024 r. ocena kluczowych dostawcow materiatéw i ustug* wedtug zdefiniowanych kryteriéw etycznych, spotecznych
ESG w procesy i érodowiskowych.
zakupowe.

*Nie dotyczy Partnerdw, ale dotyczy dostawcow MyBenefit, Multilife.




BIZNES

ODPOWIEDZIALNE ZARZADZANIE (2/2)

Biznes prowadzony w sposdb etyczny i odpowiedzialny przektada sie na #lepszezycie pracownikéw i cztonkdw spotecznosci.

PRIORYTETY

ZOBOWIAZANIA

. Podnosimy swiadomos¢

i edukujemy Partnerow
w zakresie
zrbwnowazonego rozwoju.

CELE / MIERNIKI / KPI

CEL GLOWNY:
* (41) Prowadzenie dziatan edukacyjnych z obszaru ESG dla Partneréw* Grupy BS.

*Obiekty sportowo-rekreacyjne w Polsce i za granicq, a w dalszej kolejnosci (w miare mozliwosci) Partnerzy MyBenefit, Multilife, itd.

EDUKUJEMY
PARTNEROW

. Wspéitworzymy standardy

odpowiedzialnego
zarzadzania wsrod
Partnerdéw.

CEL GLOWNY:
* (42) Zdefiniowanie w 2024 r. zasad ESG dla Partneréw™* dostosowanych do ich specyfiki i charakterystyki oraz okresowe badanie jaki
odsetek Partneréw dziata zgodnie z tymi zasadami.

*Obiekty sportowo-rekreacyjne w Polsce i za granicq, a w dalszej kolejnosci (w miare mozliwosci) Partnerzy MyBenefit, Multilife, itd.

. Wspieramy Partneréw

w dziataniach na rzecz
zrGwnowazonego rozwoju
i ich monitorowaniu

CEL GLOWNY:
* (43) Rocznie co najmniej 10% z catosci budzetu przekazanego na wsparcie Partnerdw™ zostanie przeznaczone na zrbwnowazone
inwestycje majgce na celu poprawe wskaznikow sSrodowiskowych i/lub spotecznych Partneréw.

*Obiekty sportowo-rekreacyjne w Polsce.
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SRODOWISKO

SRODOWISKO (dla) WSZYSTKICH

#lepszezycie wymaga dbatosci o srodowisko naturalne, dzieki czemu kolejne pokolenia zyjg w zdrowszym otoczeniu i mogg korzystaé z ograniczonych
zasobow naszej planety.

PRIORYTETY

ZIELONY BENEFIT

ZIELONY KLUB

ZOBOWIAZANIA

. Dazymy do

minimalizowania
negatywnego wptywu na
srodowisko i klimat

CELE / MIERNIKI / KPI

CELE GROWNE:

* (44) Minimum 25% zakupionej energii pochodzi z OZE - w ciggu 3 lat od roku bazowego 2024.

* (45) Analiza mozliwosci redukcji sSladu weglowego w Grupie BS oraz wdrozenie systemu do zarzadzania emisjami w zakresie 1, 2i 3.
(46) Wyznaczenie celéw dekarbonizacyjnych.

* (47) Min. jedna rocznie ekologiczna inicjatywa edukacyjna skierowana do pracownikow / uzytkownikéw /partneréw / spotecznosci

. Zdefiniujemy i wdrozymy

Standard Zielonego Klubu,
ktory bedzie spetniany
przez wszystkie nowe

i remontowane kluby
nalezace do Grupy Benefit
Systems

CEL GLOWNY:
e (48) Od 2024 roku wszystkie nowe i remontowane kluby w Polsce nalezgce do Grupy BS bedg spetnia¢ Standard Zielonego Klubu
Benefit Systems.
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