ABSENTEISME IN 2017

DE CIJFERS

Dagelijks zijn 7 op de 100 werknemers afwezig door ziekte of privéongeval
Evolutie ziektepercentage volgens duur in bedrijven tot 1000 werknemers
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Hoeveel dagen zijn werknemers Hoe vaak melden werknemers

gemiddeld afwezig?

zich ziek?

~(—— —~(—— ——- ——0-
16 17 1,06 1,06
DAGEN | VS. | DAGEN KEER | VS | KEER

IN 2016 IN 2017 +4% IN 2016 IN 2017

0-4 werknemers
LANGSTE AFWEZIGHEDEN

100-250 werknemers
VAAKST AFWEZIG

AFWEZIGHEDEN NAARGELANG GROOTTE VAN BEDRIJF

vanaf 500 werknemers
LANG EN VAAK AFWEZIG

FAMILIECULTUUR ABSENTEISMECULTUUR

Minder verbondenheid (met collega’s en het bedrijf)

Minder autonomie

Meer werkdruk en flexibiliteitseisen

Meer druk op hiérarchie

Hoger risico op jobverlies

Lager budget (ergonomische middelen en sportmogelijkheden)

RISICOGROEPEN

Afwezig op een gemiddelde werkdag
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Wat is de reden van afwezigheid?
AFWEZIGHEDEN (IN %) AFWEZIGHEIDSDAGEN (IN %)
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MEER WETEN?

Ga naar www.securex.be/white-paper-absenteisme

Meer info? www.securex.be/whitepaper
en www.securex.be/absenteisme
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