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Sira Azorin Ufano,
Lid van het 
Sustainability Team
IKEA Wilrijk

Ik kwam twee jaar geleden bij het 
Sustainability Team. Het is onze taak 
om acties te bedenken, ze concreet 
te organiseren en onze collega’s te 
informeren.

Onze “autoloze dag” vond dit jaar 
plaats op 18 september. We hebben de 
collega’s die met de fiets of het openbaar 
vervoer naar het werk gekomen waren 
die dag in de watten gelegd. Ze waren 
erg enthousiast over de versiering van 
de fietsenstalling (die we zelf hadden 
opgehangen) en de gratis duurzame 
maaltijd die ze kregen.

Maar we hadden nog meer in petto. 
Als verrassing startten we met de gratis 
onderhoudsbeurten voor hun fiets bij 
iBike. Ze waren meteen voor het idee 
gewonnen. De eerste maand gingen  
8 medewerkers bij iBike langs. 
Ondertussen draait de mond-tot-mond-
reclame op volle toeren. 

Deze actie is dan ook op meer dan één 
punt interessant: we komen dichter in de 
buurt van het duurzamemobiliteitsdoel, 
onze collega’s hebben er voordeel bij,  
net als iBike.
Onze actie was een succes en we zijn dan 
ook nu al enthousiast voor onze volgende 
autoloze dag!
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Wie wil een gratis 
onderhoudsbeurt 
voor zijn fiets?

In Wilrijk werd een mobiliteitsplan 
uitgewerkt in samenwerking met de 
provincie Antwerpen. Allereerst werd het 
woon-werkverkeer van de medewerkers 
onder de loep genomen. Een van de 
interessante conclusies was dat 45,5% van 
de medewerkers die op minder dan 5 km 
van IKEA wonen de auto nemen om naar 
het werk te komen. Terwijl dat een ideale 
fietsafstand is.

Vorig jaar stelden we hen de vraag: “hoe 
kunnen we je overtuigen om de fiets te 

nemen?”. De 
meest gehoorde 
antwoorden 
waren: “een kast 
om onze kleren te 
laten drogen” en 
“gratis onderhoud 
voor mijn fiets”. 
Twee wensen die 
in FY14 werden 

ingewilligd.
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Car Free Day is een duurzame 

pendeldag voor werknemers en 

werkgevers. Met z’n allen kunnen 

we de filesleur doorbreken door te 

fietsen, bus of trein te nemen of 

samen met collega’s te carpoolen.

18/09/2014

Kom op 18/9 op een duurzame 

manier naar IKEA, en er wacht 

je een fijne verrassing.

IKEA Wilrijk

mobiliteit



Het Huis organiseert ontmoetingen tussen 
ouders, grootouders en kinderen. Vaak 
gaat het om kinderen die lijden onder 
moeilijke scheidingen. In zulke situaties 
is de relatie tussen de ouders soms in die 
mate verstoord dat er een neutrale plek 
nodig is om het contact te herstellen. Van 
de bezoekmomenten die er plaatsvinden 
worden verslagen opgesteld voor de 
bevoegde rechtbanken. Daardoor ontvangt 
Het Huis geen subsidies. De organisatie 
werkt enkel met vrijwilligers.
Drie jaar geleden kozen de medewerkers 

van IKEA Wilrijk Het Huis als lokaal project 
dat ze wilden steunen.
Dit jaar hebben de medewerkers van 
IKEA Wilrijk het onthaalsalon volledig 
heringericht. Het Huis had nood aan een 
gezellige plek waar drie gezinnen tegelijk 
zich thuis konden voelen. IKEA Wilrijk 
werkte eerst een ontwerp uit waarna een 
tiental vrijwilligers van deze vestiging dat 
ontwerp uitvoerden. Eén grote ruimte 
met drie “nestjes”: opdracht geslaagd! De 
oprichtster van Het Huis vertelt ons wat ze 
ervan vond.

Het Huis, een warm nest voor gezinnen  
in moeilijkheden

Rita Hey,
Oprichtster en 
algemeen coördinatrice 
van Het Huis

We hoefden niks te vragen en we hebben 
zoveel gekregen… IKEA Wilrijk bood 
spontaan aan om ons te helpen, ik kon 
het nauwelijks geloven! De steun van een 
groot bedrijf aan een kleine vereniging is 
iets waar je niet durft op te hopen. Deze 
ervaring laat een diepe indruk na. Al snel 
ontstonden er een wederzijdse sympathie 
en een vriendschappelijke samenwerking.

Dit jaar bedacht IKEA een prachtig 
herinrichtingsontwerp voor ons onthaal-
salon en een tiental IKEA medewerkers 
kwamen het salon inrichten. De vloer, het 
behang, de meubels en het speelgoed, 
alles is er en alles is even mooi. Onze 
gezinnen hebben nu elk een klein 
salonnetje in het salon. Een gezellige 
onthaalruimte is erg belangrijk voor de 
ouders en de kinderen en die hebben we 
nu dankzij IKEA Wilrijk.

Isja Connal,
Recovery-coördinator,
Wilrijk

We konden deze nieuwe sorteerfractie 
makkelijk invoeren. Opleiding speelt een 
centrale rol bij IKEA, maar in dit geval 
volstonden een goeie briefing en een 
regelmatige opvolging.
Praktisch gezien verzamelen we de 
koffieresten in vuilnisbakken op wieltjes bij 
de drankenhoeken in het restaurant. Die 
wieltjes zijn geen overbodige luxe want de 
kilo’s koffiedik zijn erg zwaar… 

Ook in onze kantine kunnen we dat afval 
erg makkelijk sorteren met de hulp van 
het Sustainability Team. De resultaten zijn 
er en heel wat medewerkers zijn blij dat 
ons restafval verder blijft afnemen.

Koffiedik kijken

In maart 2014 hadden onze medewerkers 
in Wilrijk het lumineuze idee om nog 
een afvalfractie toe te voegen: koffiedik. 
Een initiatief dat het restafval flink deed 
afnemen.

afval

gemeenschappen


