
 

 

Chaque  jour  nous  fa isons  face  à  de  nouveaux  

incident s ,  p rob lè mes  et  cr is es ,  et  i l  dev ient  de  

p lus  en p lus  dif f i ci l e de  t rouver  des  réponses  

app ropr iées .  

Nous  sub is sons  l ’ impa ct  mê me s i  nous  ne  l es  

avons  pas  ca us és .  On d ira i t  que la  v i e s ’é loigne 

de  p lus  en  p lus  de  ce qui  nous  concerne  

vra iment .  

De  cela  résu l t e  l ’ incer t i t ude ,  l ’ insé cur i t é  et  la  

peur .  C e la  fa i t  grandir  la  rés is t ance à  t oute 

forme de changement .   Une approche ef f i ca ce 

des  p rob lè mes  r es t e absente par ce qu’on r es t e 

f idè l e  à  de  v i ei l l es  r ecet t es .  En d’a ut res  mot s ,  

nous  semblons  avo ir  de mo ins  en moins  

d’empr is e sur  not r e a ven ir  et  sur  celui  des  

généra t ions  suivant es .  

Heur eus ement  nous  en devenons  p lus  consc i en t s  

et  nous  ne  sommes  p lus  s eul s .  P lus  en  p lus  de 

gens  veulent  un  cha ngement  t angib l e  en v ue 

d’un  monde meil l eur  da ns  l equel  cha cun de nous  

sera i t  da vantage imp liqué ,  p lus  de bon  sens  et  

un s ens  des  r esponsab i l i t és  p lus  poussé .  

 

 

Nous avons besoin d’une pensée 

progressi ste au lieu  

d’un opt imisme du déclin !  

 

 

Face à  l ’ i ncapac i t é  des  Éta t s  na t iona ux  à  co l la -

borer  pour  s ’a t t aquer  aux  gra nds  p rob lè mes  de  

not re  époque nous  a vons  besoin d’une p lus  

grande  sol idar i t é  ent re  l es  ê t res  humains .  

Il  n’ es t  p lus  ra isonnab le de cont inuer  à  s e t enir  

à  l ’é car t .   I l  y a  un gra nd  beso in d’a ct ion et  de  

dynamisme de la  par t  de cha cun de nous .  

Des  cho ix  radi ca ux  et  dras t iques  s ’ impos ent .  

C’es t  comme ça  que nous  pouvons  rompre  a vec  

le  pas sé .  
 

 

C’est  la  quintessence de notre démarche :  

le  changement  commence par soi -même ! 

 

United H uma ns  veut  ê t re un  p la t for m e et  ré un ir  

les  gens  autour  de 3  Att it udes  de  Vie   qu i  sont  

un iverse l l e l  et  i nclus ives ,  qu i  insp ir ent  cha cun 

de  nous  et  qui  n’ exc luent  pas .  El l es  sont  l e 

point  de dépar t  d’un monde  mei l l eur  et  el les  

œuvr ent  en fa veur  d’ un l i en p ersonnel  p lus  f or t .  

 
 

Le respect  mut ue l ,  qu i  es t  vi t a l  en t ant  que 

cond it ion né ces sa ire ma is  non suf f is ante  pour  

une soc ié t é  pacif ique a yant  un avenir .  

 

I l  cons is t e à  fa ir e p reuve  d’ un int é rê t  s incèr e 

comme un ré f l ex e inné  et  na tur el ,  avec  la  

récip roc i t é  et  un  savo ir -v ivr e é lé menta ir e 

comme not ions -c lés .  C ela  suppose  de t ent er  de  

compr endr e l ’aut r e par  l e dia logue et  l ’é cou te 

act ive ,  de  dé velopper  des  ma nièr es  de p ens er  

nuancé es  et  de  r ej et er  l es  fut i l i t és  et  l es  oppos i -

t ions  dua l is t es  a f in  de fa vor iser  l ’ inc lus ion.  
 

 

L’amit ié  s incère  et  la  s ol idar i t é  à  l ’é gard de 

tous  l es  ê t res  humains ,  en t ant  que sour ce 

d’amour  du p rocha in .  

 

Cela  cons is t e à  s e compor t er  l es  uns  envers  les  

aut res  da ns  un  esp r i t  de  f ra t er ni t é .  C e qu i  

imp lique une a t t ent ion s incèr e pour  t ous  l es  

membres  de la  socié t é  humaine e t  de met t re  f in  

au cer cl e vi c i eux  de l ’ isol ement  de l ’homme par  

un r etour  rad i ca l  à  des  contact s  humains  et  à  une 

a t t ent ion  s incèr e.  

 

L’éga lité  en d ignité  s ans  d is t inct ion de que lque  

ordr e que ce  soi t ,  en t ant  que noya u de la  

civi l is a t ion.  

  

De  quelque ordr e  que ce so i t ,  t e ls  que  la  ra ce,  la  

couleur  de pea u,  l e s exe,  la  langue,  l es  conv ic -

t ions  phi losoph iques  ou r el ig i eus es ,  l es  op in ions  

pol i t iques  ou aut r es ,  l ’ or igine na t iona le ou  

socia l e,  la  p rop r ié t é ,  la  na is sance,  l ’ or i ent a t ion 

sexue l l e ,  la  compos i t i on de la  fa mi l l e ,  l ’â ge ,  

l ’é t a t  de s anté  a ctue l  ou f utur  ou n’ impor t e  quel  

aut re s t a tut  ou or igine.  

  La tolé ra nce,  qu i  es t  admis  comme cond it ion 
à  une soc ié t é  pac if ique,  a  s es  l imit es  :  
l ’ abus  pour  impos er  de façon imp li c i t e des  

compor t ement s  et  des  coutumes  q ui  sont  non  

seulement  cont ra ir es  aux  va l eurs  et  aux  

nor mes  humaines  ma is  qui  s ervent  à  j us t i f i e r  
des  a ct es  i r r esponsab les .  

Le  r espect  mutuel  es t  le  l evi er  pour  u n l i en 

personnel  p lus  for t  ent r e l es  gens .  

 

  L’es tompement  de la  nor me,  l e dépassement  
des  l imit es  et  la  dispar i t ion des  équi l ib res  

sont  souvent  encouragés  par  l ’a nonymat ,  

l ’ indif fé r ence e t  un ma nque d’ enga gement  

socia l .  Les  va l eurs  et  l es  nor mes ,  l es  dro i t s  
et  l es  devo irs  sont  t ou jours  i nd ispensab les .  

Ils  sont  not re boussole et  nous  per met t ent  de 

naviguer  en toute  s écur i t é .  

 

  Il  n’ es t  pas  a is é  de  donner  une réponse à  la  
ques t ion  « qu i  su is - j e ?  » .  C ha cun d’ ent re  

nous  a  p lus i eurs  ident i t és .  Nous  sommes  un 

méla nge  d’ innombrab les  ingréd ient s  et  d’un 

grand  nombre de composant s .   Cer t a ins  
dominent ,  d’aut r es  évoluent  s ans  ces se,  ma i s  

t ous  peuvent  t ô t  au t a rd p rendr e l e des sus .  

Il  es t  imposs ib l e de réduir e  quelqu’ un à  un 

seul  d’ ent re eux .  
 

  Parce que nous  l ’a vons  app r is  t el  quel ,  ou 
pace  que c’ es t  fac i l e nous  ra isonnons  da ns  

un ca dr e de  ré fé r ence dua l is t e  ( no ir -b lanc ,  

bon-ma uva is ,  nous - eux)  L’ idé e de  pouvo ir  
résumer  une réa l i t é  t rès  complexe en 

quelques  not ions  s emble  i r réa l is t e.  

Les  réponses  et  l es  solut ions  fa ci l es  ne 

rés is t ent  pas  à  l ’ép reuve de  la  réa l i t é .  
 

  La modes t ie  s i ed à  l ’ê t re  humain,  vu not r e 

p lace dans  l e  t emps  et  dans  la  na tur e.  En  

t ant  qu’ ind iv idus ,  nous  sommes  ins ignif iant s  

mais  nous  sommes  ob l igé s  de p r endr e nos  
responsab i l i t és  à  l ’é gard  du monde  a ctue l ,  

mais  é ga l ement  pour  l ’avenir  de nos  enfa nt s  

et  de nos  lo int a ins  pet i t s -enfa nt s .  

 

  Les  Nat ions  Un ies  ne dé cident  pas  à  cause  
de  l ’ orga nisa t ion int er ne et  du dro i t  de veto.  

Un ir  l es  pa ys  accentue l es  i nt é rê t s  na t ionaux .  

Un ir  l es  ê t res  huma ins  United H uma ns   

soul igne  ce qui  es t  universe l  et  i nclus if .  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tu veux participer au platforme United  H uma ns  ? 

 

parce que tu crois dans la force du Respect Mutuel 

parce que tu veux y travailler et agir 

parce que le changement commence par soi-même 

 

I. Porte comme ambassadeur le United Humans Pin 

 

  ← Pin 2.50 eur 

 

 il manifeste l’engagement personnel. 

 il promeut le Respect Mutuel. 

 il facilite le contact avec les autres. 

 

II. Travaille tous les jours à mettre en pratique le 

Respect mutuel dans la société et a un lien 

personnel plus fort entre les gens afin de construire 

une société pacifique ayant un avenir. 

 

III. Ajoute ton nom et signe le Charter sur le web site 

www.unitedhumans.info 
 

 
 

Tu veux aussi aider a financer United H uma ns  ? 

 

Porte comme ambassadeur-sponsor la United Humans 

Rosette et fais la promotion du Respect Mutuel 

 

  ← Rosette 25.00 eur 
 

 
 

Web   www. unit edhuma ns . inf o  

E-ma il  contact@Unit edHumans . inf o  

  Un it edHuma ns  

  @Unit edHumans  

 

B E 8 9  0 6 8 8  9 0 2 3  3 0 8 5   G K C C B E B B  

 

L a  f o r c e  d u  . . .  

R e s p e c t  M u t u e l  

L ’ A m i t i é  S i n c è r e  

L ’ É g a l i t é  d a n s  

l a  D i g n i t é  

 

 

 

http://www.unitedhumans.info/

