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Volkswagen de México consolida su liderazgo en capital
humano al recibir la certificacion Top Employer 2024

e [La distincién es otorgada por el Top Employers Institute a partir de un profundo
analisis basado en 20 aspectos clave que acomparan al colaborador a lo largo
de su experiencia laboral en cada compafia de 121 naciones.

e Debido a su gestion de la estrategia de diversidad e inclusion, ética e integridad,
sustentabilidad y bienestar, Volkswagen de México figura en este grupo desde
hace casi una década, haciendo equipo con las filiales de Brasil y Argentina.

Puebla, Pue. 29 de enero de 2024. — Por noveno afio consecutivo, Volkswagen de
México recibio la certificacion Top Employer 2024, distincion que otorga el Top
Employers Institute a nivel mundial a las organizaciones que se destacan por sus
buenas practicas en Recursos Humanos (RRHH) a nivel global. Este afo, la Armadora
Alemana obtuvo una calificacion de 90.18 por ciento, logro que reafirma sus
sobresalientes estrategias de capital humano y practicas de personal.

“Estar a la vanguardia en las practicas de gestion de colaboradores es un compromiso
de equipo que se demuestra dia a dia en nuestras Plantas de produccion, tanto en
Puebla como en Silao. Nuestro enfoque tiene como prioridad generar una cultura de
diversidad e inclusién, donde es fundamental que la persona idénea ocupe el puesto
correspondiente, independientemente de su género, orientaciébn, creencias o
discapacidad; en suma, se trata de fomentar un entorno laboral donde prevalezca la
confianza, la responsabilidad y el compromiso con los resultados”, afirmé Ricardo
Guerrero Ayala, Vicepresidente de Recursos Humanos de Volkswagen de México.

Por casi una década, los estandares de la armadora se han alineado con los 20 que
considera la certificacién global, como son clima laboral, procesos Optimos de
onboarding, aprendizaje y desarrollo, ética, integridad, diversidad, equidad e inclusion y
sostenibilidad. De esta manera, el certificado refleja el compromiso continuo por
mantener las mejores practicas de RRHH y evolucionarlas en beneficio de sus
colaboradores, lo cual es esencial en un mundo laboral en constante cambio.

Actualmente, uno de los pilares fundamentales de la estrategia de Volkswagen de
México es el de personas y cultura, con lineas de accion como el desarrollo del talento,
liderazgo responsable y productivo, atraccion y retencién, compromiso, entornos de
trabajo enfocados en las personas y resultados, asi como colaboracion sostenible y
desarrollo de las personas hacia el futuro. Todo ello conectado con un alto nivel de
bienestar como motor de motivacién y engagement, con indicadores clave de
rendimiento agrupados en tres indices: compromiso, competencias y bienestar.

Esta vision de la compania por las personas, esta alineada con sus acciones

ambientales, sociales y de gobierno corporativo (ESG, por sus siglas en inglés). Ejemplo
de ello son iniciativas como “Dia de puertas abiertas”, donde colaboradores, familias y
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publico en general acuden a las Plantas de Puebla y Silao para participar en diferentes
actividades y celebraciones. También se suman programas de Voluntariado y proyectos
como "Por Amor a México", que ademas de preservar la biodiversidad, motivan a los
colaboradores a participar activamente, creando un ambiente en el que éstos se sienten
valorados por ser parte de una empresa comprometida con el entorno.

Ademas de Top Employer Institute, Volkswagen de México ha sido reconocida por el
Great Place to Work Institute como uno de los "Mejores Lugares para Trabajar”, por la
fundacién Human Rights Campaign como uno de los "Mejores Lugares para Trabajar
LGBTQ+ 2024" y por Merco en 2023 como la empresa automotriz con la mejor
reputacion corporativa. Como Top Employer 2024, Volkswagen de México se suma a la
filial de Volkswagen en Estados Unidos vy, por tercer afio consecutivo, hace sinergia con
las entidades de la compania alemana en Brasil y Argentina.

Con mas de tres décadas de trayectoria en la evaluacién de la gestion de RRHH, Top
Employers Institute se distingue por su profundo analisis basado en los aspectos clave
que acompanan al colaborador a lo largo de su experiencia laboral en cada compainiia
de 121 naciones. Debido a su gestién ejemplar en compensacion y beneficios, marca
empleadora, estrategia de diversidad e inclusion, ética e integridad, sustentabilidad y
bienestar, Volkswagen de México se suma a este selecto grupo.

-000-

Sobre Volkswagen de México

Las oficinas corporativas de Volkswagen de México, asi como la Planta de vehiculos se localizan en el
Estado de Puebla, a 120 km al sureste de la Ciudad de México, donde se manufacturan los modelos Jetta,
Tiguan (version larga) y Taos. Esta fabrica, que inicio sus operaciones en 1967, es una de las mas grandes
del Grupo Volkswagen y cuenta con todos los procesos necesarios para la fabricacion de vehiculos, desde
el estampado hasta el ensamble final. En enero de 2013, en Silao, inicié operaciones la Planta de Motores
Guanajuato. Asentada sobre una superficie de 60 hectareas, en ella se producen el motor EA211 y la
tercera generaciéon de motores EA888 para la produccion de vehiculos del Grupo Volkswagen en
Norteamérica. Como jugador clave en la estrategia de Volkswagen a nivel mundial, en 2023 Volkswagen de
México registré una produccion de 349,227 vehiculos en la planta de Puebla y mas de 430 mil motores
ensamblados en la de Guanajuato.

Las marcas del Grupo Volkswagen: Volkswagen, Volkswagen Vehiculos Comerciales, SEAT, CUPRA, Audi,
Bentley y Porsche, comercializaron durante el 2023 un total de 149,936 vehiculos en el mercado mexicano.

Como resultado de su compromiso con el bienestar con su comunidad, ha sido reconocida entre “Los
Mejores Lugares para Trabajar” por el Great Place to Work Institute (GPTW), “Mejores Lugares para
Trabajar LGBTQ+ 2024” por la fundacion Human Rights Campaign (HRC) y como Top Employer 2024 por
Top Employer Institute por noveno afio consecutivo. La Armadora fue distinguida por Merco en 2023 como
la empresa con mejor reputacion corporativa en el sector automotriz. Entre sus acciones de sostenibilidad,
sociales y de gobierno corporativo (ESG) figuran “Way To Zero”, estrategia global que tiene el objetivo de
alcanzar la neutralidad de carbono (CO,) para 2050; “Por amor a México” y “Un dia para el Futuro”,
enfocados al impulso de la nifiez, a fortalecer los vinculos comunitarios y de biodiversidad a través de
proyectos colaborativos con mas de 300 fundaciones. Para conocer mas visita: www.vw.com.mx

Siguenos en:
Facebook: https://www.facebook.com/VolkswagenMX/

Instagram: https://www.instagram.com/volkswagenmexico/
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X:
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/volkswagenmx/

Contacto para prensa

René Saldafia Cortés
Comunicacién Externa | Direccién de Comunicacion Corporativa y Estrategia| Presidencia | Volkswagen de

México
rene1.saldana@vw.com.mx
another

Ahtziri Rangel | Sr. PR Another
ahtziri.rangel@another.co
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