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PRESSEMITTEILUNG  

P3 Logistic Parks Deutschland wird als „Arbeitgeber der Zukunft“ ausgezeichnet 

Frankfurt am Main | 23. März 2023. P3 Logistic Parks, ein führender Entwickler und langfristiger 

Eigentümer von Logistikimmobilien in Europa, wurde am 21. März 2023 vom Deutschen 

Innovationsinstitut für Nachhaltigkeit und Digitalisierung (DIND) als „Arbeitgeber der Zukunft“ 

ausgezeichnet. Unterstützt wird die Initiative von der ehemaligen Bundeswirtschaftsministerin Brigitte 

Zypries. 

Die DIND-Auszeichnung wird jährlich an zukunftsweisende Unternehmen mit Fokus auf Digitalisierung, 

Nachhaltigkeit und attraktive Arbeitsbedingungen verliehen. Moderne Führung, Mitarbeiterfreundlichkeit, 

flache Hierarchien, flexible Vergütungsmodelle oder Mitarbeiter-Benefits sowie individuelle Fort- und 

Weiterbildungsmöglichkeiten stehen hierbei besonders im Vordergrund. Die Auszeichnung wird in diesem 

Jahr erstmals im Rahmen mehrerer Netzwerkveranstaltungen verliehen.  

Sönke Kewitz, Geschäftsführer P3 Logistic Parks Deutschland, sagt: „Ich fühle mich stolz, diese 

Auszeichnung als ‚Arbeitgeber der Zukunft‘ im Namen unseres Unternehmens entgegenzunehmen. Wir 

haben hart daran gearbeitet, eine Arbeitsumgebung zu schaffen, die nicht nur herausragende Leistungen 

fördert, sondern auch das Wohlbefinden und die Zufriedenheit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

im Fokus hat. Diese Auszeichnung ist eine Bestätigung dafür, dass wir auf dem richtigen Weg sind und wir 

werden uns weiterhin bemühen, unseren Mitarbeitenden ein optimales Arbeitsumfeld zu bieten.“ 

Zu den Maßnahmen gehört in erster Linie Mitarbeiter in die Entscheidungsprozesse einzubinden und dafür 

zu sorgen, dass sie für ihre Arbeit die verdiente Anerkennung erhalten. Mitarbeiterentwicklung, eine 

gesunde Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeiten und Home-Office-Möglichkeiten sowie eine 

ansprechende Arbeitsplatzgestaltung sind ebenfalls bei P3 Standard. Auch bietet das Unternehmen seinen 

Mitarbeitern die Möglichkeit, kostenlos Therapie-/Coaching-Sitzungen in Anspruch zu nehmen. Zudem 

arbeitet P3 aktiv daran, eine starke Unternehmenskultur aufzubauen, die Mitarbeiterbindung fördert, etwa 

durch regelmäßige Teambuilding-Veranstaltungen und Mitarbeiterfeiern. 

Das Deutsche Innovationsinstitut für Nachhaltigkeit und Digitalisierung (DIND) unterstützt Unternehmen 

dabei, fit für die Zukunft zu werden. Dazu kooperiert das DIND mit Expertinnen und Experten aus 

Wirtschaft, Wissenschaft und Politik, führt im Auftrag von Partnern Studien durch und prüft Unternehmen 

auf wichtige Aspekte für deren Zukunftsfähigkeit. Aus dieser Expertise heraus werden jährlich 

Unternehmen in der Kategorie „Arbeitgeber der Zukunft“ ausgezeichnet.  

ENDE  

Für weitere Informationen nehmen Sie bitte Kontakt auf mit: 
 

Solenne Peltier 
Mobil: +49 151 1955 0827 
E-Mail: Solenne.Peltier@p3parks.com  
P3 Logistic Parks GmbH, Ulmenstraße 37-39, 60325 Frankfurt am Main 

mailto:Solenne.Peltier@p3parks.com
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Leonie Blach 
Mobil: +49 179 233 2659 
E-Mail: Leonie.Blach@hkstrategies.com   
Hill+Knowlton Strategies GmbH, Darmstädter Landstraße 112, 60598 Frankfurt am Main  
 

 
Oder besuchen Sie www.p3parks.com/de 
 
Sie finden uns zudem auf Twitter [@P3 Parks], LinkedIn [P3 Logistic Parks] und Instagram [warehousestory] 
 

HINWEISE FÜR REDAKTEURE 

P3 ist ein langfristiger Eigentümer und Entwickler von europäischen Logistikimmobilien mit rund 7,6 Mio. m² 
vermietbare Fläche und einer Landbank von 1,9 Mio. m² für weitere Entwicklungen. Seit mehr als zwei 
Jahrzehnten investiert und entwickelt das Unternehmen auf den europäischen Märkten und ist inzwischen 
in elf Ländern aktiv. Mit Hauptsitz in Prag beschäftigt P3 mehr als 250 Mitarbeiter in elf Büros in wichtigen 
europäischen Städten und unterstützt Kunden aus unterschiedlichsten Branchen von der Standortwahl über 
die Genehmigung, Beschaffung und Konstruktion der Logistikimmobilien hinaus bis zum Property 
Management. Weitere Informationen zu P3 finden Sie unter www.p3parks.com  
 

Zukunftsgerichtete Aussagen 

Diese Pressemitteilung enthält zukunftsgerichtete Aussagen. Zukunftsgerichtete Aussagen sind an der 

Verwendung zukunftsgerichteter Begriffe wie "erwarten", "schätzen", "projizieren", "antizipieren", 

"glauben", "sollten", "könnten", "beabsichtigen", "planen", "Wahrscheinlichkeit", "Risiko", "Ziel", 

"Zielsetzung", "werden", "anstreben", "Ausblick", "optimistisch", "Aussichten" oder durch die Verwendung 

ähnlicher Ausdrücke oder Abwandlungen solcher Ausdrücke oder durch die Erörterung von Strategien oder 

Zielen erkennbar. Zukunftsgerichtete Aussagen beruhen auf aktuellen Plänen, Schätzungen und Prognosen 

und unterliegen inhärenten Risiken, Unsicherheiten und anderen Faktoren, die dazu führen können, dass 

die tatsächlichen Ergebnisse erheblich von den in diesen zukunftsgerichteten Aussagen ausgedrückten oder 

implizierten Ergebnissen abweichen. Alle zukunftsgerichteten Aussagen in dieser Pressemitteilung beziehen 

sich nur auf das Datum dieser Pressemitteilung. Das Unternehmen beabsichtigt nicht, diese 

zukunftsgerichteten Aussagen öffentlich zu aktualisieren oder zu revidieren, um Ereignisse oder Umstände 

nach dem Datum dieser Pressemitteilung widerzuspiegeln, und übernimmt keine Verantwortung, dies zu 

tun. 
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