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Belgische technologische industrie

Werkgelegenheid Q2/2017

Totaal 300.079

Verwerkende sectoren 184.012
Kunststofproducten 7.485
Basisverwerking, gieterijen en non-ferro 13.895
Vervaardiging van metaalproducten en metalen meubelen 54.487
Vervaardiging van elektrotechnische, optische en informatica-apparaten, elektronische en medische 24109
apparatuur
Vervaardiging van machines 30.709
Automobielindustrie en overige transportmiddelen 37.892
Herstelling en installatie van machines 11.671

Dienstensectoren 116.066
Installatie- en bouwactiviteiten 6.371
Telecom 20.794
ICT-diensten en -handel 74.785
Technische engineering, controle en analyse 8.018

Groothandel in machines, elektrisch materiaal, huishoudapparaten, audio en video 6.098 2
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2017-2018: nieuwe omzetpiek

Omzet technologische industrie 2005-2018 in miljard euro
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Bron: Btw, Prodcom, Agoria-berekeningen; 2017 raming, 2018 prognose
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2017-2018 in de sectoren

Omzetverloop

Totaal 3,7% 2,5%
Basisverwerking, gieterijen en non-ferro 9,0% 5,0%
Metaalproducten 4,0% 3,5%
Elektronica & elektrotechniek 3,5% 2,5%
Vervaardiging van machines 2,5% -1,0%
Automobiel en overige transportmiddelen -0,5% -1,0%
Telecom 1,5% 1,5%
ICT-groothandel en IT-Solutions 6,0% 5,0%

Bron: Btw, Prodcom, Agoria-berekeningen; 2017 raming, 2018 prognose 4
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7% exportstijging (jan-sep 2017)
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7% exportstijging (jan-sep 2017)
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Marktaandeel herstelt langzaam sinds 2015

Marktaandeel van Belgié binnen de EU-28 in de uitvoer van technologische producten
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Investeringsklimaat op hoog niveau

Bezettingsgraad van de capaciteit in de technologisch industrie 2005-2017 in %
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Investeringen op hoogste niveauin10jaar

Materiéle en immateri€le investeringen excl. R&D in de technologische industrie 2005-2018
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Netto-banencreatie 2015-2020

= Bijna 4.000jobs tussenjuni 2015

350000 eneind 2016
340000 Tax-shift en indexsprong = Eerste 3 kwartalen 2017:
+4.000 banen, ondanks Caterpillar
330000
= 4de kwartaal 2017: raming
320000 nettogroei1.000 banen
+2000 d b q
310000 = Eind 2017: 5.000 banen meerdan
+3473 *2000 eind 2016

300000 +2000

+5000 " 2018-2019-2020: +2.000 banen per
290000 +393 jaar erbij. De groei van de activiteit

stabiliseertin de industrieen de

telecom. De ICT-diensten blijven
280000 groeien.
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= Nettojobcreatie 2015-2020:
15.000 banen!

Bron: RSZ, Agoria; 2017 raming, 2018 prognose 15
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Agoria Quickpoll Results
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Ik ondervind vandaag moeilijkheden om voldoende geschikt personeel aan te werven

(n=341)
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30000 vacatures in 2018 in de Agoria-sectoren

= 8ooo digitale experts

= 2200: business ICT-consultants

= 1200: system (HW & SW) developpers

= 800: ICT-project managers en ClOs

" 600: ICT-sales & marketing managers

= 600: customer services en helpdesk-profielen
= 15000 technische profielen

®  4000:ingenieurs

= 2500: monteurs (complexe technologische installaties, elektrische installaties,...)

= 1600: onderhoudstechnici

= 1100: technisch-commerciéle medewerkers

= 1000: productieverantwoordelijken

= 7000 andere profielen
= Management, logistiek, secretariaat, sales, marketing, enz...
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ledereen aan het werk: Hoe doen we dat?

= Hoogaantal jongeren die niet naar school gaan en niet werken
= 130 000jongeren tussen 15 en 24-jaar werken en studeren niet

* Hoogaantal ouderen die niet meer werken
" 750 000 personen tussen 55 en 64 werken niet
» Belangvande planning van de loopbaan en van “werkbaar werk”
=  Flexibelere beloningssystemen

= Hoogaantal langdurig werklozen

= Omde motivatie en de werkwilligheid op hetzelfde niveau te houden, werklozen na een tijd inschakelen

Ll A) ineen“zinvolle werkomgeving” (burgerdienst, stadswachten, vrijwilligerswerk,...)
Ll B) in een opleidingsprogramma om zich te herscholen en de laaggeschoolden op een hoger niveau te brengen...

om een vlotte herinschakeling in het arbeidscircuit open te houden.
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Thankyou

For your attention
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