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Toekomst schoolverlaters en oudere werknemers op
de arbeidsmarkt:onderwijs, opleiding & begeleiding
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Methode & opzet
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* Onderzoek voor Tempo-Team door Insites Consulting
* Representatieve steekproef

« 200 werkgevers
616 werknemers

« Kwantitatieve meting toekomstperspectieven van schoolverlaters
en oudere werknemers op de arbeidsmarkt en het belang van

onderwijs, opleiding en tewerkstellingskansen bij zowel
werkgevers als werknemers:

* de vooruitzichten voor schoolverlaters en oudere werknemers

« de impact van het onderwijs in relatie tot de arbeidsmarkt

» de impact van levenslang leren in relatie tot het aanbod door bedrijven
* inzetbaarheid van werknemers: werk vinden en houden

* sectoren en functies die het meest in trek zijn
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Perceptie van schoolverlaters &

oudere werknemers
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Perceptie schoolverlaters en oudere werknemers
door werknemers en werkgevers: verontrustend

Benchmark: over werknemers

. Over schoolverlaters _ Over oudere werknemers
in het algemeen
[ :\:;rrnemer :U"::rrkgever 1 Perceptie Perceptie 1 Persceptie Perceptie
werknemer werknemer || werknemer werkgever ) werknemer werkgever
-~zetten zich voldoendein 75% 45% 34% 42% 51% 57%
...Zijn loyaal ten opzichte van hun bedrijf 69% 45, 239, 30% 599 66%
...Zijn voldoende opgeleid voor hun baan 70% 44% 319, 42% 47% 529,
.. krij Idoende k d
Sttt iyesi 41% 44% 31% 43% 16% 249
..passen zich gemakkelijk aan 71% 40% 36% 43% 32% 38%
...doen voldoende inspanningen om 'u':tlarzlc(i;i 73% 40% 339, 429, 44%, 539,
...krijgen gelijke kansen in het bedrijf
vergeleken met andere werknemers 50% 47% 32% 45% 26% 35%

Perceptie jonge werknemers is precair

Kansen oudere werknemers zijn 2 tot 3 keer lager
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Onderwijs en arbeidsmarkt
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Meest aangewezen maatregelen om te activeren
volgens werkgevers

Meerinvesterenin onderwijs

Bij ontslag investeren hertewerkstellingvia
opleidingen scholing

Opleidingsfaciliteiten vergroten binnen bedrijf
en erbuiten

1 |

Loonlastverminderingvoor schoolverlaters en
50-plussers

Meer jobs creéren doorwerktijdverkorting

Duur loopbaanverlengen
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Kijk op relatie arbeidsmarkt — onderwijs door
werkgevers en werknemers

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Het onderwijs moet meer praktijkgericht zijn L

70% (!) van de
werkgevers zegt:
“veel schoolverlaters
Zijn niet goed

[ = J
voorbereid op de
Bedrijven zouden meer betaalde stages moeten aanbieden voor schoolverlaters - 5y
i arbeidsmarkt!
o0

Tijdens de studies moeten veel meer praktijkstages in bedrijven voorzien worden "

Het onderwijs moet technische en beroepsopleidingen meer promoten

zodat ze gemakkelijker een eerste werkervaring kunnen opdoen

Op school wordt te weinig aandacht besteed aan de voorbereiding op solliciteren
en werk vinden

Tempo-Team website
|| werkgevers:
NL) en 71% (FR)

De arbeidsomgeving is zo complex geworden dat het onmogelijk is om zonder een P wW I g on | g e h ervorm | N g

Scholieren in het middelbaar onderwijs moeten te jong kiezen voor een specifieke H p
richting (wetenschap/ talen/ latijn/ wiskunde/ technisch/ beroeps) 0
85%

diploma van hoger onderwijs een kans te maken op goed werk

® werkgever ® werknemer

www.tempo-team.be
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Kloof tussen arbeidsmarkt en onderwijs volgens
werknemers

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Het onderwijs moet meer praktijkgericht zijn

Tijdens de studies moeten veel meer praktijkstages in bedrijven voorzien worden —.

Bedrijven zouden meer betaalde stages moeten aanbieden voor schoolverlaters
zodat ze gemakkelijker een eerste werkervaring kunnen opdoen

Het onderwijs moet technische en beroepsopleidingen meer promoten - @ Kloof o nderwijs -
arbeidsmarkt het
Jrootst|volgens
yudere werknemers

Op school wordt te weinig aandacht besteed aan de voorbereiding op solliciteren
en werk vinden

Scholieren in het middelbaar onderwijs moeten te jong kiezen voor een specifieke
richting (wetenschap/ talen/ latijn/ wiskunde/ technisch/ beroeps

N (O 0O

De arbeidsomgeving is zo complex geworden dat het onmogelijk is om zonder een
diploma van hoger onderwijs een kans te maken op goed werk

Mijn opleiding (studies) is een goede voorbereiding op mijn huidige baan

Bij mijn studiekeuze hield ik geen rekening met het beroep dat ik later zou willen
uitoefenen

Mijn opleidingsniveau is te laag voor wat bedrijven vandaag nodig hebben

Ik ben te hoog opgeleid voor het beroep dat ik uitoefen of zal uitoefenen

e— T Otal ® 18-34 ® 3544 ® 45-54

www.tempo-team.be



tempo-team

Persoonlijke beleving van relatie arbeidsmarkt -
onderwijs volgens ervaring werknemers en
werkgevers

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1op3

Mijn opleiding (studies) is een goede voorbereiding op mijn huidige baan ‘ ' W er k n e m erS Zeg t .
o . .
met de kennis die
Bij mijn studiekeuze hield ik geen rekening met het beroep dat ik later zou ‘ . I k n u h eb ZO u I k
willen uitoefenen

nooit de studies
volgen die ik
deed”

Mijn opleidingsniveau is te laag voor wat bedrijven vandaag nodig hebben ‘7—‘
“studie-advies zou
veel dwingender
Ik ben te hoog opgeleid voor het beroep dat ik uitoefen of zal uitoefenen e——9O o
moeten zijn dan
nu het geval is”
® werkgever ® werknemer
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Leren op de werkvloer
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Belang van opleiding volgens werknemers en
werkgevers

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Omdat een loopbaan in de toekomst langer zal duren is het nodig om k
meer te investeren in opleidingen
Opleiding door of via de werkgever bieden meer carriérekansen binnen T
het bedrijf waardoor werknemers minder snel het bedrijf verlaten of H 1 p O d ersc h r IJ ft b el an g
ontslagen worden Al .
opleiding;
Er moet meer aandacht worden besteed aan het ontwikkelen van soft- .
skills zoals communicatie- en managementvaardigheden ‘_ VOooOr | 0) d erewer k nemers
= 60%
Naschoolse opleidingen worden door het bedrijf financieel gesteund ‘—.
Werknemers krijgen voldoende kansen om opleiding bij of via mijn bedrijf ‘——. G rOte kl Of tu S S en
werknemers en
Er wordt voldoende tijd vo%r;;gir(lji\:]%c;rnhet volgen van naschoolse .__‘ W rk eV rS Over

opleidingskansen en
kennisoverdracht

Het management in mijn bedrijf biedt voldoende coaching en ‘ ‘
kennisoverdracht

onderbreken om een voltijdse nieuwe studie aan te vatten

Het is niet uitgesloten dat werknemers steeds meer hun actieve loopbaan ﬂ .

® werkgever ® werknemer

I
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Hindernissen op de weg naar opleidingen volgens
werknemers en -gevers

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

De grootste hindernis om regelmatig opleidingen te volgen is dat het te .
duur is
erknemers
onderschatten
Het zoeken naar extra opleiding is vooral mijn verantwoordelijkheid H b I .
ang van eigen
initiatief
De grootste hindernis om regelmatig opleidingen te volgen, is tijdsgebrek ‘
# werkgever # werknemer
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Inzetbaarheid: werk vinden en houden
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Opvallende verschillen qua inzetbaarheid tussen
leeftijdsgroepen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Met mijn expertise kan ik gemakkelijk ingezet worden op andere banen

Oudere werknemers
meest positief over hun
Inzetblaarheid:

Ik heb een duidelijk beeld over de toekomstkansen in mijn bedrijf

Ik heb een duidelijk beeld over mijn (carriére)toekomstkansen in het algemeen
maar

Als ik carrigre wil maken, dan zal ik mij grondig moeten herscholen

hun kansen op de
arbeidsmarkt en in het
bedrijf worden door hun
collega’s en de
werkgevers 2 tot 3 keer

De kans is groot dat tussen nu en vijf jaar mijn huidige baan niet meer zal I ager in g escC h a.t
bestaan bv. door autormatisering of herstructuraring

YWoor mijn profiel is er in andere sectoren meer en interessanter werk

Yoor mijn profiel is er in andere regio's meer en interessanterwerk

Total ® 1834 @ 3544 @ 4554
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Oudere werknemers meer gevoelig voor
verandering

Vergeleken met enkele jaren geleden... 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

..wordt mijn werk steeds complexer

Oudere werknemers meer
moet ik meer flexibel worden gevoe“g VOOr Vel’andel’lng
werkomgeving:

..rmoet ik mij meer toespitsen op het verder ontwikkelen van mijn technische
vaardigheden, knowhowy

* bijna helft vindt werk
...moet ik meer creatief en innovatief zijn Steed S com p I exer

..probeerik meer creatief te zijn en nieuwe ideeén aan te brengen in mijn
bedrijf

...Iis mijn baaninhoud erg veranderd

..heb ik minder werk

e T Otal ® 18-34 ® 35-44 ® 4554
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Belangrijkste factoren om werk te vinden

Flexibel, open voor
verandering en multi-
tasking

Persoonlijkheidskenmerken
: sociaal, optimistisch,
zelfzeker, team speler

3 Opleiding hoger onderwijs

.1 |
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Belangrijkste factoren om werk te houden

Levenslangleren van: nieuwe technieken,
vaardigheden en kennis

Loyaal zijn tegenover de werkgever

Loopbaan begeleiding en coaching

Veel investeren in gezondheid en fitheid
omdatmen langer zal werken

18 -]
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Sectoren met hoogste kans op werk

OO

o Technologie
o
o Overheid en non-profit

www.tempo-team.be
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Profielen met hoogste kans op werk

@Q

Zeer gespecmllseerd

Gespecialiseerd
productie of
administratief

Hoger en midden
management
o
Geschoold & niet
gespecialiseerd
Ongeschoold & niet
gespecialiseerd

www.tempo-team.be
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Tempo-Team jongerenactie:

‘Wij maken er werk van’

12
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Gezocht: jongeren die NIET weten wat ze willen
worden

Feiten:

« 30% starters hield GEEN rekening met toekomstig beroep bij keuze studies
« 50% starters zegt SLECHT voorbereid te zijn op werk zoeken en vinden

Actie ‘Wij maken er werk van’:

« Jonge werkzoekenden aantrekken die NIET weten wat ze willen worden
- Starters benaderen die NIET weten waar te beginnen

« Jonge werknemers begeleiden die een nieuwe stap willen zetten maar NIET
weten hoe

Samen op zoek gaan naar werk
* Doorlopend meer dan 1.000 vacatures voor jongeren
« Tips & tricks: zelfkennis, solliciteren, CV en motivatiebrief

« Snel en gemakkelijk vacatures ontdekken via de jongerenmedia (online, social,
wedstrijd)
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