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A QUOI RESSEMBLE UNE ENTREPRISE RAPIDE

Les organisations les plus promptes au changement font
760A) dentc o sentendorit preuve de vitesse dans l'innovation des services et des
produits, dans I'adoption de nouvelles technologies et dans
leur adaptation des processus métier clés
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LAMELIORATION DES PROCESSUS METIER CLES EST
CRUCIALE POUR UNE AVANCE FUTURE SUR LA CONCURRENCE

L'amélioration des processus métier clés est considérée comme I'activité la plus importante pour entretenir une
avance sur la concurrence dans les trois prochaines années

Et pourtant seulement 29 % des entreprises sont en mesure de repenser rapidement leurs processus pour
soutenir le changement i

ACCELERATION VERSLE FUTUR

Ricoh collabore avec des cadres su eﬁaum D L nsassociées au changement

rapide en révisant leurs maniéres usuelles d ‘{I : "é' |quant Ies e lloyés dans les programmes de
changement et en optimisant les processus métier clés. A|n5|, leurs organisations sont plus agiles ; elles

répondent mieux aux besoins des clients et peuvent se focaliser sur leur maintien dans la course vers la réussite future.
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Téléchargez I'étude pour en savoir plus: Contactez-nous sur:
Trouvez-nous sur Facebook: Suivez-nous sur Twitter:



