ABSENTEISME EN 2017

-------------------------------------------------------------------------- LES CHIFFRES s

Chaque jour, 7 travailleurs sur 100 sont absents pour maladie ou accident privé

Evolution du pourcentage de maladie selon la durée dans les entreprises jusqu’a 1000 travailleurs.
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CULTURE FAMILIALE CULTURE D’ABSENTEISME

Moins de contact (avec les collégues et Uentreprise)

Moins d’autonomie

Augmentation de la charge de travail et des exigences en matiére de flexibilité

Plus de pression sur la hiérarchie

Risque accru de perte d’emploi

Faible budget (outils ergonomiques et installations sportives)

-------------------------------------------------------------- LES GROUPES A RISQUE

Absents sur une journée de travail normale
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Et dans quels secteurs ?
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Dans quelles régions ?
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-------------------------------------------------------------------------- CAUSES
Quelles sont les raisons des absences ?
ABSENCES (EN %) JOURS D’ABSENCE (EN %)
A % Doul Lai
R{ R 31 37

Problémes

@ psychosociaux 1 4 27

éﬁg e, 23 12
respiratoire

ég Systeme 14 7
igestif

00O Autres 18 18

EN SAVOIR PLUS ?

Rendez-vous sur www.securex.be/white-paper-absenteisme

Plus d’infos : www.securex.be/whitepaper
et www.securex.be/absenteisme

securex ).




