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Het Antwerpse stadsbestuur heeft een akkoord bereikt over het meerjarenplan voor de 

periode 2026 - 2031. In dat meerjarenplan wordt vastgelegd hoe het bestuursakkoord 
‘Allemaal Antwerpenaar’ zal worden uitgevoerd. Het meerjarenplan zal nog ter goedkeuring 

worden voorgelegd aan de gemeenteraad van december. 
 
Vandaag stelt het Antwerpse college van burgemeester en schepenen de financiële contouren 

van zijn beleid voor komende jaren van deze bestuursperiode voor. De nieuwe bestuursploeg 

finaliseerde eind 2024 het bestuursakkoord ‘Allemaal Antwerpenaar’. De meerjarenplanning 

vertaalt dit akkoord in budgetten voor de komende jaren. 
 
Stad Antwerpen voorziet de komende bestuursperiode een recordbedrag van 2,4 miljard euro 

voor investeringen, jaarlijks 400 miljoen euro. Ter vergelijking: tijdens de vorige legislatuur 

werd 1,9 miljard euro aan investeringsmiddelen ingezet. Met deze investeringen wil het 

stadsbestuur de stad van morgen realiseren. Tegelijk wordt ingezet op veiligheid, properheid en 

een actieve stad waar het goed is om te leven, waarin hard wordt gewerkt aan de toekomst en 

waarin we mensen versterken die het moeilijker hebben. 
 

Op het exploitatiebudget voorziet de stad de komende jaren 2,3 à 2,5 miljard euro aan 

inkomsten. Aan de uitgavenzijde 2,2 à 2,4 miljard euro per jaar. Het exploitatiesaldo komt op 

110 à 120 miljoen euro per jaar.  

 
Een selectie van de projecten en doelstellingen die het stadsbestuur tijdens deze legislatuur zal 

realiseren, vindt u hieronder per bevoegdheid. 
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Waarnemend burgemeester Els van Doesburg, bevoegd voor Veiligheid, 

Bestuurszaken, Marketing en Communicatie, Evenementen, Erfgoed, 

Inspectie Financiën, Interne Audit en Fondsen en Gezondheidszorg 
 

Veiligheid en handhaving  
 

Veiligheid is dé kerntaak van een lokaal bestuur. Het stadbestuur investeert daarom in een 

structurele verhoging van het budget voor haar veiligheidswerking. Deze veiligheidsaanpak 

heeft de voorbije jaren vruchten afgeworpen en zetten we dan ook onverminderd verder.   

 

Antwerpen heeft het meest professionele politiekorps van het land. De politie is op straat 

aanwezig en aanspreekbaar voor de Antwerpenaar. We versterken ons cameranetwerk, waarbij 

er meer wordt ingezet op mobiele camera’s, die op hotspots opgesteld worden en 

buurtgebonden overlastproblematieken bestrijden.  

 

Door extra in te zetten op artificiële intelligentie kunnen we de administratieve lasten 

verminderen, en dus meer politiemensen inzetten op het terrein. Die nieuwe technologieën 

vervangen niet het contact tussen de politie en de Antwerpenaar, maar zullen ons wél beter in 

staat stellen om criminaliteit sneller te detecteren en aan te pakken.   

 

In onze aandachtswijken grijpen we doortastend in op brede overlastproblematieken, met een 

duidelijke focus op leefbaarheid en veiligheid.  

 

Drugs- en andere overlastpanden blijven we consequent sluiten, en de strijd tegen 

huisjesmelkerij en malafide verhuur wordt verdergezet.   

 

De Antwerpse brandweer heeft het grootste professionele korps en de snelste aanrijtijd van 

Vlaanderen. Dat waakt niet alleen over de stad, maar vervult ook een belangrijke rol in het 

garanderen van de continuïteit van onze haven en industrie. Dit zetten we onverminderd 

verder.   

 

Evenementen  
 

We blijven investeren in grote evenementen die Antwerpen doen bruisen. De Tall Ship Races 

komen terug naar Antwerpen net als het EK 3x3 basketbal. Klassiekers als de Winter in 

Antwerpen, de 10 Miles en het Bollekesfeest hebben een vaste plek in de agenda van elke 

sinjoor.   
 

Erfgoed  
 

Respect voor onze rijke geschiedenis en prachtig erfgoed staan centraal. We blijven investeren 

in onze erfgoedparels. Zo werken we naast het Vleeshuis ook verder aan het Brouwershuis. Met 

het namenmonument aan het Loodswezen versterken we de herdenkingscultuur rond de 

Tweede Wereldoorlog en maken we deze zichtbaar in het straatbeeld.  

 

 

 



 

Meerjarenplan 2026-2031 4 | 14  

Gezondheidszorg 

 
Antwerpen blijft de zorghoofdstad van Vlaanderen. We zetten de komende jaren in op preventie 

om gezondheidsproblemen vroegtijdig te voorkomen. We nemen gericht actie om een 
toegankelijke Antwerpse eerstelijnszorg te garanderen, in samenwerking met de 

huisartsenkringen nemen we meer pionierende maatregelen om het huisartsentekort terug te 

dringen.  

 

 

Schepen Koen Kennis, bevoegd voor Financiën, Mobiliteit, Patrimonium, 

Toerisme en Middenstand 

 
Financiën  
 
De afgelopen twee legislaturen hebben we een spectaculaire schuldafbouw gerealiseerd en 

gecombineerd met stevige investeringen. We gaan spaarzaam, gezond én slim met de financiën 

om en investeren in de toekomst van alle Antwerpenaren. Ook deze legislatuur hanteren we 

een strikte budgettaire discipline.  

 

Mobiliteit  
 

Veilige en performante infrastructuur én de modal shift bepalen het investeringskader. We 

blijven investeren in het verbeteren van de fietsinfrastructuur, zowel wat betreft fietsroutes als 

fietsparkings of -stallingen. We maken de fietsring rond de stad af en zorgen mee voor de 

optimale realisatie van de nieuwe fietsbrug over de Schelde, en de fietsverbinding door de 

Oosterweel-Scheldetunnel.  

 

Ook de kwaliteit van het voetgangersnetwerk en het openbaar vervoer worden verder 

verhoogd. Verder blijft slim verkeersmanagement een focuspunt.   

 

We blijven vol inzetten op het vlot draaiende houden van de Grote Verbinding. Er komen heel 

veel infrastructuurwerken in het kader van Oosterweel op ons af, daarom blijven we werken op 

het vlot bereikbaar houden van onze stad. Dat doen we onder andere met het ‘Slim naar 

Antwerpen’-platform en door nauw samen te werken met Lantis. Er is een rechtstreekse link 

tussen mobiliteit, welvaart en welzijn. Daarom blijven we investeren in de verdere uitrol van de 

Ringparken.  

 

Patrimonium  
 

Vastgoed is een middel, geen doel op zich in ons stedelijk beleid. We werken daarom aan een 

slankere, maar performantere vastgoedportefeuille. Minder gebouwen maar veiliger, 

duurzamer en nog beter in orde. De leidraad is slim ruimtegebruik. Hierbij is de kernvraag: hoe 

kunnen we panden, noodzakelijk binnen het beleidskader, zo efficiënt, maximaal en dus ook zo 

geclusterd mogelijk inzetten? We stellen geen panden ter beschikking, maar wel tijd en ruimte. 

Panden die niet langer binnen de vastgoedstrategie passen, zullen gevaloriseerd worden. 

Hierbij zullen de inkomsten terugvloeien naar de verbetering van het vastgoed dat we wel 

behouden. Vastgoed dat we ter beschikking stellen, kost geld. Dit gaan we inzichtelijk maken.  
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Toerisme en middenstand  
 

We hebben de eer om te wonen en werken in de mooiste stad van de wereld. We blijven de stad 

promoten bij alle toeristen die graag shoppen, op alle mogelijke manieren willen genieten van 

onze stad en er willen overnachten. We zetten verder in op het aantrekken van meerdaagse 

internationale congressen. De nieuwe stadscamping gaat open op Middenvijver, en we gaan 

op zoek naar een nieuwe plek specifiek voor campertoeristen én voor jonge bezoekers van onze 

stad. We zetten verder in op de uitbouw van een multifunctioneel congrescentrum, de 

uitwerking van Smaakhaven en de uitrol van walstroom voor het cruisetoerisme.  

 

Voor de middenstand als kloppend hart van onze stad blijft onze volle steun én ondersteuning 

gegarandeerd. Via het concept van de ‘promo-bijdrage’ versterken wij de aantrekkingskracht 

van het winkelgebied in de binnenstad.  

 

 

Schepen Patrick Janssens, bevoegd voor Stadsontwikkeling en Wonen 
 

Stadsontwikkeling   

  
Stadsontwikkeling gaat over de grote ruimtelijke projecten waar de stad transformeert door 

nieuwe ontwikkelingen, vaak op plekken waar de historische functie verdwenen is.   

Zo is het grootste stadsvernieuwingsproject dat in deze legislatuur echt van start gaat de 

Stuivenbergsite. Bij de herontwikkeling zal ruim kwalitatief domein samengaan met een 

programma van vooral maatschappelijke functies, gemengd met commerciële activiteiten.  

 

De heraanleg van de Scheldekaaien zit op kruissnelheid. De plek groeit verder uit tot een 

ontmoetingsplek met water, erfgoed en groen, die de band tussen Antwerpen en de Schelde 

herstelt. Deze legislatuur zijn de werken aan het Loodswezen gestart en maken we ook werk 

van het centrale deel. 

 
De Antwerpenaars zullen de Droogdokkensite leren kennen als een creatieve vrijhaven waar 

jongeren, makers en cultuur elkaar vinden naast Havenwereld.   

 

Ook onze iconische pleinen krijgen een toekomstgerichte heraanleg. De Wapper komt eerst, 

waar we opnieuw de link maken naar de historische rui. Daarna komt de Groenplaats en 

omgeving aan de beurt,  waar we erop rekenen dat ook de privépartijen met de herbestemming 

van het KDG-gebouw, de herontwikkeling van de Grand Bazar en de Boerentoren vooruitgang 

zullen boeken. Het ontwerp voor het Astridplein wordt verder uitgewerkt. De drie pleinen 

worden groener, biodiverser en klimaatbewuster.  

 

Bij stadsontwikkeling maken we ook plannen voor de toekomst : de komende jaren 

verwelkomen we duizenden nieuwe inwoners, ook in de districten. We werken verder aan 

Ringstad, een nieuw stadsdeel dat ontstaat langs de Ringparken dankzij de overkappingen van 

de Ring. Daar creëren we ruimte voor nieuwe woningen, groen en voorzieningen, in balans met 

leefkwaliteit en rust. Zo werken we verder aan het RUP voor het pilootproject aan Ringpark Het 

Schijn en voor Ringpark Groenendaal.  
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Wonen  

  
Elke Antwerpenaar heeft recht op betaalbaar en kwaliteitsvol wonen in een aangename buurt. 

Vandaag is er een groot tekort aan betaalbare en sociale woningen. Om dat aan te pakken, 
gaan we voor een actief en sturend woonbeleid. Woonhaven, AG Vespa en privépartijen werken 

samen aan een gemengd aanbod van woningen voor verschillende doelgroepen.   

 

Woonhaven werkt verder aan zijn indrukwekkend renovatieprogramma. Zo zullen deze 

legislatuur de twee volgende torens aan het Kielpark afgebroken en herbouwd worden. We 

investeren verder in grote renovatieprojecten, o.a.  Arena in Deurne, Wilgenstraat in 

Antwerpen Noord en Europark op Linkeroever. Bij deze projecten wordt ook de publieke ruimte 

aangepakt en streven we naar een meer gemengde bewoning door de introductie van 

betaalbaar wonen.    

 

We brengen de woonnoden van de stad in kaart en vertalen die in een integraal 

woonbeleidsplan, met ruimte voor innovatieve woonvormen. We hebben aandacht voor een 

beleidskader rond studentenhuisvesting en toeristische logies waar het nodige aanbod geen 

bedreiging mag vormen voor de woonfunctie.   

 

 

Schepen Nabilla Ait Daoud, bevoegd voor Onderwijs, Personeel, 

Kinderopvang, Sociale Economie, en Integratie en Inburgering  
 

Onderwijs 

 

Onderwijs is de motor van eerlijke kansen, en die motor willen we krachtiger laten draaien in 

elke school. Antwerpen neemt het voortouw in de noodzakelijke kentering voor Vlaanderen. Elk 

kind verdient de kans om te excelleren – geen plafond op potentieel, geen grenzen aan 

dromen.  

 

We kiezen resoluut voor kennisgericht onderwijs: een sterk curriculum, effectieve didactiek en 

degelijk klasmanagement. We ondersteunen schooldirecties en leerkrachten, zodat zij zich 

kunnen focussen op wat er echt toe doet – lesgeven en leerlingen vooruithelpen.  

 

We verhogen de gekwalificeerde uitstroom zonder de lat te verlagen: met vroegtijdige detectie 

van problemen, verlengde schooldagen en een stadsbreed spijbelbeleid. We investeren in rust, 

routine en positief gedrag – de basis van een warm leerklimaat – en in sterk onthaalonderwijs 

voor anderstalige nieuwkomers.  

 

We breiden de schoolcapaciteit uit, in het buitengewoon onderwijs en de B-stroom, zodat in de 

toekomst geen enkel kind zonder klas blijft. En we maken onderwijs arbeidsmarktgericht: een 

diploma is geen eindpunt, maar een springplank naar een toekomst vol kansen.  

 

Sociale economie 

 

Werk is de kortste weg naar zelfredzaamheid. We versterken de samenwerking tussen sociale 

en reguliere economie en nemen als stad actief de regie om mensen duurzaam te activeren.  
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Met de beperking van werkloosheidsuitkeringen in de tijd verwachten we meer instroom in 

leefloon en dus meer activering van leefloners, onder meer via artikel 60 trajecten. We spelen 
daarop in met gerichte bemiddeling en maatwerktrajecten: van het aanscherpen van 

arbeidscompetenties tot een duurzame job voor deze doelgroep. Zo voorkomen we het 

draaideureffect. Werk is meer dan een loonbrief – het geeft trots, structuur en het gevoel erbij 

te horen in de stad. Elke werkwillige kan rekenen op onze steun.  

 

Kinderopvang  
 

Wie in Antwerpen een gezin start, heeft recht op kwaliteitsvolle, bereikbare kinderopvang. We 

blijven investeren in infrastructuur en extra kindplaatsen, met het oog op een dekkingsgraad 

van 50%. Elk kind verdient een plek.  

 

Taal staat centraal. We creëren taalkansen voor kinderen en ouders, we bieden opleiding op de 

werkvloer voor wie een lager taalniveau heeft. Zo wordt kinderopvang een veilige haven waar 
onze kleintjes kunnen leren en groeien.  
 

Inburgering en integratie 
 

Antwerpen is een stad van vele nieuwkomers, en dat vraagt om duidelijke keuzes.  

Inburgering is geen formaliteit, maar de sleutel tot samenleven. Wie hier komt wonen, leert 

snel Nederlands, kent onze normen en waarden en neemt actief deel aan de samenleving.  
 

We focussen sterk op de kerntaken van Atlas: taaltrajecten, inburgering, activering naar werk 

en ondersteuning van minderjarige nieuwkomers op school. Integratie is 

tweerichtingsverkeer: we vragen engagement, en we bieden perspectief. Zo versterken we de 

samenhang in onze stad – verenigd, niet verdeeld.  

 

 

Schepen Lien Van de Kelder, bevoegd voor Cultuur, Werk, Gelijke Kansen 

en Internationale Solidariteit 
 

Werk   
  

Werk is veel meer dan een bron van inkomen. Het betekent deel uitmaken van de samenleving, 

verantwoordelijkheid opnemen, groeien als mens en perspectief krijgen op een betere 

toekomst. Het is een hefboom om ongelijkheid te doorbreken en jongeren een stabiele basis te 

bieden.    

 

Antwerpen staat voor een grote uitdaging. We verwachten een aanzienlijke impact op de stad 

door de beperking van de werkloosheidsuitkeringen in de tijd.  Daarom nemen we onze 

verantwoordelijkheid. We nemen de regie over een ambitieus grootstedelijk banenplan waarin 

we vraag en aanbod dichter bij elkaar brengen. We werken hiervoor samen met VDAB, sociale 

partners en met collega-schepenen van onder meer Onderwijs en Sociale Zaken en Sociale 

Economie.   
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De jeugdwerkloosheid in de stad is zeer hoog en het aantal jongeren dat niet werkt of niet op 

school zit, blijft stijgen. Het is een groep die vandaag uit de boot dreigt te vallen in bestaande 

dienstverlening. We zetten hiervoor onder meer in op een wijkgerichte aanpak.    

 

We verdubbelen de opleidingscapaciteit voor bepaalde sectoren, onder meer met een focus op 

de Jobs in de Grote Verbinding. Samen met de verschillende partners investeren we ook in 

proeftuinen gericht op aangepast werk voor langdurig zieken.    

 

Cultuur   
 

Antwerpen heeft nood aan meer ruimte voor cultuur, in de breedste zin van het woord. We 

gaan voor een rechtszeker en transparant ondersteuningsbeleid op maat, maar met focus op 

participatie, inclusie, educatie en gedeeld ruimtegebruik. Voor onze grotere partners en voor 

kunstenaars. Zo kunnen zij zich ontwikkelen tot de toonaangevende makers.    

 

Onze bibliotheken worden meer dan ooit laagdrempelige toegangspoorten in de wijken: tot 

geletterdheid, tot leesplezier, tot taalvaardigheid en tot meer kansen op school en in het leven. 

Het stijgend aantal leden is heel goed nieuws gezien de uitdagingen van onze stad. We zetten 

extra in op onbemande openingsuren zodat we de bibliotheken meer kunnen openzetten en 

hun volle potentieel als leesplek, maar ook als breed toegankelijke ontmoetingsplek kunnen 

benutten.    

 

Artistieke broedplaatsen zijn deel van ons stedelijk DNA. We creëren nieuwe plekken waar 

makers kunnen groeien. De Droogdokkensite wordt een belangrijke locatie in dat verhaal. We 

kijken ook uit naar renovaties aan de Bourla, het Rubenshuis en Museum Mayer Van den Bergh 

en naar de oplevering van de site ANDRS die voor de wijk Sint-Andries het verschil zal maken.   

Daarnaast zorgen we voor een muziekjaar waarin in iedere wijk en stad de “klanken van de 

stad” te horen zullen zijn die “onze ziel amoureus maken”.    

 

Gelijke Kansen   
  

Overal ter wereld staan vrijheden onder druk. Ook in Antwerpen heeft nog niet iedereen gelijke 

kansen. Jezelf mogen zijn, je gelijkwaardig en veilig voelen is belangrijk. We ondersteunen 

organisaties die ons helpen deze verantwoordelijkheid mee op te nemen en zetten in op 

zichtbare mobiliserende campagnes.   

 

Discriminatie kan niet. We blijven inzetten op sensibilisering en rollen de praktijktesten verder 

uit op de huur- en arbeidsmarkt.   

 

Daarnaast bouwen we aan een stad die openstaat voor iedereen. Met een sterk Integraal 

Toegankelijkheidsplan zorgen we dat voorzieningen, gebouwen en publieke ruimte voor 

iedereen bruikbaar zijn. Toegankelijkheid wordt een reflex in alles wat we doen.   

 

Internationale Solidariteit   
 

We tonen ons solidair. Lokaal én mondiaal. Dat doen we via eerlijke partnerschappen, 

duurzame ontwikkelingsprojecten en initiatieven die de stem van de Antwerpenaar verbinden 
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met de wereld. Maar we zetten ook in op solidariteit tussen de Antwerpenaren zelf, want de 

Antwerpenaar is solidair: met de wereld, met zijn straat, met zijn buren, en met mekaar.    

 

 

Schepen Johan Klaps, bevoegd voor Haven en Economie 
 

Antwerpen is een stad die haar ondernemers laat groeien. We richten ons beleid op het 

aantrekken en structureel verankeren van start-ups, scale-ups, KMO’s en bedrijven – meteen de 

beste garantie op voldoende werkgelegenheid. We ondersteunen ondernemers in hun 

zoektocht naar meerwaarde en groei met een focus op innovatiesprong. Verdere 

verduurzaming, onder andere door energietransitie, stimuleren we actief.  

 

Haven en industrie  
 

We herbevestigen de ambitie om de belangrijkste containerhaven van Europa te worden en de 

kennis over de opportuniteiten die de haven biedt te vergroten. Daarom realiseren we het 

“complex project” Extra Containercapaciteit Antwerpen en het havenbelevingscentrum 

Havenwereld.  

 

Onze haven is de levensader van Antwerpen. Daarom maken we de strategische keuze om onze 

concurrentiepositie te vrijwaren door trajecten te steunen die het haven-industrieel complex 

versterken. We zetten in op ondersteuningsoproepen voor start-ups in digitech, health, 

duurzame chemie en energietransitie.  

 

Groeiclusters  
 

We verzorgen matchmaking en uitwisseling met kennisinstellingen en bedrijven in onze 

incubatoren: The Beacon, Dunden en BlueChem. Die laatste verdubbelt zijn labocapaciteit in 

het havengebied. Scale-ups gespecialiseerd in circulaire industrie en energietransitie begeleiden 

we naar de innovatieve bedrijfsterreinen NextGen District en Blue Gate Antwerp. Daarmee 

biedt Antwerpen een aanbod in elke stap van de waardeketen: van concept over 

pilootinstallatie tot productiefaciliteit.  

 

De oprichting van een innovatiecampus focust op het aantrekken van innovatieve bedrijven en 

strategische onderzoekscentra. Daar komt ruimte voor maritiem-industriële opleidingen, 

onderzoek en ontwikkeling, testzones op/in het water en maakindustrie.  

 

Ondernemen  
 

We maken onze dienstverlening voor KMO’s en alle starters toegankelijker en eenvoudiger. 

Dankzij de maandelijkse fysieke StartSlim connecteren we ondernemers met private 

dienstverleners. Ook de koppeling met durfkapitaalverschaffers is essentieel in het aantrekken 

van nieuwe investeringen en de doorgroei van start-ups naar scale-ups. Student-

ondernemerschap stimuleren we in samenwerking met partners met de nodige expertise.  

 
Nieuwe vestigers en ondernemers die uitbreiden en herlokaliseren worden begeleid in hun 

zoektocht. In dat verband verlenen we adviezen in het kader van hun vergunningskwesties.   
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Diamant, mode en design  
 

Antwerpen blijft dé referentiestad voor natuurlijke en ethisch verantwoorde diamant. We 

ondersteunen technologische innovatie in de nijverheid, betrouwbare juweliers in het 

kwaliteitslabel Antwerp’s Most Brilliant en enkel de volledig transparante en traceerbare 

handel.  

 

Door doelgerichte ondersteuning zorgen we ervoor dat jong talent wordt gelanceerd in het 

mode- en designlandschap. 

  
Markten en foren 

 
We maken de Antwerpse markten aantrekkelijker door samen met de districtsbesturen in te 

zetten op een divers aanbod.  

 

Het terrein van De Sinksenfoor op Spoor Oost wordt geëgaliseerd en toegankelijker. 

 

 

Schepen Ken Casier, bevoegd voor Publiek Domein, Groen, 

Stadsreiniging, Afval, Innovatie, Digitalisering, Loketten en 

Districtswerking 

 
Publiek domein en groen  
 

De volle focus ligt bij het zo optimaal mogelijk invullen van onze kerntaken. Het publiek domein 

moet vlot én aangenaam toegankelijk zijn en blijven en vraagt daarom om de best mogelijke 

inrichting. Elke woon- en winkelstraat, elk plein, elk park telt. Niet enkel de heraanleg van 

iconische pleinen en winkelstraten zoals de Meir is van belang, maar ook die van de 

Maantjessteenweg in Merksem, de Te Couwelaarlei in Deurne, de Groenstraat in Wilrijk en 

Hoboken… .  

 

Niet enkel het nieuwe Park aan de stroom aan de iconische Scheldekaaien is van belang, ook 

het buurtplantsoen of buurtpark om de hoek.  

 

Niet enkel de perfect uitgelichte kathedraal, maar ook de eigen wijk in de nachtelijke uren. 

Kortom, ook lokaal blijven we vol inzetten op vergroening, slimme wateropvang, slimme 

aanleg van straten, pleinen en parken en op goede verlichting.   

 

Stadsreiniging en afval  
 

Een andere kerntaak die we hoog in het vaandel dragen is de netheid van ons publiek domein 

en dus van elke individueel pleintje of straat, waar dan ook in de stad. Jaarlijks wordt er in 

Antwerpen ongeveer 12.000 ton sluikstort en meer dan 2.000 ton zwerfvuil opgeruimd en daar 

blijven we vol op inzetten, net zoals op de reguliere afvalophaling. Een propere straat, een 

propere wijk, een propere stad; dat is de essentie.  
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Innovatie  
 

Innovatie is niet enkel een bevoegdheid; het is in de eerste plaats een ingesteldheid. Of het nu 

om de aanleg van publiek domein gaat, stadsreiniging, loketwerking of digitalisatie; innovatie 

wordt in de omgang met deze kerntaken volledig omarmd. Innovatie zit bovendien in het 

Antwerpse DNA ingebakken en daarom blijven we Antwerpen als ‘innovatieve stad’ promoten 

om zo de nodige investeringen aan te trekken.   

 

Loketwerking en digitalisering 

 

Een vlot toegankelijk contact tussen burger en overheid is een kerntaak. Of het nu nabij is, in 

het plaatselijke districtshuis met uitgebreidere openingstijden; of in het regioloket omdat dat 

nu makkelijker te combineren valt met andere plannen… de dienstverlening is er voor elke 

Antwerpenaar lokaal én laagdrempelig. Zelfs vanuit de spreekwoordelijk luie zetel is onze 

dienstverlening via de digitale weg beschikbaar. We zetten verder in op meer nabije 

dienstverlening en dus minder gedoe. En vooral op meer gerichte tijd voor hulp aan de 

Antwerpenaar.   
 

Districtswerking  
 

Geen bestuursniveau dat zo laagdrempelig en lokaal werkt als de districten. Alle districten 

kunnen op de nodige steun blijven rekenen om hun beleid en werking optimaal te kunnen 

blijven uitvoeren.  

 

 

Schepen Karim Bachar, bevoegd voor Jeugd, Leefmilieu en 

Samenlevingsopbouw 
 

Jeugd  
 

Antwerpen telt meer dan 170.000 kinderen en jongeren. Elk van hen verdient kansen om het 

eigen talent te ontdekken en zichzelf te ontplooien in onze stad. Ze spelen een actieve rol in de 

richting die Antwerpen inslaat, en wij luisteren naar hun stem.  

 

We versterken het jeugdwerk en geven het meer plaats. We verhogen het budget voor Jeugd. 

We geven ruimte aan organisaties om in te spelen op nieuwe tendensen of nieuwe vragen van 

jongeren, zodat jongeren nieuwe talenten kunnen verkennen en ontwikkelen.  
 

We voorzien middelen voor brugfiguren en projecten die inzetten op het fysiek en mentaal 

welzijn van onze jeugd. De focus ligt op het gebruik van smartphones en sociale media.  

 

Klimaat en leefmilieu  
 

In de komende jaren schakelen we een versnelling hoger om van Antwerpen een 

klimaatneutrale stad te maken tegen 2050. We willen daarin iedereen meenemen, ongeacht 

hun budget. We begeleiden Antwerpenaren die hun woning willen verduurzamen, met coaches 
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en financiële steun op maat. Extra aandacht gaat naar appartementsgebouwen en kwetsbare 

huurders, zodat iedereen de stap kan zetten naar een toekomst zonder gas of stookolie.  
 

We bouwen verder aan onze stadsverwarming met warmtenetten. We werken verder aan het 

warmtenet voor Luchtbal, de schop gaat in de grond op Linkeroever en ook de andere clusters 

worden verder ontwikkeld. Onze ambitie is om tegen het einde van de legislatuur 30.000 

woningen te verwarmen met een centraal warmtenet van de stad met restwarmte uit de haven 

en het rioolwater. Zo wordt duurzame energie iets voor élke Antwerpenaar.   

  

We wapenen de stad tegen hitte en droogte. We investeren in circulaire waterleidingen en de 

gezamenlijke opvang van regen. Door groene oases creëren we plekken van koelte in 

dichtbebouwde wijken.  

 

We blijven inzetten om van Linkeroever de eerste volledig klimaatneutrale wijk van Antwerpen 

te maken. We pakken daar collectief alles aan rond verwarming, uitstoot, groen ... zodat 

Linkeroever in 2030 de meest duurzame buurt van Antwerpen wordt.   

 

Samenlevingsopbouw  
 

We investeren meer in buurtwerk en lokale initiatieven die mensen samenbrengen. 

Buurtwerkingen dragen bij aan mentaal welzijn, veiligheid en verbondenheid. Ze zorgen voor 

een veerkrachtig Antwerpen en bevorderen de sociale cohesie. Precies wat we nodig hebben, 

bijvoorbeeld in de aandachtswijken. We realiseren buurtsecretariaten in elk district zodat 

verenigingen een plek hebben om hun waardevol werk te doen.  

 

We blijven ook de inspanningen van de straatvrijwilligers de steun en waardering bieden die ze 

verdienen. Zij maken écht het verschil in hun straat en buurt. En de inv inesteringen in 
samentuinen en volkstuinen houden we aan, zodat Antwerpenaren elkaar kunnen ontmoeten 

en samen rond gezond eten werken.   

 

 

Schepen Stijn De Rooster, bevoegd voor Sport, Erediensten en 

Dierenwelzijn 

 

Sport   
 

Met slimme, efficiënte keuzes en gerichte investeringen geeft Sporting A ambitieus maar 

realistisch vorm aan de ‘versporting’ van de stad en beoogt het een maximale sportieve en 

maatschappelijke impact.   

 

We versterken prioritaire partners zoals Jespo en Antwerpse Zwemschool. We ondersteunen 

sportclubs en -aanbieders zodat ze optimaal presteren en hun gemeenschapsvormende kracht 

ten volle uitspelen. Want sport doet ertoe. Als sociale motor zorgt het voor ontmoeting en 

verbinding en kan het mindsets, (school)carrières en levens in positieve zin veranderen. Daarom 

voorzien we bijkomende middelen voor sociaal-sportieve praktijken.   
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Antwerpen blijft de sporthoofstad van Vlaanderen, waar top- en breedtesport hand in hand 

gaan. We krikken de sportparticipatie en -beleving verder op via een breed sportaanbod en een 
diverse mix van sportevenementen, met het EK 3x3 basketbal en een nieuw urban sports event 

als blikvangers.    

 

Ook kwaliteitsvolle, duurzame sportinfrastructuur is cruciaal om álle sinjoren levenslang te 

laten bewegen. We surfen verder op onze renovatiegolf en schakelen een versnelling hoger in 

het opwaarderen van sportconcessies. In die inhaalbeweging stimuleren we clubs om 

verantwoordelijkheid te nemen door mee te investeren in bouw, beheer en onderhoud.   

 

Met investeringen in schoolsporthallen en sportclusters onderstrepen we het belang van 

gedeeld gebruik. We spelen in op de vraag naar sportspecifieke infrastructuur voor atletiek, 

gymnastiek en klimmen. Zo wordt de Sint-Catharinakerk op het Kiel een klimkerk. Voor voetbal 

ligt de focus op de uitrol van kunstgras en hoogwaardige jeugdfaciliteiten, mét aandacht voor 

de drie Antwerpse traditieclubs.   

 

Voor zwemmen staan we op een keerpunt. We maken collectief werk van een zwemrijke 

generatie door extra aanbod te creëren en door meer, mobiel en efficiënter ingezet zwemwater 

te voorzien. ’t ZwemDok aan het MAS wordt de derde sterkhouder van ons openluchtseizoen. 

 

Erediensten   
 

Als de ziel van onze fiere Scheldestad verdient ons erfgoed de grootste zorg en vakmanschap. 

Onze monumentale en andere iconische kerken zoals de Sint-Joriskerk geven we via restauratie 

zuurstof voor een duurzame toekomst.  

 

We ondersteunen waardevolle her- of nevenbestemmingen van kerkgebouwen waar dat 

mogelijk en wenselijk is.  

 

Samen met alle partners en geloofsgemeenschappen zetten we onze schouders onder een 

sterke, samenhorige stadsgemeenschap. Voor gebedshuizen gaan we (pro)actief aan de slag in 

functie van toegankelijke, lokaal gedragen locaties. 

 

Dierenwelzijn   
 

Zorg voor dieren in nood blijft een speerpunt. We verzekeren de continuïteit van de 

dierenasielen, dierenambulance, dienst Dierenoverlastbeheer en het dispensarium van Stichting 

Prins Laurent. 

 

We versterken partners die inzetten op de verbinding tussen mens en dier zoals AAP vzw.   
Onze trouwe viervoeters kunnen zich uitleven in comfortabel uitgeruste hondenloopzones.  
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Schepen Nathalie van Baren, bevoegd voor Sociale Zaken en 

Seniorenzorg 
 

Sociaal beleid  
 

Gelet op de budgettaire uitdagingen focust Antwerpen in de eerste plaats op de kerntaken 

binnen het sociaal beleid. Het totale budget groeit verder in 2026. Dat is nodig, want de stad 

wordt geconfronteerd met een forse toename van leefloondossiers, een blijvende druk op de 

opvang van dak- en thuislozen en de drugsproblematiek die wijken en gezinnen treft.  

 
Die uitdagingen vragen een efficiëntere organisatie: beter samenwerken, strakker opvolgen 

wat werkt en sneller bijsturen waar dat nodig is. De prioriteit ligt bij zelfredzaamheid en dus bij 

begeleiding naar werk. Daarnaast willen we de doorstroom uit de hulpverlening versnellen en 

kordaat optreden waar misbruik dreigt.   
 

De beperking van de werkloosheidsuitkering in de tijd leidt tot een substantiële toename van 

het aantal leefloondossiers. Daarom opent de stad vanaf 1 december een centrale dispatch — 

een nieuw initiatief dat de persoonlijke situatie van elke betrokkene zorgvuldig beoordeelt en 

gericht begeleidt naar het juiste traject. Zo vermijden we dat mensen automatisch in de OCMW-

procedure belanden en een leefloon krijgen, en bieden we tegelijk sneller duidelijkheid over 

rechten en plichten. De stad voorziet de nodige mensen en middelen om te blijven voldoen aan 

haar wettelijke opdracht. Intussen werden 34 maatschappelijk werkers aangeworven om de 

stijgende instroom op te vangen. Het leefloon is en blijft een laatste vangnet.   

 

Daarnaast garandeert Antwerpen dat de opvangcapaciteit voor dak- en thuislozen, ook tijdens 

de wintermaanden, behouden blijft op het niveau van de voorbije jaren. Noodopvang is echter 

geen onuitputtelijk recht. Deze mensen moeten zo snel mogelijk perspectief krijgen op een 

stabiele woonsituatie of een eigen inkomen. Door vroeg te detecteren en tijdig in te grijpen wil 

de stad eerst en vooral voorkomen dat mensen in de dak- of thuisloosheid terechtkomen, of 

blijven hangen in deze uitzichtloze situatie.   

 

Ten slotte werkt de stad aan structurele hervormingen die het sociaal beleid sterker, eerlijker 

en doelgerichter maken. Er wordt geïnvesteerd in de strijd tegen misbruik en fraude, 
bijvoorbeeld in het kader van medische attesten. Ook de strijd tegen drugs blijft een prioriteit 

binnen het sociaal beleid.  

 

Seniorenzorg  

 
De stad blijft investeren in het Zorgbedrijf Antwerpen om de ouderenzorg te versterken. Dat 

maakt investeringen mogelijk in de modernisering van infrastructuur, zodat de dienstverlening 

beter aansluit bij de noden van vandaag en morgen. Dienstencentra worden omgevormd tot 

buurtplekken, woonzorgcentra tot warme leefomgevingen. De stad schenkt bijzondere 

aandacht aan innovatie binnen de zorg, zodat Antwerpen ook in de toekomst een sterk en 

menselijk aanbod kan garanderen. Antwerpen zorgt voor haar inwoners, met gezond verstand 

en duidelijke keuzes. 


