Belgische ondernemingen laten kansen
liggen bij aanpak verzuim

Lang én Kkort verzuim blijven toenemen. Toch lijken veel organisaties | . 2 ch
het probleem te ondergaan. Mt Verzuim= y o
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Hoe pakken organisaties verzuim aan?

- >50% kent verzuimcijfers niet ' _1/3 heeft verzuimprocedures en -afspraken
— 40% koppelt preventie en bescherming ! — nooit aangepast werk bij 2/3
aan verzuimbeleid :
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Hoe ervaren werknemers werkorganisatie en stress?
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Verklein verzuimkost: pak verzuim structureel aan en zet in op preventie

1. Verhoog de verzuimdrempel
2. Preventie: zorg voor een positieve balans

werk — persoon ‘
3. Preventie: focus op de gezondheid van

kwetsbare groepen of individuen \
4. Re-integratie: focus op een versnelde terugkeer
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