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SENNHEISER-GRUPPE ERHALT IHK-QUALITATSSIEGEL ,,TOP
AUSBILDUNG*

Das Familienunternehmen zahlt nun zu den fiihrenden
Ausbildungsbetrieben in der Region Hannover

Wedemark, 10. Dezember 2025 - Die Sennheiser-Gruppe wurde von der Industrie-
und Handelskammer Hannover mit dem Qualitatssiegel ,,TOP Ausbildung“
ausgezeichnet. Damit zdhlt Sennheiser zu den fithrenden Ausbildungsbetrieben
in der Region. Das Siegel wurde am 10. Dezember durch die IHK am Sennheiser-

Hauptsitz an das Familienunternehmen verliehen.

Mit dem Qualitatssiegel ,TOP Ausbildung“ bewertet die IHK die Ausbildungsqualitat
von Unternehmen. Bei Sennheiser liberzeugte insbesondere das ganzheitliche
Ausbildungskonzept. Das Audit-Team bescheinigte Sennheiser ein aufiergewohnlich
hohes Engagement. Zusatzlich fielen die offene Kommunikationskultur sowie

Zusatzangebote, die den Einstieg ins Berufsleben erleichtern, besonders positiv auf.

~Wir freuen uns sehr liber die Auszeichnung. Fiir uns ist und bleibt es wichtig, junge
Talente frith zu erkennen und zu fordern. Das Siegel ,TOP Ausbildung’ zeigt, dass wir
Ausbildung ganzheitlich denken: es geht nicht nur darum Auszubildende fachlich gut
auf das Berufsleben vorzubereiten, sondern auch darum, sie personlich
weiterzuentwickeln. Wir mochten unseren Auszubildenden die Moglichkeit geben,
die Audiowelt von morgen mitzugestalten®, sagt Dr. Andreas Sennheiser, Co-CEO der

Sennheiser-Gruppe.

»Als IHK Hannover gratulieren wir der Senneheiser-Gruppe herzlich zur
Auszeichnung mit dem Qualitatssiegel ,Top Ausbildung‘. Die Auszeichnung
unterstreicht: Sennheiser ist ein Leuchtturm - als Marke und als Ausbildungsbetrieb,
der die Forderung des Nachwuchses vorbildlich lebt”, so Silke Richter

Abteilungsleiterin Berufliche Bildung & Fachkrafte bei der IHK.
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Was die Ausbildung bei Sennheiser einzigartig macht, sind die Menschen dahinter.
sUnsere Ausbildenden begleiten die jungen Menschen mit Leidenschaft und
Begeisterung. Dadurch entsteht ein Lernumfeld, das Raum bietet fiir individuelle
Entwicklung, Fehler zu machen und den eigenen Weg zu gehen. Die Auszeichnung
zeigt, dass wir mit diesem Konzept auf dem richtigen Weg sind“, erganzt Christoph

Knake, technischer Ausbildungsleiter bei Sennheiser.

Das Zertifizierungsverfahren der IHK betrachtet die Ausbildung anhand eines 5-
Phasen-Modells - von ,,Ausbildungsmarketing/Recruiting“ und ,Start der
Ausbildung® Uber ,Organisation und Durchflihrung® bis zu ,Priifung” und
~Abschluss/Personalentwicklung®. Fiir die Zertifizierung erfolgt im ersten Schritt eine
Selbsteinschatzung des Unternehmens anhand eines vorgegebenen
Kriterienkatalogs. Im Anschluss daran folgt die Auditierung durch ein Team aus
Expert*innen anderer Ausbildungsbetriebe in der Region, begleitet durch die IHK.
Dabei geht es nicht nur um eine Bestatigung der aktuellen Ausbildungsqualitat,
sondern auch um Impulse fir die Weiterentwicklung.

Nach dem erfolgreichen Audit ist das Siegel nun drei Jahre lang giiltig.

Uber die Sennheiser-Gruppe

Wir leben Audio. Wir atmen Audio. Auf dieser Leidenschaft basieren all unsere Audiolésungen. Im Jahr
2025 feiert die Sennheiser-Gruppe ihr 80-jahriges Bestehen. Seit 1945 stehen wir fiir die Zukunft der
Audio-Welt und dafiir, Kund*innen weltweit auRergewdhnliche Klangerlebnisse zu ermdglichen. Heute
zahlt die Sennheiser-Gruppe zu den fiihrenden Herstellern im Bereich professioneller Audiotechnik. Mit
unseren starken Marken Sennheiser, Neumann, AMBEO und Merging bieten wir ein umfassendes Portfolio
an Losungen, das auf die Bediirfnisse unserer Kund*innen ausgerichtet ist. Als Co-CEOs leiten Dr. Andreas
Sennheiser und Daniel Sennheiser das unabhangige Familienunternehmen in dritter Generation.

www.sennheiser.com
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