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Kalmthoutse Julia Raz (21) ging via ‘Onbeperkt Jobstudent’ aan de 

slag bij Concordia in Antwerpen.  

“Dankzij hun begrip en flexibiliteit leer ik hier mijn talenten én limieten kennen” 

Julia Raz (21) uit Kalmthout is studente kunstonderwijs aan de KDG Hogeschool en leeft met de ziekte 

van Bechterew, een reumatische aandoening waarbij ontstekingen in het bekken en de wervelkolom 

chronische pijn en stijfheid veroorzaken. Hierdoor is het voor haar onmogelijk om - zoals andere 

studenten of werknemers - uren na elkaar te zitten, rond te lopen of recht te staan. Op school geniet 

ze van een bijzonder statuut, waardoor ze niet altijd aanwezig moet zijn in de les. Eerdere 

studentenjobs in een bakkerij, in de horeca of zelfs in een administratieve job, bleken voor haar echter 

minder haalbaar. Toch weerhouden haar chronische ziekte en teleurstellingen uit vorige jobs haar niet 

om deze zomer opnieuw actief aan de slag te gaan. Via Onbeperkt Jobstudent kwam ze terecht bij 

verzekeringsmakelaar Concordia, het vroegere Kegels & Van Antwerpen in Antwerpen.  

Concordia telt vandaag al 110 werknemers waarvan er een 60 tal in de Antwerpse vestiging werken. 

De onafhankelijke verzekeringsmakelaar groeit sterk, maar merkte dat de gezochte profielen niet dik 

gezaaid liggen in Vlaanderen. Na de succesvolle samenwerking in 2021, is het Concordia een 

structurele partner geworden van Onbeperkt Jobstudent. 

“Mits de juiste begeleiding, kleine aanpassingen of extra  flexibiliteit, kunnen we in een bredere 

vijver van potentiële werknemers vissen. Daarom besloten we vorig jaar al in zee te gaan met  

Onbeperkt Jobstudent. Het was meteen een schot in de roos en daarom hebben we de 

samenwerking ook deze zomer verdergezet”, vertelt  Niki Krijnen (48) van Concordia. “Door je 

flexibel en begripvol op te stellen als begeleider en als team, door verder te kijken dan de ziekte, 

kan je zoveel goeds uit de studenten halen. Dat blijkt opnieuw uit de samenwerking met Julia. 

We zijn heel tevreden en hebben Concordia alvast op lijst van kandidaat-bedrijven gezet voor 

volgende zomer.”  

Julia’s takenpakket bestaat uit uiteenlopende administratieve taken, vaak zittend achter het 

computerscherm. Afhankelijk van de taak, krijgt ze begeleiding van verschillende collega’s, die allemaal 

zeer begripvol omgaan met Julia’s beperking:  

“Ik kreeg een aangepast uurrooster. De eerste week werkte ik 4 uur per dag, de tweede week 

5 uur en de daaropvolgende week 6 uur per dag. Dat verliep over het algemeen heel vlot. Ik kon 

ook zelf aangeven wanneer het tijd was om even rond te lopen, recht te staan of te pauzeren. 

Ik bepaal mijn eigen tempo. Dat was niet altijd zo op mijn vorige vakantiejobs. Afgelopen 

maandag kreeg ik een pijnopstoot en was het niet haalbaar om te werken. Toen ik dit liet 

weten, reageerden de collega’s zeer begripvol, ook toen ik daags nadien terug op kantoor was. 

Je eigen grenzen mogen aangeven, geeft een geruststellend gevoel, een soort van vrijheid en 

opluchting.” 

http://www.onbeperktjobstudent.be/
https://www.concordia.be/nl-be/verzekeringen


Net als andere werkstudenten werkt Julia om een extra centje te verdienen, want die heb je als student 

sowieso nodig, of je nu wel of geen beperking hebt.  

“Ik werk om bij te leren en werkervaring op te doen. Dat heb ik nodig als ik later aan een vaste 

job wil geraken. Omdat ik best wel wat verantwoordelijkheid krijg, ontdek ik wat ik graag of 

minder graag doe en wat ik goed of minder goed kan. Ik werk, net als vele studenten van mijn 

leeftijd, uiteraard ook om centjes te verdienen. Ik woon samen met mijn vriend, dus extra 

leefgeld is zeker welkom. Dankzij Onbeperkt Jobstudent is het voor mij haalbaar om een job te 

vinden én te behouden. Ik zou het volgend jaar absoluut opnieuw via deze weg doen!” 

 

 

 

 

 


