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In aanloop naar het zomerseizoen lanceert Club Med zijn wervingscampagne. Er zijn bijna 650 

functies beschikbaar in de 28 zomer resorts in Europa, Afrika en het Midden-Oosten. De leider in 

premium  all-in  vakantiearrangementen  nodigt  talenten  die  deel  uit  willen  maken  van  het 

#UniqueWorld2Work uit om nu te solliciteren via www.clubmedjobs.com! 
 

VACATURES IN RESORTS IN EUROPA, AFRIKA EN HET MIDDEN-OOSTEN 
 

Zeil/windsurf monitor, waterskiën, sport (tennis, 

fitness, etc.), spa therapeuten, retail sale associate, 

chef-koks, barmannen/vrouwen, receptionisten, 

managers in de hotelsector, technisch en 

accommodatiepersoneel, Club Med biedt talloze 

mogelijkheden voor een unieke ervaring voor het 

zomerseizoen. 
De werving loopt in heel Europa (Frankrijk, 

Duitsland, VK, Nederland, België, Italië, Portugal, 

Israël, Griekenland…), Afrika (Marokko) en Turkije 

om te werken in de resorts in Europa, Afrika en het 

Midden-Oosten (zie kaart hiernaast). 

Club Med werft voor 65 verschillende types banen 

op 4 professionele gebieden: 
 
 
 
 

 
39 % 16 % 3 % 

GEOGRAFISCHE VERDELING 

VACATURES 

 

DE AANTREKKINGSKRACHT VAN CLUB MED: #UniqueWorld2Work 

Om jong talent aan te trekken, legt Club Led de 

nadruk op het feit dat het zich van de concurrentie 

onderscheidt   door:   het   unieke   werkkader   van 

Gentils Organisateurs (G.O®) en Gentils Employés 

(G.E®). 

Om te ontdekken wat deze termen betekenen, 
moedigen G.O®  die het leven in de villages en de Club 
Med Spirit organiseren, jonge mensen aan om bij ons te 

komen werken (zie video). https://www.youtube.com/watch?v=nVAszd6ciE0 

Om de toegevoegde waarde van een Club Med ervaring te laten zien, heeft het bedrijf 

tastbaar bewijs in de vorm van een enquête die is uitgevoerd door een voormalige G.O*: 

van voormalige G.O® 

verklaart professionele 

vaardigheden 

ontwikkeld te hebben 

bij Club Med. 

van voormalige G.O® 

verklaart persoonlijke 

vaardigheden 

ontwikkeld te hebben 

bij Club Med. 

van de voormalige 

G.O® verklaart 

levenservaring 

opgedaan te hebben 

bij Club Med 
 

* Enquête uitgevoerd in 2016 onder 1.078 G.O. van 16 verschillende nationaliteiten. 
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FOCUS: 70 vacatures in Noord-Europa 
 
 

Club Med heeft een sterke marktpositie in het luxe segment met een heel eigen 

cultuur. De resorts liggen verspreid over de wereld op de mooiste vakantiebestemmingen, 

van de Middellandse Zee en de Franse Alpen tot Noord-Afrika en de Indische oceaan... en 

nog veel meer! 65 jaar na de oprichting van Club Med breekt er weer een zomerseizoen 

aan. 70% van deze zomerwervingscampagne is gericht op het werven van toekomstige 

kandidaten die ervaring hebben in de gastvrijheid/catering sector en die hun passie 

voor eten en service van topkwaliteit tot uiting willen laten komen in de Club Med resorts! 

Sport en recreatie zijn altijd essentieel geweest voor het aanbieden van de beste 

service aan klanten en hun kinderen en daarom is dit een belangrijk onderdeel van het 

wervingsproces. 

Noord-Europa (Duitsland, VK, Ierland, Nederland, België en Zweden) 

 

   

• Catering & bar 

• Receptie 

• Accommodatie 

• Koken 

• Bar 

Kinderopvang 

• Miniclub 

• Petit club 

• Ondersteunende 

functies 
• Gezondheid en welzijn 

• Boetiek 

 

 
 
 
 

 
OVER CLUB MED 
Club Med werd in 1950 opgericht door Gérard Blitz en is de uitvinder van het all-inclusive vakantieclubconcept en 

kinderomkadering, met de oprichting van de Mini Club in 1967. Met zijn pioniersgeest is Club Med een échte ontdekker van 

uitzonderlijke reisbestemmingen en locaties. Club Med is vandaag wereldleider in luxe all-inclusive vakanties, met verfijnde 

Franse toets, op maat van actieve koppels en gezinnen. De groep baat zo’n 70 resorts uit, waarvan 4/5 met 4 of 5Ψ. De groep 

is aanwezig in 26 landen verspreid over vijf continenten en stelt 23.000 GO's (Gentils Organisateurs) en GE's (Gentils Employés) 

van 110 verschillende nationaliteiten tewerk. 
 

 

 
PERSCONTACT 

Karin Struys   

UPR Corporate  
 

+32 (0)4 99 03 57 22 
karin@upr-corporate.be 
 

10% SUPPORT & 

VERKOOP 

20% SPORT & 

RECREATIE (18 BANEN) 

70 % GASTVRIJHEID & 

CATERING (47 BANEN) 

mailto:karin@upr-corporate.be

