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ENGIE gaat op zoek naar 1.000 nieuwe
collega’s

ENGIE, met 16.000 medewerkers een van de belangrijkste
werkgevers van het land, is op zoek naar 1.000 nieuwe
collega’s. Daarom organiseert ENGIE op zaterdag 22
september een speciale sollicitatiedag in Antwerpen, Brussel,
Roeselare, Wetteren en Trois-Ponts (Centrale van Coo). Na
drie eerdere geslaagde edities wil ENGIE met dit initiatief
technische profielen aanwerven voor ENGIE Axima, ENGIE
Cofely, ENGIE Electrabel en ENGIE Fabricom.

ENGIE blijft groeien in Belgié en heeft reeds sinds het begin van het jaar 730
experten en technische profielen aangeworven. De onderneming zoekt nog
1000 bijkomende profielen. Daarom organiseert ze op zaterdag 22 september
een sollicitatiedag in 5 Belgische steden: Antwerpen, Brussel, Roeselare,
Wetteren en Trois-Ponts. Met deze sollicitatiedag wil ENGIE het de kandidaten
gemakkelijk maken om de weg te vinden naar hun droomjob. ENGIE wil
mensen met een technisch profiel, met of zonder ervaring, ontmoeten en snel
en doeltreffend een functie identificeren die bij hen past in het aanbod van de
openstaande vacatures.

Philippe Van Troeye, CEO ENGIE Benelux : “We willen van Belgié een
rolmodel maken in energie-efficiéntie en slimme energie. Deze ambitie houdt in
dat we onze klanten de beste energieoplossingen willen aanbieden. We zijn
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hiervoor op zoek naar 1000 nieuwe talenten die geinteresseerd zijn in
technische uitdagingen en energie en die dankzij hun expertise Belgié digitaler,
efficiénter, veiliger en groener gaan maken.”

Technisch talent voor diverse functies

ENGIE zoekt 1.000 ingenieurs, technici en projectleiders. Zowel starters als
meer ervaren profielen komen in aanmerking. Wie ervaring of interesse heeft
in een van de volgende technische domeinen, mag de sollicitatiedag zeker niet
missen:

 HVAC / Koeling
Elektromechanica
Elektriciteit

Piping

Automatisatie

Project ondersteunende diensten

Op de sollicitatiedag krijgen sollicitanten de kans om kennis te maken met de
gevarieerde activiteiten van ENGIE, de verschillende vacatures en hun
toekomstige collega’s.

Waar en wanneer?

De kandidaten kunnen op 22 september 2018 tussen 9u en 12u terecht bij
ENGIE op de locatie van hun keuze:

¢ Antwerpen: Van Immerseelstraat 66 — 2018 Antwerpen
e Brussel: Simon Bolivarlaan 34 — 1000 Brussel
¢ Roeselare: Industrieweg 70 — 8800 Roeselare

e Wetteren: Vanteghemstraat 39 — 9230 Wetteren

¢ Trois-Ponts: ENGIE — Centrale van Coo — Route du Lac — 4980 Trois-
Ponts

Concreet

Wie geinteresseerd is in een positie bij ENGIE, moet zich inschrijven op
www.engie.be/sollicitatiedag of door een SMS met ‘ENGIE’ te sturen naar
8989. Hierna wordt de kandidaat gecontacteerd om een afspraak te maken
voor de sollicitatiedag.


http://www.engie.be/sollicitatiedag

Tijdens de sollicitatiedag volgt er een gericht sollicitatiegesprek met een HR-
verantwoordelijke en met een operationele verantwoordelijke van ENGIE.
Indien het profiel van de kandidaat geschikt wordt bevonden, zal hem of haar
een functie aangeboden worden en zal hij of zij uitgenodigd worden op een
latere datum om de aanwerving te finaliseren. Na aanwerving volgt de nieuwe
medewerker een integratietraject en aangepaste opleidingen.

Engie

@) Nieuwste verhalen 4 Media () Zoeken


https://corporate.press.engie.be/nl
https://corporate.press.engie.be/nl
https://corporate.press.engie.be/nl
https://corporate.press.engie.be/nl/media
https://corporate.press.engie.be/nl/media
https://corporate.press.engie.be/nl/media
https://corporate.press.engie.be/nl/search
https://corporate.press.engie.be/nl/search
https://corporate.press.engie.be/nl/search

