
 

 

Wemanity neemt start-up DigitalScaler over 
De Europese marktleider in digitale en agile transformaties verstevigt zijn positie in België 

Brussel, 31 maart 2021 – Vandaag kondigt Wemanity, de Europese marktleider in klantgerichte 
digitale en agile transformaties, de overname aan van sectorgenoot DigitalScaler. Door deze 
overname verstevigt Wemanity zijn marktleiderspositie op de Belux markt en dan in het bijzonder 
in Vlaanderen waar DigitalScaler al sterk staat. “Om als winnaar uit de coronacrisis te komen, zullen 
bedrijven hun manier van werken moeten aanpassen en hun digitale en agile transformaties moeten 
versnellen. Door de overname van DigitalScaler kunnen we hen nog beter helpen bij het opschalen 
van hun competenties, en dit op alle bedrijfsniveaus. We zijn zo ook in staat om nog sneller te 
groeien en willen dit jaar meer dan 50 werknemers in de Belux aanwerven,” aldus Jean-Christophe 
Conticello, oprichter en CEO van Wemanity. Sonja Noben, oprichtster en CEO van DigitalScaler: 
“Onze start-up maakte de afgelopen jaren een heel sterke groei door. Om aan de grote vraag naar 
onze diensten te voldoen, waren we op zoek naar een grote, complementaire partner die dezelfde 
waarden en visie deelt. Deze partner vonden we in Wemanity.”  

In deze wereldwijde pandemie bleek meer dan ooit de nood van bedrijven om te anticiperen op de 
snel veranderende wereld. Ze moeten snel kunnen schakelen door niet alleen hun management, maar 
ook bijvoorbeeld hun bedrijfscultuur en manier van werken aan te passen om economisch relevant te 
blijven. Klantgerichte digitale en agile transformaties bieden deze bedrijven een oplossing om de 
concurrentie voor te blijven. 

Om zowel KMO’s als multinationals hierbij te helpen, nam Wemanity DigitalScaler over. Met zijn 
ervaring ondersteunt deze start-up zijn klanten in alle stappen van hun digitale en agile transformatie: 
zowel organisatorisch, cultureel als technologisch. Concreet vertaalt zich dit in de begeleiding van 
bedrijven bij hun strategische denkoefening tot het uittekenen en uitvoeren van het 
begeleidingstraject. Naast de veranderende processen willen bedrijven tijdens hun digitale en agile 
transformatie zo ook een shift in de mindset van hun medewerkers teweegbrengen. Wemanity en 
Digitalscaler creëren waarde voor deze bedrijven door gezamenlijk kennis op te bouwen, te delen en 
onderlinge samenwerkingen te verbeteren. Dit onder meer met het aanbod van sterke opleidingen en 
coaching. Op die manier worden deze bedrijven competitieve digitale en agile experten in hun sector.   

Deze multidisciplinaire aanpak heeft zijn succes al bewezen: vandaag werken de beide partijen al 
samen met zowel KMO’s als grote internationale bedrijven in onder andere de bankwereld, 
telecommunicatie-, media-, energie- en industriesector.  

Een Win-Win 

Wemanity was al sinds 2016 actief in België en bouwde er vooral in Franstalig België al een sterke 
marktpositie uit. Door de overname van DigitalScaler, die op zijn beurt in het bijzonder sterk staat in 
Vlaanderen, verstevigt Wemanity zijn marktleiderspositie in digitale en agile transformaties in heel 
België en het Groothertogdom Luxemburg, en bij uitbreiding in heel Europa.  

“We zijn heel blij dat we de DigitalScaler’s mogen verwelkomen in ons team. We delen dezelfde 
waarden, goesting om te ondernemen en vooral dezelfde overtuiging: innovatie kan enkel samen 
gebeuren,” aldus Jean-Christophe Conticello. “DigitalScaler ontwikkelde een aanpak die een antwoord 
biedt op de uitdagingen van onze klanten en die hen van A tot Z ondersteunt bij hun digitale en agile 
transformatie. Zo kunnen we onze Belgische en Luxemburgse klanten nog beter servicen in deze snel  

 



 

 

veranderende tijden, en zijn we in staat om nog sneller te groeien in België en 
het Groothertogdom Luxemburg.”  

Vandaag tellen Wemanity en DigitalScaler samen 150 talenten in de BeLux. Dit jaar moeten er nog 
minstens 50 nieuwe medewerkers bijkomen.  

“Voor onze bestaande en toekomstige klanten biedt dit samengaan enkel sterke voordelen. Ons 
netwerk aan experten waar ze een beroep op kunnen doen, wordt groter. Zo kunnen we hen nog beter 

en breder ondersteunen in hun digitale en agile transformatietrajecten, en dit vanaf de 
strategiebepaling tot en met de implementatie en van het management tot op de werkvloer,” besluit 
Sonja Noben, oprichtster en CEO van DigitalScaler en de nieuwe co-CEO van Wemanity voor de BeLux. 

- Einde persbericht   -  

Over Wemanity Group 
Met een omzet van 50 miljoen euro in 2020 ondersteunt Wemanity bedrijven bij hun 
transformatieprojecten. Opgericht in 2013 en gevestigd in Frankrijk, België, Luxemburg, Nederland en 

Marokko, initieert en versnelt Wemanity de digitale en agile transformatie van bedrijven. Met zijn co-
creatie aanpak en start-up mentaliteit, biedt Wemanity zijn klanten een alternatief voor de 
traditionele aanpak in de consultancy wereld. 
Voor meer informatie: www.wemanity.com 
 

Over DigitalScaler 

DigitalScaler werd in 2019 opgericht in België en levert advies, opleidingen en digitale oplossingen met 
zowel strategisch advies als de volledige uitvoering ervan. In 2020 haalde de start-up een omzet van 
1,6 miljoen euro. 

DigitalScaler helpt klanten om succesvol te zijn in de digitale maatschappij door hun transformatiereis 
mee te sturen, bedrijfsbreed mee op te schalen en dit met echte ‘klantenbetrokkenheid’ in het hart. 

Het DigitalScaler team omvat ervaren experts op het gebied van ‘klantenbetrokkenheid’ & ‘agility’, 
‘change & communication masters’ en digitale technologie ‘champions’. DigitalScaler zorgt ervoor dat 
de digitale en agile transformatieambities van zijn klanten worden gerealiseerd: hands-on en met 
diepgaande expertise.  

Voor meer informatie: www.digitalscaler.eu  

 

Voor meer informatie, beeldmateriaal en interviewaanvragen, gelieve contact op te nemen met: 

Wavemakers PR & Communications - Emanuel Sys: 0486 17 52 65 - emanuel@wavemakers.eu 

 

http://www.wemanity.com/
http://www.digitalscaler.eu/
mailto:emanuel@wavemakers.eu

