

[image: ]

¿Cómo cambia el papel del contador ante las reformas y la digitalización de 2027?

· Los cambios fiscales, laborales y tecnológicos previstos para 2027 aumentarán la información que las empresas deberán registrar, conciliar e interpretar, colocando al contador en una posición clave para anticipar su impacto.

Ciudad de México a XX de noviembre de 2026. —  La contabilidad atraviesa una transformación impulsada por la digitalización de las operaciones y la incorporación de inteligencia artificial. Estas herramientas permiten organizar grandes volúmenes de información, identificar variaciones y agilizar procesos que antes requerían una revisión manual.
La adopción de inteligencia artificial avanza entre las empresas mexicanas, aunque su integración en los procesos de negocio todavía representa un desafío. De acuerdo con el estudio Mexico AI Pulse 2026, de Endeavor México, 55% de las organizaciones consultadas utiliza esta tecnología, pero solo 31% la ha integrado ampliamente en sus procesos clave.
En el ámbito contable, este avance coincide con un periodo de cambios fiscales, laborales y operativos que requerirán mayor control sobre la información. El cierre de 2026 será el punto de partida para revisar el desempeño del negocio, evaluar posibles impactos y preparar la planeación del siguiente ejercicio.
“La digitalización permite que la información contable evolucione de un registro histórico a una herramienta para planear. Cuando los datos de la operación están organizados y disponibles, las empresas pueden prepararse para los cambios, responder con mayor agilidad y tomar decisiones con una visión más completa del negocio”, señaló Marlene García, directora general de CONTPAQi®.
Un cierre contable que prepara a las empresas para 2027
Esta preparación cobra relevancia ante las disposiciones previstas para el siguiente año. El Paquete Económico 2027 contempla cambios relacionados con el Régimen Simplificado de Confianza, las deducciones y otros elementos que pueden incidir en los cálculos y la planeación fiscal de personas físicas y morales. 
A partir de la información generada durante 2026, los contadores pueden proyectar ingresos, revisar deducciones, monitorear pagos provisionales y detectar diferencias entre los comprobantes fiscales y las declaraciones presentadas. Este análisis permitirá dimensionar los ajustes requeridos y definir distintos escenarios para el cierre.
La preparación también deberá considerar los cambios laborales. A partir del 1 de enero de 2027, la jornada semanal pasará de 48 a 46 horas y entrarán en vigor las disposiciones relacionadas con el registro electrónico de la jornada laboral. Para las empresas, esto implica revisar sus controles de asistencia y sistemas de nómina, así como los cálculos de horas ordinarias y extraordinarias, ISR e integración salarial ante el IMSS. 
A estos ajustes se suma la Ley de Economía Digital para Pagos Digitales y Electrónicos, publicada el 4 de noviembre de 2026. Su implementación impulsará nuevas formas de cobro y reforzará la necesidad de relacionar cada ingreso digital con su registro contable, su comprobante fiscal y el movimiento bancario correspondiente.
En conjunto, estos cambios incrementarán la cantidad de información que las empresas deberán integrar y revisar. El valor del contador estará en conectar los datos fiscales, contables, laborales y bancarios para ofrecer una lectura completa de la operación.
La tecnología apoya el análisis el contador conserva la decisión
La tecnología facilita este trabajo mediante conciliaciones, cruces de información, detección de diferencias y elaboración de papeles de trabajo. Con estos procesos automatizados, el contador puede concentrar su tiempo en evaluar los resultados, anticipar escenarios y recomendar acciones alineadas con las necesidades de cada empresa.
“La inteligencia artificial nos ayuda a resolver tareas operativas, realizar cruces de información y detectar factores que requieren atención. Su función es ampliar nuestra capacidad de análisis; la decisión final permanece en manos del contador. Somos nosotros quienes conocemos la realidad del contribuyente, evaluamos las implicaciones fiscales y convertimos los hallazgos en una estrategia para el negocio. La tecnología es el apoyo, mientras que el criterio, la planeación y la responsabilidad profesional corresponden al contador”, explicó José Luis Aldana, vocero fiscal de CONTPAQi®.
En CONTPAQi®, esta visión se materializa en soluciones que integran los procesos contables, fiscales y laborales. Herramientas como CONTPAQi Contabilidad®, CONTPAQi Nóminas® y CONTPAQi Anticipa® facilitan la detección de diferencias y el seguimiento oportuno de cada operación.
Como parte de esta evolución, CONTPAQi® incorporó recientemente a BENI, su agente de inteligencia artificial, en Anticipa®, la plataforma de análisis y conciliación fiscal integrada con Contabilidad en la nube. BENI permite realizar consultas fiscales en lenguaje natural, mientras el contador valida los hallazgos, interpreta los resultados y aplica su criterio profesional en cada decisión.
La incorporación de estas capacidades consolida el papel estratégico del profesional contable. Su experiencia va más allá del registro y el cumplimiento, al orientar decisiones sobre flujo de efectivo, nómina, deducciones, pagos provisionales y planeación financiera.
De cara al siguiente ejercicio, la combinación de procesos ordenados, tecnología especializada y criterio profesional brinda a las empresas una base sólida para atender los cambios regulatorios, mejorar sus controles e iniciar 2027 con mayor claridad y preparación.
En el Día Internacional de la Contabilidad, CONTPAQi® reconoce a los profesionales que acompañan esta transformación. Ante operaciones cada vez más digitalizadas y nuevas disposiciones, su experiencia será fundamental para convertir la información en decisiones que fortalezcan el rumbo de las empresas.

***
Acerca de CONTPAQi®
CONTPAQi® es la compañía líder en el desarrollo de software empresarial y contable, especializada en herramientas tecnológicas para automatizar procesos contables, fiscales, administrativos y de recursos humanos. Desde 1984, con sede en Guadalajara, impulsa el crecimiento de las personas y empresas a través de soluciones de gestión empresarial para generar prosperidad en nuestra sociedad. CONTPAQi® fue la primera empresa 100% mexicana en revolucionar los procesos contables y se ha consolidado como un referente fiscal y el software favorito de los contadores y empresarios. Durante más de cuatro décadas, ha sido un aliado estratégico de las Pequeñas y Medianas Empresas (PyMEs), con presencia nacional; la compañía mantiene su compromiso con sus más de 6 mil Distribuidores y sus más de 1.2 millones de empresas usuarias, a quienes ofrece más de 15 soluciones tecnológicas. En 2026, CONTPAQi® se ubicó entre los primeros lugares de Los Mejores Lugares para Trabajar™ en México, ranking de Great Place to Work México en el que ha sido reconocida durante más de 15 años; de Los Mejores Lugares para Trabajar™ en México, región Occidente; de Los Mejores Lugares para Trabajar Sectoriales, en la categoría de Tecnologías de la Información; y de Best Place to Code, reconocimiento que ha recibido por 8 años y que la consolida como una opción atractiva para desarrolladores de software, reflejando su pasión por el código. Por cuarto año consecutivo, fue incluida entre Los Mejores Lugares para Trabajar para Mujeres en México, categoría en la que obtuvo la segunda posición en 2026. Fue incluida por primera ocasión entre Los Mejores Lugares para Trabajar en América Latina 2026. CONTPAQi® recibió el distintivo Hecho en México durante 2026, reconocimiento que refuerza su identidad como una empresa orgullosamente mexicana. En 2026, fue incluida por primera ocasión en los rankings Súper Empresas y Súper Empresas para Mujeres, elaborados por Top Companies y Expansión. En 2023, American Chamber México, sede Guadalajara, la reconoció como Socio Distinguido en la categoría Premio a la Innovación. CONTPAQi es el Proveedor Autorizado de Certificación (PAC) por el SAT desde 2011 y se mantiene como el número 1 en el mercado al timbrar, en 2025, a más de 1 millón 600 mil contribuyentes.

Para más información visita: www.contpaqi.com 
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