
 
 

COMMUNIQUÉ	DE	PRESSE	
	
BCD	 Travel	 remonte	 dans	 le	 classement	 Forbes	 des	 meilleurs	
employeurs	aux	États-Unis	
	
Utrecht,	24	mai	2016	–	Le	magazine	Forbes	a	attribué	la	231ème	place	des	500	meilleurs	
employeurs	2016	à	BCD	Travel,	une	avancée	significative	par	rapport	au	462ème	rang	obtenu	en	
2015.	BCD	prend	la	tête	de	toutes	les	autres	entreprises	de	gestion	de	voyages	d’affaires	
présentes	sur	la	liste.	
	
«	C’est	un	honneur	pour	nous	de	figurer	à	nouveau	sur	la	liste	Forbes	des	meilleurs	employeurs	et	
nous	sommes	ravis	d’avoir	fait	un	bond	dans	le	classement	»,	a	déclaré	John	Snyder,	BCD	President	
and	Chief	Executive	Officer.	«	Nous	pensons	que	cette	reconnaissance	est	une	preuve	de	la	
satisfaction	ressentie	par	nos	employés	dans	leur	travail,	grâce	au	développement	de	nouvelles	
compétences,	au	fait	de	faire	la	différence	auprès	de	nos	clients	et	par	le	soutien	aux	initiatives	
menées	par	l’entreprise	dans	le	domaine	de	la	responsabilité	sociale.	C’est	la	raison	pour	laquelle	
nous	nous	efforçons	de	créer	un	environnement	qui	encourage	et	permet	aux	employés	de	réaliser	
leur	plein	potentiel.	»	
	
Pour	réaliser	son	classement,	le	célèbre	magazine	économique	Forbes	s’appuie	sur	une	étude	
indépendante	de	Statista.com.	Cette	dernière	a	été	menée	auprès	de	30	000	employés	américains	
au	service	d’entreprises	américaines	et	de	divisions	américaines	de	sociétés	internationales	d’au	
moins	5	000	salariés.	Les	employés	ont	été	contactés	en	ligne,	de	manière	anonyme	et	sans	
intervention	de	leur	employeur.	Les	personnes	interrogées	devaient	indiquer	selon	quelle	
probabilité	elles	recommanderaient	leur	employeur	à	quelqu’un	d’autre.	Elles	ont	également	
donné	leur	sentiment	sur	les	autres	employeurs	de	leur	secteur.	
	
«	Ces	dernières	années,	nous	avons	développé	et	mis	en	pratique	une	stratégie	réfléchie,	délibérée	
et	calculée	qui	s’articule	autour	de	la	gestion	des	talents	et	qui	émane	des	valeurs	fondamentales	
de	BCD	»,	explique	Christian	Dahl,	senior	vice	president,	Talent	Management	&	Global	Human	
Resources.	«	Notre	initiative	innovante	«	Confident	Self	»,	associe	les	évaluations	de	performance	
annuelles	au	développement	professionnel,	donnant	ainsi	aux	employés	la	base	et	la	formation	
nécessaires	pour	bien	travailler,	se	sentir	en	confiance	et	apporter	aux	clients	les	plus	hauts	
niveaux	de	service.	»	
	

-FIN-	

À	propos	de	BCD	Travel		
BCD	Travel	aide	les	entreprises	à	rationaliser	leurs	coûts	pour	leurs	voyages	d’affaires.	Aux	
voyageurs,	nous	fournissons	des	outils	qui	leur	permettent	de	prendre	sur	place	les	décisions	
appropriées.	Ils	restent	ainsi	productifs	et	leur	sécurité	est	assurée.	Aux	chargés	de	voyage	et	aux	
acheteurs,	nous	les	conseillons	pour	optimiser	leur	programme	voyage.	En	bref,	nous	aidons	nos	
clients	à	voyager	mieux	et	plus	efficacement.	Nous	réalisons	ces	objectifs	dans	plus	de	100	pays,	
grâce	à	plus	de	12	000	collaborateurs	à	la	fois	créatifs,	motivés	et	expérimentés.	D’où	un	taux	de	
rétention	client	au	top	du	secteur	de	97%	et	US$23,8	milliards	de	ventes	en	2015.	Pour	en	savoir	
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plus,	rendez-vous	sur	www.bcdtravel.fr.	
	
A	propos	de	BCD	Group		
BCD	Group	est	l’un	des	principaux	acteurs	sur	le	marché	du	voyage.	Fondée	en	1975	par	John	
Fentener	van	Vlissingen,	la	société	privée	comprend	BCD	Travel	(voyages	d’affaires),	Travix	
(voyages	en	ligne	:	CheapTickets,	Vliegwinkel,	BudgetAir,	Flugladen	et	Vayama),	Park	'N	Fly	
(parkings	à	proximité	des	aéroports),	et	les	coentreprises	Parkmobile	International	(applications	
mobiles	pour	le	parking),	et	AERTrade	(consolidation	et	exécution).	BCD	Group	emploie	environ	
12.500	personnes	et	opère	dans	plus	de	100	pays	pour	un	chiffre	d’affaires	total	de	US$25,6	
milliards,	dont	US$10	milliards	de	chiffre	d’affaires	des	partenaires.	Pour	plus	d’informations,	
consultez	www.bcdgroup.com	

	


