BRICONEM
VERS UNE ORGANISATION ABSURDE

C'EST NON!

La note « spéciale » de 'administrateur général qui
devait étre un pas de géant vers une solution négociée
n’est pour finir qu’un vulgaire bricolage ! 4

° Nous demandions une vraie garantie sur
la survie des processus dans les bureaux.

ON NOUS PROPOSE TOUJOURS DES TAILLES CRITIQUES POUR LES
EQUIPES SOUS PEINE DE VOIR DISPARAITRE LES PROCESSUS.

Nous demandions le maintien d’un
bureau Tournai-Mouscron

ON NOUS PROPOSE UN KCC CHOMAGE AVEC DEPLACEMENT VERS
MONS DU PERSONNEL NON RETENU POUR CES FONCTIONS.

o Nous demandions qgu‘on discute d'une
réorganisation globale de I'ONEM

ON NOUS PROPOSE UNIQUEMENT DES ECONOMIES SUR LES SITES
EN CONTACT AVEC LE PUBLIC.

° Nous demandions des garanties pour les
recrutements
ON NOUS PROPOSE : AUGMENTATION DE PRODUCTIVITE, DISPARITION DE

PROCESSUS, CENTRALISATION DE MATIERES, PERMANENCES OBLIGATOIRES
ET DEPLACEMENT DE PERSONNEL.

E. R. : CGSP—A. GILLES —PLACE FONTAINAS 9-11—1000 BRUXELLES

LA PRESSION SYNDICALE DOIT DONC SE POURSUIVRE'!

TOUS A BRUXELLES LE 18 JANVIER POUR
CRIER NOTRE MECONTENTEMENT ET LE
REFUS DE CETTE NOTE LORS DE LA
REUNION DU COMITE DE GESTION.
RDV A 9H30 AU BVD DE L'EMPEREUR

POUR LES MODALITES DE

TRANSPORT VEUILLEZ o
CONTACTER VOS DELEGUES mAd mi

LOCAUX OU VOTRE REGIONALE.

WWW.CGSP-ADMI.BE




