                                     LOBBY AWARDS 2014 / RÈGLEMENT GÉNÉRAL 

Art 1 : Les organisateurs

· Les LOBBY AWARDS ont été inventés par Paul Grosjean. Il sont organisés et décernés chaque année par la revue LOBBY (éditée par le groupe Edition Ventures). Celle-ci se profile comme le magazine belge francophone du leadership. Elle met en évidence tous les leaders qui font l’actualité en Belgique (ministres, CEO, managers,... ) dans tous les secteurs de la société (politique, économique, culturel,... ).
Art 2 : La philosophie

· LOBBY s’intéressent à toutes ces personnalités en tant que leaders d’opinion. De par leur statut, elles sont amenées à communiquer, non seulement avec les journalistes et les autorités, mais aussi avec les citoyens et les consommateurs. Elles doivent tout à la fois défendre les intérêts des organisations qu’elles représentent, s’adapter au fonctionnement des médias et montrer leur ouverture à la société. 

Art 3 : L’objectif

· Les LOBBY AWARDS permettent d’identifier chaque année les meilleurs leaders d’opinion dans l’actualité belge francophone. Cette évaluation se base uniquement sur les critères médiatiques. Il s’agit de célébrer les meilleurs communicateurs, pas les meilleurs stratèges, gestionnaires, développeurs, restructurateurs, négociateurs,...

Art 4 : Le concept

· Le concept de base des LOBBY AWARDS 2014 est de désigner les leaders qui, par un geste fort ou par une présence soutenue dans les médias, ont marqué l’année 2014 dans leur activité ou leur démarche. Cela implique tous les médias : presse écrite, radio, télévision, internet,... Il s’agit des médias belges francophones.

Art 5 : Le jury

· Le jury a pour mission de déterminer le palmarès des LOBBY AWARDS. Pluridisciplinaire, il est composé de spécialistes indépendants. Ceux-ci s’intéressent au leadership et à l’actualité en Belgique. En 2014, ce sont précisément les personnalités suivantes (par ordre alphabétique) :

Laurent Brihay (Press Club)

      Christophe De Caevel (Trends-Tendances)

      François Didisheim (Ventures)

      Jean-Philippe Ducart (Test Achats)

      Hervé Gérard (Foire du Livre)

      Emmanuel Goedseels (Agence Whyte)

      Paul Grosjean/Président (Lobby)

      Pierre Nothomb (Deminor)

      Olivier Onghena (Lead-In)
Art 6 : Le palmarès

· Le palmarès des LOBBY AWARDS 2014 récompense avant tout le Leader de l’Année. Tous les secteurs sont concernés : politique, économique, financier, juridique, académique, éducatif, culturel, ...

· En plus de cette catégorie suprême, le palmarès des LOBBY AWARDS 2014 met en évidence cinq personnalités spécifiques : Porte-parole de l’Année, Chroniqueur de l’Année, Expert de l’Année, Entrepreneur de l’Année, Femme de l’année (avec Elle Belgique).

· En outre, le jury se réserve le droit d’accorder des mentions spéciales ou des prix spéciaux à d’autres leaders s’il considère que l’actualité le justifie.

· En plus de ces lauréats, la rédaction de LOBBY décerne le titre de Cercle de l’Année (avec Trends-Tendances).

Art 7 : La procédure

1. Préparation

· Tout au long de l’année, les organisateurs s’attellent à suivre l’actualité dans les médias belges francophones. A partir de là et avant la réunion du jury, ils communiquent aux jurés des noms de personnalités qui se sont distinguées dans les catégories pré-définies. Cette liste n’est pas limitative, elle est purement indicative. Les jurés ont l’opportunité d’ajouter des noms et des catégories.

2. Désignation

· Le jury se réunit une seule fois. Pour désigner les lauréats, les jurés procèdent par discussion (en français). La démarche est d’aboutir à un consensus. Il n’y a pas de vote majoritaire. Ils ont l’obligation de résultats. 

3. Motivation

· Il appartient aux jurés de motiver leurs choix. Chaque motivation devra tenir compte de l’objectif et du concept des LOBBY AWARDS 2014.

Art 8 : La confidentialité

· Les suggestions et les appréciations des jurés sont confidentielles. Il est interdit aux organisateurs de transmettre à l’extérieur les commentaires des jurés.
