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Volkswagen de México refuerza su estrategia “Por Amor a México” 

en el Día Internacional de los Voluntarios 
 

• Las organizaciones que impulsan voluntariados corporativos experimentan un 

crecimiento de hasta 70 por ciento, fortalecen la cultura organizacional y mejoran 

el clima laboral, lo que incrementa retención, compromiso y satisfacción. 

 

• Hasta diciembre de 2024, la comunidad de voluntarios de la armadora alemana 

está integrada por 328 colaboradores, quienes en 26 acciones han impactado a 

2,733 personas, en 1,676 horas donadas a estas causas de RSC. 

 

Puebla, Pue.  5 de diciembre de 2024 – En el contexto del Día Internacional de los 

Voluntarios 2024, Volkswagen de México refuerza su estrategia de responsabilidad social 

corporativa (RSC) “Por Amor a México”, mediante la cual ha logrado una sinergia con más de 

300 fundaciones, instituciones y organizaciones, enfocadas en el bienestar social y 

comunitario con impacto en la niñez, población migrante, adultos mayores y naturaleza. 

 

Según datos del sector, las organizaciones que promueven los voluntariados corporativos 

logran un crecimiento hasta 70 por ciento mayor, fomentan una cultura abierta y empática. 

Este enfoque mejora de manera significativa el clima laboral y refuerza la retención de talento, 

lo que aumenta el compromiso y la satisfacción de los colaboradores. Actualmente, en el 

mundo 1 de cada 7 personas son voluntarias. 

 

“Estamos muy orgullosos de que nuestra comunidad de voluntarios esté integrada ya por 328 

colaboradores de las plantas tanto de Puebla como de Silao, quienes en 26 acciones han 

impactado a 2,733 personas, en 1,676 horas donadas a estas causas. Estas acciones 

generaron un impacto social positivo y nos fortalecieron internamente, lo que contribuye a su 

vez al desarrollo de comunidades más diversas, equitativas e inclusivas en las comunidades 

en las que tenemos presencia”, explicó Alea Lozada Canudas, Directora de Comunicación 

Corporativa y Estrategia de Volkswagen de México. 

 

“Ser voluntaria me ha permitido contribuir a la comunidad, fortalecer vínculos con compañeros 

y experimentar la satisfacción de ayudar a mejorar la vida de quienes más lo necesitan. Si 

bien uno de los retos de estas experiencias es el hecho de enfrentarte a muchas cosas que 

pueden parecer incomodas, lo haces con todo el amor porque sabes que estás ayudando y 

demostrando el impacto positivo de iniciativas como 'Por Amor a México'”, comentó Estefanía 

Fernández, voluntaria de Volkswagen de México. 

 

 

 

 

Un año de voluntariados con impacto social 

 

https://www.voluntare.org/voluteca/voluntariado-corporativo-diversidad-inclusion/
https://www.vw.com.mx/es.html
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En febrero de 2024, Volkswagen de México inició sus actividades de voluntariado con la 

acción “Paredes y Corazoles de Colores” en la Casa del Sol de Puebla. Los voluntarios 

pintaron espacios y participaron en actividades recreativas con 40 niños y niñas, como fútbol 

y carreras de sacos. Con esta acción, la empresa reafirmó su compromiso con el apoyo a la 

niñez en situación de vulnerabilidad. 

 

En marzo colaboró con la organización Fondo Unido para llevar a cabo mejoras en escuelas 

primarias. Estas actividades beneficiaron a 353 niños y adolescentes, mediante acciones 

realizadas en la Escuela Primaria “Leona Vicario” en Puebla y en el Centro de Atención 

Múltiple (CAM) Rafael Guerrero en León, Guanajuato. Con ello, la empresa fortaleció los 

entornos educativos con infraestructura más segura e inclusiva. 

 

En mayo, Volkswagen de México celebró el Día de las Madres, al organizar un evento para 

reconocer a 146 jefas de familia y madres solteras de la comunidad de San Lorenzo 

Almecatla, en Cuautlancingo, Puebla. Los voluntarios llevaron a cabo actividades que 

destacaron la importancia de las madres, lo que consolidó los lazos con la comunidad. 

 

En adición, en conjunto con el Banco de Alimentos Caritas (BAMX) Puebla, la armadora 

alemana realizó 11 voluntariados con colaboradores y con jubilados; además, con el Banco 

de Alimentos Caritas (BAMX) Guanajuato se realizaron 3, con un total de 210 voluntarios. 

 

En noviembre, junto con Fundación Merced y Ecopil, transformó el Kínder “5 de mayo” en 

San Lorenzo Almecatla, Puebla, en un espacio ambientalmente sostenible. La iniciativa 

incluyó la creación de un mural de biodiversidad, un huerto de traspatio, un jardín polinizador 

y un captador de agua. Además, se organizó una feria ambiental con talleres y actividades 

lúdicas para fomentar en los niños la conciencia ambiental. 

 

En conclusión, Volkswagen de México cierra el año reafirmando su compromiso social con 

iniciativas que generan un impacto tangible en comunidades vulnerables. A través de 

acciones enfocadas en la educación, la sostenibilidad y el bienestar, la empresa demuestra 

que el voluntariado es un motor de cambio que transforma las comunidades vecinas en 

Puebla y Guanajuato con pasión, compromiso y acciones que dejan un impacto duradero. 

 
-o0o- 

 

Sobre Volkswagen de México 
Las oficinas corporativas de Volkswagen de México, así como la Planta de vehículos se localizan en el Estado de 
Puebla, a 120 km al sureste de la Ciudad de México, donde se manufacturan los modelos Jetta, Tiguan (versión 
larga) y Taos. Esta fábrica, que inició sus operaciones en 1967, es una de las más grandes del Grupo Volkswagen 
y cuenta con todos los procesos necesarios para la fabricación de vehículos, desde el estampado hasta el 
ensamble final. En enero de 2013, en Silao, inició operaciones la Planta de Motores Guanajuato. Asentada sobre 
una superficie de 60 hectáreas, en ella se producen el motor EA211 y la tercera generación de motores EA888 
para la producción de vehículos del Grupo Volkswagen en Norteamérica. Como jugador clave en la estrategia de 
Volkswagen a nivel mundial, en 2023 Volkswagen de México registró una producción de 349,227 vehículos en la 
planta de Puebla y más de 430 mil motores ensamblados en la de Guanajuato.  

Las marcas del Grupo Volkswagen: Volkswagen, Volkswagen Vehículos Comerciales, SEAT, CUPRA, Audi, 
Bentley y Porsche, comercializaron durante el 2023 un total de 149,936 vehículos en el mercado mexicano.  

Como resultado de su compromiso con el bienestar con su comunidad, ha sido reconocida entre “Los Mejores 
Lugares para Trabajar” por el Great Place to Work Institute (GPTW), “Mejores Lugares para Trabajar LGBTQ+ 
2024” por la fundación Human Rights Campaign (HRC) y como Top Employer 2024 por Top Employer Institute 
por noveno año consecutivo. La Armadora fue distinguida por Merco en 2023 como la empresa con mejor 
reputación corporativa en el sector automotriz. Entre sus acciones de sostenibilidad, sociales y de gobierno 
corporativo (ESG) figuran “Way To Zero”, estrategia global que tiene el objetivo de alcanzar la neutralidad de 

https://www.vw.com.mx/es.html?dclid=CMyamJXr4oMDFWA7RAgd_pQBHQ
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carbono (CO2) para 2050; “Por amor a México” y “Un día para el Futuro”, enfocados al impulso de la niñez, a 
fortalecer los vínculos comunitarios y de biodiversidad a través de proyectos colaborativos con más de 300 
fundaciones. 

Como parte de su compromiso con las prácticas sostenibles y responsables, Volkswagen de México ha integrado 
los Diez Principios del Pacto Global de las Naciones Unidas en sus estrategias y operaciones, y se ha 
comprometido a respetar los derechos humanos y laborales, salvaguardar el medio ambiente y trabajar contra la 
corrupción en todas sus formas. Para obtener más información sobre el compromiso de Volkswagen de México 
con la sostenibilidad empresarial visita el siguiente enlace de Integridad y Cumplimiento 
https://www.vw.com.mx/es/integridad-cumplimiento.html 

Para conocer más visita: www.vw.com.mx 

Síguenos en: 
Facebook: https://www.facebook.com/VolkswagenMX/ 
Instagram: https://www.instagram.com/volkswagenmexico/ 
X: https://twitter.com/volkswagen_mx 
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/volkswagenmx/ 

Contacto para prensa 
 
René Saldaña Cortés 
Comunicación Externa | Dirección de Comunicación Corporativa y Asuntos de Gobierno | Presidencia | 
Volkswagen de México 
rene1.saldana@vw.com.mx 

Michelle de la Torre | Sr. PR Another 
Michelle.delatorre@another.co 
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